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Baleseti ellatasok és a
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Bevezetés

Bevezetés

Minden tdrsadalomnak részei voltak olyan személyek, akik valamilyen ok-
bél nem tudtak olyan munkdt végezni, ami a létfenntartdsukhoz sziikséges
volt. Ez lehetett akdr azért, mert valamilyen testi vagy szellemi fogyatékos-
saggal sziilettek, esetleg életiik sordn sériiltek meg, illetve koruknél vagy fizi-
kai 4llapotuknal fogva ideiglenesen vagy hosszabb ideig nem voltak képesek
termelémunkdt végezni. Az ilyen személyek létfenntartdsdnak segitésée kii-
16nb6z8 tarsadalmak kiilonboz8képpen oldottdk meg.

A modern tdrsadalmakban az elvégzendd munka sokféle lehet, igy a vala-

milyen egészségkdrosoddssal é16 munkavéllalék eltt szimos, kordbban nem

létez8 lehetdség nyilt meg, tigy mint azok el8tt is, akik véglegesen vagy ideig-
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lenesen nem tudnak munkdt végezni. Magyarorszdgon az dllam tdrsadalom-
biztositasi ellitérendszert mikodtet, ami jelentds részében a munkavéllalék
kotelezd befizetésén alapul annak érdekében, hogy részben az aktiv dolgozé-
kat felhalmozdsra kotelezze arra az esetre, ha barmilyen esemény miatt nem
tudjak folytatni a munkdt, részben pedig a magyarorszdgi dolgozdék kozott
kockdzatkozosséget hozzon létre, amibdl fedezze a bdrmilyen okbdél munka-
képtelen személyek (valamint esetlegesen azok hozzdtartozéik) pénzbeli és
természetbeni elldtdsét.

Kiilonss jelentdséggel birnak a tirsadalombiztositdsi ellitdsok a munka-
viszonnyal dsszeftiggésben bekdvetkezett tizemi baleset, illetve foglalkozdsi
megbetegedés esetén, tekintettel arra, hogy ezen esetekben tdrsadalombizto-

sitdsi elldtds nem csak sajdt jogon igényelhetd._

A térsadalombiztositds fogalma és rendszere

A tarsadalombiztositas fogalma és rendszere

I. A tarsadalombiztositas fogalma

Amint mér fentebb olvashat6, Magyarorszdgon a tdrsadalom kiilsnbozd
moédon gondoskodik az édllampolgdrok szocidlis biztonsdgarél, valamint a
munkaképtelen személyek ellatdsdrdl. Az erre létrehozott, kockdzatkozossé-
gen alapul biztositdst hivjik tdrsadalombiztositdsnak. A tirsadalombiztosi-
tés elldtdsaira és a maginnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatdsok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 2. §-a szerint a tdrsadalombizto-
sitds Magyarorszdg 4llampolgarait és a torvény kiilon rendelkezése alapjin
Magyarorszdgon munkdt végz8 mds természetes személyeket a torvényben
meghatdrozott szabdlyok szerint magiba foglald, tirsadalmi szintd kocks-
zatkozosség.

A térsadalombiztositdsban valé részvétel kotelez8, mely rendszerben a
biztositott a jarulékfizetési kotelezettség alapjin szerezhet jogot sajét maga
és torvényben meghatdrozott hozzétartozdja javdra az egyes tirsadalombiz-
tositasi elldtdsokra.

A biztositds az annak alapjdul szolgdlé jogviszonnyal egyidejlleg, a tor-
vény erejénél fogva jon létre.

Annak érdekében, hogy a tdrsadalombiztositds részére megfeleld pénzosz-
szeg dlljon rendelkezésre, a foglalkoztatkat a jogszabdlyban meghatérozott
adatszolgdltatdsi, levondsi, bevalldsi és nem utolsésorban befizetési kotele-

zettség terheli a kiilonboz4 jarulékok tekintetében.



-ok és a tdrsadalombiztositds A tarsadalombiztositds fogalm_

II. A tarsadalombiztositasi ellatasok rendszere

A térsadalombiztositdsi elldtds keretében a tdrsadalombiztositdsi szerv — vég-
s8 soron az dllam - pénzbeli és természetbeni szolgaltatdsokat nyujt a bizto-
sitottaknak, amiket az aldbbiak szerint két £§ tipusba sorolunk. Megkiilon-

boztetjitk az egészségbiztositasi és a nyugdijbiztositdsi ellitdsokat.

A térsadalombiztositas
rendszerében nyujtott elldtasok
az egészségbiztositds és a
nyugdijbiztositds keretében
vehetdk igénybe.
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III. A baleseti ellatasok helye a tarsadalombiztositasi ellatasok
rendszerében

A tirsadalombiztositdsi ellitisok rendszerében a baleseti ellitisok az

egészségbiztositdsi elldtdsok kozott helyezkednek el.
IV. Baleseti ellatasra jogosultak kore

IV./1. Baleseti ellatasra és baleseti hozzatartozéi nyugellatasra

jogosultak kore

Baleseti elldtdsra, valamint baleseti hozzdtartozdi nyugelldtdsra jogo-
sultak a tirsadalombiztositdsi nyugelldtdsrdl szdlé torvényben' (a to-

vdbbiakban és rividen: Tny.) meghatdrozott biztositottak, igy példdul:

* a munkaviszonyban foglalkoztatottak, tekintet nélkiil arra, hogy a
foglalkoztatds teljes vagy részmunkaiddben torténik;
* a tanulészerz8dés alapjdn szakképzd iskolai tanulmanyokat folyta-

té tanulé;

az dlldskeresési timogatdsban részesiild személy;

* a kiegészitd tevékenységet folytaténak nem mindsiil§ egyéni véllal-
kozé;

* a kiegészitd tevékenységet folytaténak nem mindsiilg tdrsas vallal-

kozé;

1 1997. évi LXXXI. torvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol
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* a dijazds ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony ke-
retében (megbizdsi szerz8dés alapjdn, egyéni véllalkozénak nem
mindsiil8 vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkdt végzd
személy a kiilon torvényben meghatdrozott kézérdek( 6nkéntes
tevékenységet végzd8 személy kivételével — amennyiben az e tevé-
kenységébdl szdrmazd, térgyhavi jérulékalapot képezd jovedelme
eléri a minimélbér 30 szdzalékd, illetSleg naptdri napokra annak
harmincad részét;

* a kisadéz6 villalkozdsok tételes ad6jardl és a kisvillalati ad6rél
sz616 térvényben meghatdrozottak szerint a f8alldsu kisadézéként
bejelentett személy.

A fentieken tilmenden a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrél sz6lé

1997. évi. LXXXI. térvényben, valamint a kotelezd egészségbiztositds

ellatdsairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvényben (tovdbbiakban: Ebtv.)

meghatdrozottak szerint

baleseti ellitdsra, valamint baleseti hozzdtartozdi nyugelldtdsra jogo-

sult példdul:

1.) aki egyéni, illetve tdrsas vallalkozéként kiegészitd tevékenységet
folytaténak mindsiil vagy
2.) sajat jogu nyugdijasként
* a munkaviszonyban foglalkoztatott személy, tekintet nélkiil arra,
hogy foglalkoztatdsa teljes vagy részmunkaiddben torténik;
* a dijazds ellenében munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony ke-
retében (megbizdsi szerz8dés alapjdn, egyéni véllalkozénak nem
mindsiil8 villalkozasi jogviszonyban) személyesen munkdt végzd

személy, amennyiben az e tevékenységébdl szdrmazd, tirgyhavi

11
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jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimdlbér 30 szdzalékdt, V. Baleseti ellatasra val6 jogosultag feltétele — Tarsadalombiztosi-
illet8leg naptdri napokra annak harmincad részét (kivéve a kiilon tasi iizemi baleset és foglalkozasi megbetegedés

térvényben meghatdrozott kozérdekd onkéntes tevékenységet
végz8 személyt), Az egészségbiztositds baleseti elldtdsa iizemi baleset vagy foglalko-
zdsi megbetegedés esetén vehetd igénybe. A baleseti elldtds igénybe-
IV./2. Baleseti egészségiigyi szolgltatésra jogosultak kore vételének feltétele, hogy a balesetet vagy a foglalkozdsi megbetegedést
— tdrsadalombiztositisi szempontbdl — iizemi balesetnek kell mind-
Bualeseti egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult, aki siteni. (Az Ebtv. a foglalkozdsi megbetegedést és az iizemi balesetet

egységesen iizemi balesetnek hivja.)

* nevelési-oktatdsi és felsGoktatdsi intézmény, iskola, iskolarendsze-

ren kiviili oktatdsban gyakorlati képzésben részesiil§ tanuléja, hall- Azt, hogy az adott baleset tizemi balesetnek mindsiil-e, a munkdl-

gatdja, ide nem értve a kiilfoldi dllampolgart; taténdl mikodd tdrsadalombiztositdsi kifizet8hely birdlja el, ennek
* szocioterdpids intézetben gydgykezelt elmebeteg, illetdleg szenve- hidnydban pedig az illetékes kormdnyhivatal jirdsi hivatala. A baleset

délybeteg; tizemi mivoltdnak elbirdldsakor az eset 6sszes koriilményét és a jogsza-
* letartéztatott, szabadsdgvesztést, elzdrdst tolt8 személy, tovibba bilyban leirt, lentebb ismertetett ismérveket veszik figyelembe, és ez

akinek d8rizetét rendelték el; alapjén hatérozzdk meg, hogy iizemi-e a baleset. Ok errél hatérozatot
 kozcélu munkdt végez, kiilondsen, aki életmentés, baleset-, illetd- adnak ki, a baleseti elldtds a hatdrozat alapjin vehetd igénybe.

leg katasztréfa-elhdritds vagy véradds sordn szenved balesetet vagy Baleseti elldtdsként a sériiltet baleseti egészségiigyi szolgdltatds, bal-

egészségkdrosodist; eseti tdppénz, baleseti jiradék és baleseti hozzdtartozdi nyugelldtds illeti
 kozérdekd munkdt végez; meg.”

* kiilon torvény alapjin kozérdekd onkéntes tevékenységet végez.

2 Ebtv. 51.§ (2) bekezdés
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V./1. Uzemi baleset meghatarozasa

Az Ebtv.? értelmében:

iizemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozdsa koré-
ben végzett munka kozben vagy azzal sszefiiggésben éri. Uzeminek
mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkdba vagy onnan la-
kdsdra (szdlldsdra) menet kozben szenved el (a tovibbiakban: iiti bal-
eset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kozcélii munka végzése

vagy egyes tdrsadalombiztositisi elldtdsok igénybevétele sordn éri.

Mit jelent ez? Az kénnyen érthet8, hogy amennyiben a foglalkoztatott
a munkahelyén szenved balesetet, akkor az iizemi balesetnek mindsiil,
de iizemi balesetnek mindsiil példdul az is, ha a munkavillalé hétvé-
gi csapatépitésen vesz részt, hiszen az is a foglalkozdsa korében végzett

munkdval 6sszefiiggésben tortént.*

A tdrsadalombiztositisi elldtds igénybevétele sordn bekovetkezett

balesetek koziil jizeminek az szdmit, amely a biztositottat keresd-
képtelenségének vagy rokkantsdgdinak, tovibbd az egészségkdrosodds
mértékének, rehabilitilhatdsiginak az elbirdlisa céljibdl elrendelt,
illetdleg a kereséképessé vildshoz sziikséges egyéb vizsgdlaton vagy

kezelésen tortént megjelenésével vsszefiiggésben érte.”

3 Ebtv. 52.§ (1) bekezdés
4 Kdria Mfv.10230/2007/6.
5  Ebtv. 52. § (2) bekezdés
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A fenti jogszabdlyi rendelkezésbdl tovibbd megallapithat6, hogy tdr-
sadalombiztositdsi szempontbdl az a baleset tekinthetd tizemi balesetnek,
amely:

» Akkor éri a biztositottat, amikor a foglalkozdsa kérében munkdt

végez. Uzemi balesetnek mindsiil az is, ha a baleset a munkdltaté
miikddésében rejld okbdl kévetkezett be, illetve az is, ha valami-
lyen olyan okbél, ami a munkdltaté mikodésén kiviil esett. Az is
tizemi balesetnek mindsiil, ha a baleset a munkavillalé figyelmet-
lenségébdl, gondatlansigdbdl ered. (A baleset tdrsadalombiztositdsi
szempontbdl iizemi balesetnek mindsiil akkor is, ha a munkavilla-
16 kozrehatott, ennek a munkéltaté munkajogi felel3ssége megha-
tdrozdsakor van szerepe.)

Munkdba menet vagy onnan a lakdsdra (szdlldsdra) menet koz-
ben elszenvedett baleset (munkavégzéssel dsszefiiggd ti baleset).
Amennyiben azonban az uti baleset nem a munkdba vezetd tton
torténik, hanem mdr a munkéltatd telephelyén beliil (mondjuk

az ottani problémds burkolat miatt), az sima tizemi balesetnek
mindsiil. Az ti balesetek iizemi balesetnek torténd mindsitése so-
ran meg kell vizsgdlni, hogy a balesetet szenvedett személy a lehetd
legrovidebb tton haladt-e hazafelé (azaz nem tett-e semmilyen
sziikségtelen kitérét), és hogy az ttkozben tett kitérd sziikségesnek
tekinthet8-e. Nem tekinthetd sziikségtelennek az a kitérd, amikor
a balesetet szenvedett személy mindennapi feladatait intézi, mint
példdul a gyerekét hozza el az 6voddbdl vagy bevdsirolni megy.

A biztositottat kozcéld munka végzése kozben, valamint a bizto-
sitottat egyes tdrsadalombiztositdsi elldtdsok igénybevétele sordn

(keres8képtelenség, egészségkarosodds mértékének, rehabilitdlhats-

15
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sdgdnak elbirdldsa céljabdl elrendelt, vagy a keres6képessé valdshoz
sziikséges egyéb vizsgdlaton vagy kezelésen tortént megjelenéssel

osszefliggésben) érte.

A baleset nem ismerhetd el iizemi balesetnek, ha:

* részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol
vagy kédbitészer dltali — igazolt — befolydsoltsdga miatt kovetke-
zett be;

 az munkahelyi rendbontis kévetkezménye;

* az a munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkiil végzett
munka sordn kovetkezett be (sét, egy birésdgi hatdrozat alapjin az
sem mindsiil {izemi balesetnek, ha a munkavillalé — a munkiltaté
engedélyével munkaidd utdn a sajit gépjarmivét javitja — mivel
nem mindsiil a foglalkozds korében tortént balesetnek)®;

* az az uti balesetek kérében nem a legrovidebb dtvonalon tértént
a kozlekedés, illetve a baleset az utazds indokolatlan megszakitdsa

miatt kovetkezett be. 7

Fontos, hogy egydltaldn nem jogosult baleseti ellitdsra az, aki sériilését
szdndékosan okozta, vagy szdndékosan késlekedett a baleset bejelenté-

sével, illetve az orvosi segitség igénybevételével.

6 BH2016.217
7 Ebtv. 53. § (1) bekezdés
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V./2. Foglalkozasi megbetegedés meghatarozasa

Az Ebtv. értelmében foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illet-
ve a foglalkozds gyakorldsa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiile,
valamint a foglalkozds gyakorldsit kovetSen megjelend vagy kialakuld
idiilt egészségkdrosodds, amely

* a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a

munkafolyamat sordn el8fordulé fizikai, kémiai, biolégiai, pszi-
choszocidlis és ergonémiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza; vagy

* a munkavillalénak az optimdlisnal nagyobb vagy kisebb igénybe-

vételének a kovetkezménye.®

Osszehasonlitva az iizemi balesettel, ami 4ltaldban egy konkrét ese-
ményhez kotddik, foglalkozdsi megbetegedést a munkavégzéshez kap-

csolédé, hosszantartd, kdros behatds alapjin lehet megéllapitani.

A foglalkozdsi megbetegedés esetei példdaul:

* folyamatos (irégéppel végzett) tilmunka miatt téreént iziileti meg-
betegedés;’
* azbesztpor munkahelyi belélegzése miatt tortént egészségromlds;'®

* kérhazi kisegit8 tbe fertézést kapott;"

8  Ebtv. 52. § (3) bekezdés

9 Kecskeméti Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésig M.183/2013/16
10  Kiria Mfv. 10.201/2015/1

11 BH2007. 240.

17
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e a munkavillal6 a munkaviszony kezdetétdl a kullancsokkal legjob-
ban fert8zott teriileten végezte a munkdjdt, emiatt naponta tobb

kullancsesipés is érte, és Lyme-kért kapott. '

VI. Sajit jogu baleseti ellatasok

Magyarorszdgon a baleseti elldtérendszer az egészségbiztositdsi és a nyug-

dijbiztositési teriiletek kézott megosztva miiksdik.

A sajit jogu elldtdsokra vonatkozéan — gy, mint a baleseti egészség-
tigyi szolgdltatdsra, a baleseti tdppénzre és a baleseti jiradékra vonat-
kozéan — az egészségbiztositdsi torvény, a baleseti rokkantsdgi nyugdij
tekintetében a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrél sz6lé torvény (Tny.)

tartalmaz rendelkezéseket.

VI./1. Baleseti egészségiigyi szolgaltatas

Az Ebtv. értelmében az tizemi balesetbdl vagy foglalkozdsi megbete-
gedésbdl eredd egészségkdrosodds miatt a tdmogatdssal rendelt gydgy-
szer, gyGgydszati segédeszkoz és gydgydszati elldtds drihoz, valamint a
gydgydszati segédeszkoz javitdsi dijdhoz — amennyiben a timogatds mér-
téke a nulla szdzalékot meghaladja — szdz szdzalékos mérték( tdmogatds
jar."” Fontos, hogy a baleset tizemiségét megallapité hatdrozat kiaddsdig

a balesetet szenvedett munkavéllalé az dltaldnos szabdlyok szerint veheti

12 BH2001. 87.
13 Ebtv. 54. § (1) bekezdés
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igénybe az egészségiigyi szolgédltatdst. A hatdrozat kiaddsdt kovetden a
megfhizetett dij a tdrsadalombiztositdsi igazgatdsi szerv éltal hivatalbdl

keriil visszatéritésre a munkavallald részére.
VIL./2. Baleseti tappénz

Az Ebtv. rendelkezései alapjdn:

baleseti tippénzre az jogosult, aki a biztositds fenndlldsa alatt, vagy a
biztositds megsziinését kovetd leghkésébb harmadik napon iizemi bal-

eset kovetkeztében kereséképtelenné vdlik."*

Az Ebtv. szerint:

kereséképtelen az, aki az iizemi balesettel dsszefiiggd és gydgykezelést
igényld egészségi dllapota miatt vagy gydgydszati segédeszkoz hidnyd-

ban munkdt végezni nem tud.

Amennyiben az tizemi baleset bekdvetkeztekor a biztositottnak egyi-
dejlileg tobb biztositdsi jogviszonya is fenndll, ugy a biztositott baleseti

tdppénzre abban a jogviszonydban jogosult, amelyben az tizemi baleset éri.

Fontos rendelkezés, hogy a biztositott baleseti tappénzre jogosult akkor

Id

is, ha ugyanabbdl a balesetbil eredben ismételten kereséképtelenné

vilik.

14 Ebtv. 55. § (1) bekezdés
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A baleseti tdppénz — az el8zetes biztositdsi id8re és tdppénzfolydsi-
tdsra tekintet nélkiil — egy éven keresztiil jir azzal, hogy a baleseti tdp-
pénz folyésitdsa legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. Ugyanakkor
nem jogosult baleseti tdppénzre az, aki ugyanazon iizemi balesetbdl
ered8en baleseti jaradékban részesiil.

A baleseti tdppénz a keresSképtelenség elsd napjatdl jir, ebben ez
esetben betegszabadsig nem dllapithaté meg. Amennyiben a biztosi-
tott foglalkozdsi betegség alapjdn jogosult baleseti tdppénzre, az tizemi
baleset napjdnak a foglalkozdsi betegség orvosilag megéllapitott napjit
kell tekinteni.

A baleseti tdippénz a keresSképtelenség idejére jér, legfeljebb azonban
egy évig, amely orvosszakértéi vélemény alapjdn maximum egy évvel

meghosszabbithatd.

Fontos, hogy a baleseti tippénzre vald jogosultsig idbtartama nem
[ligg az eldzetes biztositdsi idd hosszdtdl, azonban a jogosultsdg idd-

tartamdhoz a balesetet kozvetleniil megelézd egy éven beliil igénybe vert

baleseti tappénz iddtartamdt hozzd kell szdmitani.

Pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék fizetésére nem kotelezett bizto-
sitott, illetdleg baleseti elldtdsra jogosult személy baleseti tdppénze az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 150 szdzalékdnak nap-
tdri napi Osszegével azonos, mig uti tizemi baleset esetén annak 90

szdzalékdval egyezik meg.
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Ha a sériilt az elsd izbeni baleseti tdppénzre vald jogosultsdg megszii-
nését kivetd 180 napon beliil ugyanazon iizemi baleset kivetkeztében,
abban a jogviszonydban, amelyben a baleset érte 1ijbdl kereséképtelenné

vilik, a baleseti tappénz dsszege a kordbbindl kevesebb nem lebet.

A baleseti tdppénz irdnti igényét a munkavéllalénak a foglalkoztats-
hoz kell benydjtania. Amennyiben a foglalkoztaténdl térsadalombiztosi-
tasi kifizet6hely nem mikédik, dgy a foglalkoztaté kotelezettsége, hogy
a kérelmet a székhelye szerint illetékes jardsi hivatalhoz 6t napon beliil
tovébbitsa.

Ha a kérelem benyujtdsakor valamennyi adat rendelkezésre 4ll, akkor
a kérelmet nyolc napon beliil kell elbirdlni. A hatdrozat ellen jogorvos-
lattal lehet élni. Baleseti tdppénz irdnti igény visszamendleg 6 hénapra

érvényesithetd.
VI./3. Baleseti jaradék

Baleseti jaradékra az jogosult,

e akinek tizemi baleset kovetkeztében tizenhdrom szdzalékot megha-
ladé egészségkdrosoddsa keletkezett;

 ugyanakkor a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsai
nem illetik meg;

* valamint nem a megvaltozott munkaképességii személyek elld-
tdsairdl és egyes torvények médositdsardl sz6l6 2011. évi CXCI.
torvény (tovédbbiakban és réviden: Mmtv.) meghatdrozott rendelke-

zései alapjdn részesiil 6regségi nyugdijban. Azonban a fenti kizdré
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rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az Mmtv.
rendelkezései alapjdn oregségi nyugdijban részesiild személy tizemi
balesete az 6regségi nyugdijkorhatdr elérését kovetSen fenndlld biz-
tositdsi jogviszonya alatt kévetkezett be.”

Ha a bekovetkezett egészségkdrosodds mértéke a 20 szdzalékot nem
haladja meg, a baleseti jaradék legfeljebb két éven dt, ha meghaladja, az
egészségkdrosodds tartamdra id8beli korldtozds nélkiil jir. A fentiektdl
eltér8en, a szilikdzisbdl és azbesztdzisbdl eredd és 20 szdzalékot meg nem
haladé egészségkdrosodds fenndlldsa alatt a baleseti jaradék idébeli kor-
ldtozds nélkiil jdr.

A baleseti jaradékra jogosultsdg azzal a nappal nyilik meg, amelyt8l az
igényld 13 szdzalékot meghaladd egészségkdrosoddsit megdllapitottdk.
Ha az igényld ezen a napon baleseti tdppénzben részesiil, a jogosultsig a

tdppénz megszlinését kovetd nappal nyilik meg.'®

A baleseti jaradék mértéke az iizemi baleset okozta egészséghdrosodids
Jfokdtdl fiiggden, ill. az egészségromlis sitlyossdgdrdl fiiggden négy foko-

zatba sorolhatd.

Az egészségkdrosodds fokdnak megfelelgen:
a) az 1. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkdrosoddsa
14-20 szdzalék, mely esetben a baleseti jdradék 6sszege a havi dtlagkereset

8 szdzaléka;

15 Ebtv. 57.§ (1)-(1a) bekezdés
16  Ebtv. 57.§ (4) bekezdés
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b) a 2. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkdrosoddsa 21-
28 szdzalék, mely esetben a baleseti jaradék Gsszege a havi dtlagkereset
10 szdzaléka;

¢) a 3. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkdrosoddsa 29-
39 szdzalék, mely esetben a baleseti jaradék dsszege a havi dtlagkereset
15 sz4dzaléka;

d) a 4. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az egészségkdrosoddsa 39
szdzalékot meghaladé mértékd, mely esetben a baleseti jaradék dsszege a
havi dtlagkereset 30 szdzaléka.”

A baleseti jéradékot a balesetet kézvetleniil megel8z8 egy éven beliil
elért kereset havi dtlaga alapjin kell megillapitani.'

Ha a baleseti jéradékot nyugdijasként elszenvedett tizemi baleset
alapjdn 4llapitjdk meg, a havi dtlagkereset dsszegét a nyugdijasként el-
ért kereset alapjdn kell meghatdrozni.”

A baleseti fokozat viltozdsa esetén a baleseti jaradék osszegét az uj

fokozatnak megfelel6en médositani kell.

Fontos rendelkezés, hogy a baleseti jaradékra jogosultsig megsziinik,

ha az egészséghdrosodds a 13 szdzalékot mdr nem haladja meg. Ha az
egészséghdrosodds a 13 szdzalékot 1jbol meghaladja, a baleseti jaradékra
jogosultsdg feléled.

A baleseti jaradék irdnti igényt az iizemi baleset bekovetkezésérdl

szdmitott hdrom éven beliil, foglalkozdsi megbetegedés esetén a fog-

17 Ebtv. 58. § (1)-(2) bekezdés
18  Ebtv. 59.§ (1) bekezdés
19 Ebtv. 59. § (6) bekezdés
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lalkoz4si megbetegedés megallapitdsdtdl szdmitott egy éven beliil lehet
benyujtani.?® A baleseti jaradék igénylése irdnti kérelem iigyében ho-

zott hatdrozat ellen jogorvoslatnak van helye.

VII. Nem sajat jogii baleseti ellatas — baleseti hozzatartozéi nyu-
gellatasok

A nem sajit jogu baleseti elldtdsok, igy a baleseti hozzdtartozéi nyugel-
ldtds a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrél sz616 torvényben (Tny.) nyert

szabdlyozast.
VIIL./1. Jogosultsag a baleseti hozzatartozéi nyugellatasokra:

A torvény értelmében a hozzdtartozdk részére baleseti hozzitartozéi
nyugelldtds akkor jir, ha a sériilt az tizemi baleset kovetkeztében meg-
halt.”" A baleseti sériilt hozzdtartozdit a baleseti nyugelldtds akkor is
megilleti, ha a sériilt a baleseti tdppénz folydsitdsinak a tartama alatt
nem az iizemi baleset kovetkeztében halt meg.”?

A baleseti sériilt hozz4tartozdéi ideiglenes 6zvegyi nyugdijra és ennek
megszlinését kovetSen 6zvegyi nyugdijra, drvaelldtdsra és sziil6i nyug-
dijra jogosultak a hozzdtartozéi nyugelldtdsra vonatkozé rendelkezések
szerint azzal az eltéréssel, hogy a hozzdtartozét a baleseti nyugelldtds az
elhunyt munkavallal6 szolgélati idejére tekintet nélkiil megilleti. A bal-

eseti hozzdtartozdéi nyugelldtds szdmitdsdnak alapjdul szolgdldé oregségi

20  Ebtv. 65. § (6) bekezdés
21 Tny. 60.§ (1) bekezdés
22 Tny. 60.§ (3) bekezdés
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nyugdij 6sszeg a havi dtlagkereset 60 szdzaléka, ha az elhunyt jogszerzd
egy ¢év szolgilati id8vel sem rendelkezik. A fenti szerinti Gsszeg az el-
hunyt jogszerz§ szolgélati idejének minden éve utdn a havi dtlagkereset

1 szdzalékdval emelkedik, az dtlagkeresetnél azonban t6bb nem lehet.*
VIL./2. Az igény érvényesitése

A baleseti hozzdtartozéi nyugelldtds irdnti igényt a lakéhely szerint
illetékes jardsi hivatalhoz kell benyujtani, melyre a munkavéllalé halald-
t6l szdmitott két éven beliil van lehet8ség. A baleseti hozzdtartozéi nyu-

gelldtdssal kapcsolatban hozott hatdrozat ellen jogorvoslatnak van helye.

23 Tny. 61.§ (1)-(3) bekezdés
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’ Baleseti ellatasokkal kapcsolatos eljarasi kérdések
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VIII. Foglalkozasi megbetegedés megallapitasaval kapcsolatos
eljarasi kérdések

VIIIL./1. A foglalkozasi megbetegedés bejelentése

A foglalkozdsi megbetegedés megdllapitdsa orvosszakmai feladat.

Amennyiben a hdziorvos, a foglalkozds-egészségiigyi szakorvos vagy
mis szakorvos szerint fenndll a gyandja, hogy a munkavillalé meg-
betegedése és a foglalkozdsa, illetve munkavégzés koriilményei kozote
osszefiiggés 4ll fenn, az orvos a munkdltaté telephelye szerint illetékes
févarosi és megyei kormdnyhivatal jardsi hivatalhoz mint munkavédel-
mi hatdésdghoz koteles bejelentést tenni.** A megbetegedést els8ként
észlel§ orvos a munkavéllalét tovdbbi vizsgdlatokra is beutalhatja a
bejelentés megtétele elStt. Ilyenkor a beutaldéra rd kell vezetni, hogy

»Bejelentve nincs!”.
VIIL./2. A bejelentés elmulasztisa

Ha az érintett munkavillalé a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgdla-
sdnak elmulasztdsdt sérelmezi, a teriiletileg illetékes munkavédelmi ha-
tésdghoz fordulhat. A munkavillalé bejelentése alapjidn a munkavédel-
mi hatdésdg az eljardst hivatalbél folytatja le. A munkavédelmi hatésig a

foglalkozdsi megbetegedés gyandjdt panaszolé vagy annak kivizsgéldsa

24 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 3. § (1) bekezdés
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elmulasztdsdt sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy
a munkahigiénés és foglalkozds-egészségiigyi szervhez irdnyitja.

Ha az érintett munkaviéllalé egészségi dllapotdnak romldsa a munka-
végzéssel vagy a munkavégzés, munkafolyamat sordn eléfordulé kéroki
tényez8kkel hozhat6 osszefiiggésbe, és a foglalkozdsi megbetegedést az
arra koteles szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavéllalé a

teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésdghoz fordulhat.
VIIL./3. A foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa

Ezt kéveten a munkavédelmi hatdésig a foglalkozdsi megbetegedés
gyanujdval érkezett bejelentések kivizsgaldsit megkezdi. Az eljirds so-
rin meghallgatdsra keriil mind a munkavéllalé, mind a munkaltatd,
valamint a foglalkozdsi egészségiigyi szakértd is. A foglalkozdsi megbe-
tegedés koriilményeinek kivizsgildsa sordn a fenti személyeken tdl mds
hatésdg is bevonhatd. Az iratok beszerzését kovetSen a munkavédelmi
hatésdg megkiildi a rendelkezésre 4116 iratokat az Orszdgos Kozegészség-
tigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igazgat6sigd-
hoz, melynek {8 feladata, hogy elbirdlja a megbetegedések foglalkozdsi
eredetét és a fokozott expozicids eseteket. Ennek keretében jogosult to-
vébbi vizsgalatokat végezni, illetve vizsgdlatokat megismételni, a munka-
véllalét mds intézménybe vizsgilatra beutalni, kiegészitd informéciékat
kérni, toviabbi munkahigiénés vizsgilatokat kezdeményezni a munkavé-

delmi hatdsdg dtjdn, kiils§ szakértdt igénybe venni.?®

25 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. t6rvény 68. § (1)-(2) bekezdése
26 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 5 § (8) bekezdés
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A kivizsgdlds befejezésekor szakhatdsigi véleményt ad ki arra vonat-
kozéan, hogy a munkavéllalé megbetegedése foglalkozdsi eredetii-e vagy
sem. Amennyiben a munkavéllalé megbetegedését az Orszdgos Koz-
egészségiigyi Intézet Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Igaz-
gatésdg foglalkozdsi megbetegedésként nyilvantartdsba vette, tgy ennek
tényérdl tdjékoztatja a munkavédelmi hatésigot, melyr8l a munkavé-
delmi hatdsig értesiti a tdrsadalombiztositdsi kifizetShelyet, valamint a
munkavillalt és a munkdltatée. A kiadott szakhatdsdgi vélemény ellen

jogorvoslati lehetdség nem 4ll rendelkezésre.

Ezen értesités alapjin birdlja el a tdrsadalombiztositdsi kifizetShely,
illetve a jérdsi hivatal, hogy a foglalkozdsi megbetegedés baleseti elldtdsra

jogot adé tizemi balesetnek mindsiil-e.
IX. Uzemi balesetté nyilvanitassal kapcsolatos eljarasi kérdések
[X./1. Uzemi balesetté nyilvanitas

A munkdltaténak minden bejelentett, illetve tudomdsdra jutott bal-
esetr8l meg kell 4llapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Amennyi-
ben a munkdltaté nem tekinti munkabalesetnek a bekovetkezett balese-
tet, gy ennek tényérdl, valamint a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet,

haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.?”

27 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 66. § (2) bekezdése
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A bejelentett baleset iizemi jellegének kérdésében a tdrsadalombizto-
sitdsi szerv (a baleseti tdppénz megillapitdsira jogosult térsadalombiz-
tositdsi kifizet6hely vagy a munkéltaté székhelye szerinti illetékes kor-
mdanyhivatal megyeszékhely szerinti jérdsi hivatala, f8viros esetében a
XIII. Keriileti Hivatal) hatdrozattal dént. A tdrsadalombiztositdsi szerv
(a baleseti tdppénz megallapitdsira jogosult szerv) arrdl is dontést hoz,
hogy jogosultsdgot biztosit-e a sériilt munkavillalénak a térsadalombiz-

tositdsi elldtdsok igénybevételére.

Kizirdlag e hatdrozat alapjdn vehetdk igénybe az egészségbiztositds

baleseti elldtdsai.

Az eljdré szerv kozli a biztositottal, a kezelGorvossal és a keresGkép-
telenséget elbirdlé orvossal (hdziorvos) a hatdrozatot. Azt a betegnek
meg kell 8riznie, és be kell mutatnia a baleseti egészségiigyi szolgdltatds

igénybevételekor.

[X./2. Az iizemi baleset elismerésére vonatkoz6 kérelem beny1ij-

tasa
Az tizemi baleset elismerésére vonatkozd kérelmet a munkiltaténal

miikodd tdrsadalombiztositdsi kifizetShelyhez, vagy a munkdltaté szék-

helye szerinti illetékes jardsi hivatalhoz kell benyujtani.
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A kérelmet — a foglalkozdsi megbetegedést kivéve — legkéssbb a bal-
eset bekovetkezésétsl szdmitott 1 éven beliil lehet benydjtani. A hatdrid

elmulasztdsa miatt igazoldssal nem lehet élni.”®

Az tizemi baleset/foglalkozdsi megbetegedés tényét megéllapité hatd-

rozat elleni jogorvoslatnak van helye.

IX./3. Aziizemi baleset megallapitisira vonatkozo eljarassal 6sz-

szefiiggd, tappénzre vonatkozé szabalyok

1. Sziikséges adatok hidnya esetén kovetend§ eljaras

Az tizemi baleset megillapitdsira vonatkozé eljdrds sordn, amennyiben a
baleset tizemisége az elbirdldshoz sziikséges adatok hidnya miatt 25 napon
beliil nem birdlhat6 el a benyujtott kérelem és a rendelkezésre 4ll6 adatok

alapjdn az igényld tdppénzre jogosult részére tippénz keriil megéllapitdsra.”

2. A kérelem visszavonasa

Amennyiben azonban az igényld a baleset tizemiségének elismerésére
irdnyuld kérelmét visszavonja, a folyésitott tdppénzt felréhatdsigra valé
tekintet nélkiil, a visszafizetésre kotelezd hatdrozat véglegessé valdsatél

szdmitott 30 napon beliil koteles visszafizetni.”

28  Ebtv. 64. § (2) bekezdés
29  Ebtv. 52/A. § (1) bekezdés
30 Ebtv. 52/A. § (3) bekezdés
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3. Ha nem iizemi balesetrdl van szé

Amennyiben a baleset nem mindsiil tizemi balesetnek, a baleseti tdp-
pénz elbirdldsit kovetden, tdppénzre vald jogosultsig esetén hivatalbdl
tappénzt kell megéllapitani. A megéllapitott tdippénz 6sszegébe a folydsi-
tott tdppénz Ssszegét be kell szdmitani.”!

Amennyiben az elldtdst megéllapit6 szerv megallapitja, hogy az igény-
18 részére a baleseti tdppénz vagy ennek hidnydban a tdippénz a mdr folyé-
sitott tdppénzosszegnél alacsonyabb 6sszegben jir és az a megallapitott
ellitds dsszegébe nem szdmithatd be, az igényld koteles a kiilonbozetet

felr6hatésdgra valé tekintet nélkiil, a visszafizetésre kotelezd hatdrozat

véglegessé vildsdtdl szdmitott 30 napon beliil visszafizetni.?

4. Ha iizemi balesetrdl van szé
Az iizemi baleset tényét megillapité hatdrozat bemutatdsa esetén

egészségbiztositdsi baleseti elldtds dllapithaté meg.

X. Baleseti ellatasok iranti igényekre vonatkozé tovabbi szabalyok
Az igénybejelentéshez az egészségbiztosité ltal rendszeresitett, az egész-
ségbiztosité honlapjin kozzétett nyomtatvinyokat kell alkalmazni.
Legfeljebb 6 hénapra visszamendlegesen lehet egészségbiztositdsi
pénzbeli elldtds irdnti igényt érvényesiteni. Az elldtdst legkordbban az

e

igénybejelentés napjdt megel4z8 6. hénap elsd napjitdl lehet megallapita-

31  Ebtv. 52/A. § (4) bekezdés
32 Ebtv. 52/A. § (5) bekezdés

33



Baleseti elldtisok és a tdrsadalombiztositds

ni. Amennyiben postai dton terjesztették eld az igényt, az igénybejelentés
idépontja a kérelem postdra addsinak igazolt napja.

Amennyiben a jogosult id8kézben elhunyt, a fel nem vett elldtdst az
aldbbi sorrendben az aldbbi személyek vehetik fel a haldl napjitdl vagy
a hagyatéki végzés jogerdre emelkedése napjatdl szimitott 1 éven beliil:

 az clhunyt vele k6z6s hdztartdsban egyiitt élt hdzastdrs, gyermek,

unoka, sziil8, nagysziilé, testvér,

* a fentiek hidnydban az 6rokos.
XI. Felel@sségi kérdések

XI./1. A munkaltaté munkajogi kartéritési felelgssége a baleset-

tel 6sszefiiggésben

A munkaltaté felel8s az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsigos
munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsdére.”” Ezen kotelezettség el-
mulasztdsa esetén amennyiben a munkavillalét kdr éri, a munkaltatée a
Munka térvénykonyve alapjdn kdrcéritési feleldsség terheli. Az Mt. ak-
ként rendelkezik, hogy a munkéltaté koteles megtériteni a munkavilla-
l16nak a munkaviszonnyal 8sszefiiggésben okozott kdrt.>* Ezen rendel-
kezésbe beleértendd a foglalkozdsi megbetegedéssel és munkabalesettel
osszefiiggésben okozott kdr is kdrtéritésként.

A foglalkozdsi megbetegedéssel, valamint munkabalesettel érintett

munkavillal$ a teljes kdrdnak megtéritését kovetelheti a munkaltatéedl.

33 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 2. § (2) bekezdés
34 Mt 166. § (1) bekezdés
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Ennek keretében a munkdltaté elmaradt jévedelem cimén, valamint a
felmeriilt orvosi elldtdssal, kezelésekkel osszefiiggésben felmeriile koleség
cimén terjesztheti el§ igényét. A fentieken til, amennyiben maradandé
egészségkdrosoddst szenved a munkavillals, dgy sérelemdij irdnti igény

elSterjesztésére is lehetdséget biztosit a térvény.

XI./2. Munkéltaté baleseti ellatisokkal osszefiiggd megtéritési

felel3ssége

A foglalkoztaté munkdltaté a foglalkozdsi megbetegedés vagy iizemi
baleset okdn a munkavéllalé (haldla esetén hozzdtartozdja) dltal tény-
legesen igényelt baleseti elldtds 6sszegét koteles megtériteni az elldtdst
megillapité tdrsadalombiztositdsi igazgatdsi szerv részére abban az eset-
ben, ha a baleset vagy megbetegedés azért meriilt fel, mert:

* § vagy megbizottja a red nézve kotelez8 munkavédelmi szabalyok-

ban foglalt kotelezettségének nem tett eleget; vagy

* ha & vagy alkalmazottja a balesetet szdndékosan idézte eld.

A fentiek alapjdn a munkaltaté a folydsitott baleseti egészségiigyi szol-
gdltatds, baleseti tdppénz, baleseti jaradék, baleseti hozzitartozéi nyugel-

latas visszafizetésére koteles.

Megjegyzendd azonban, hogy abban az esetben, ha a baleset kizdrdlag
a munkavillald magatartisa okdn kiovetkezett be, 1igy a munkdltato-
nak nem dll fenn az elldtdst megdllapits tdarsadalombiztositisi igazgatd-

si szerv felé megtéritési kitelezettsége.
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A fentiekbdl jol ldthat6, hogy az tizemi balesettel kapcsolatos megté-
ritési kotelezettség tekintetében jelentds felel@sség terheli a munkéltatée,
amelyre tekintettel jellemzd, hogy a munkaltaté éppen ezen felel8sség

okdn nem ismeri el a baleset tizemi baleset jellegét.
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XII. Munkabaleset a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIII.

torvény szerint

A munkabalesetrdl a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
rendelkezik, amely értelmében baleset az emberi szervezetet ért olyan

egyszeri kiils§ hatds, amely a sériilt akaratdtdl fuggetlen, hirtelen vagy

B
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ardnylag rovid id§ alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mds
(testi, lelki) egészségkdrosoddst, illetdleg haldlt okoz.”

A munkavédelmi térvény a munkabaleset fogalmdt az aldbbiak szerint
definidlja:

az a baleset, amely a munkavillal6t a szervezett munkavégzés sordn
vagy azzal dsszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjdtdl és a mun-
kavillald (sériilt) kozrehatdsinak méreékéedl fiiggetleniil.

A stlyos munkabaleset fogalmdt az aldbbiak szerint hatdrozza meg a
munkavédelmi térvény: silyos az a munkabaleset (bdnydszati munkabal-
eset), amely

a) a sériilt haldldc (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szdmitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvéle-
mény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette), magzata
vagy djsziildttje haldldt, 6ndllé életvezetését gdtlé maradandé kiro-
soddsat;

b) valamely érzékszerv, érzékel8képesség, illetve a reprodukcids képes-
ség elvesztését vagy jelent8s mértékd kdrosoddsat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodist;

d) hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesz-
tését, tovdbbd ennél stlyosabb csonkuldst okozott, illetve;

¢) beszél8képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénuldst, illets-

leg elmezavart okozott.

35 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény 87. § 1/A.
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Fontos megjegyezni, hogy a baleset kizdrdlag abban az esetben vilik
munkabalesetté, amennyiben az szervezett munkavégzés sordn vagy

azzal dsszefiiggésben kiovetkezik be.

A munkabaleset kapcsdn az aldbbi tevékenységek mindsiilnek szerve-
zett munkavégzéssel dsszefiiggésben dllénak: a foglalkozds korében vég-
zett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatids,
tisztdlkodds, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségiigyi szol-
gdltatds és a munkdltaté 4ltal nydjtott egyéb szolgéltatds stb. igénybevé-

tele sordn torténd balesetek.

Fontos, hogy nem tekinthetd munkavégzéssel ssszefiiggésben bekiver-

kezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a la-
kdsdrdl (szdlldsdrdl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsdra
(szdlldsdra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkdltatd sajit

vagy bérelt jadrmiivével tortént.>

XII./1. Munkabalesettel kapcsolatos munkavallaléi kotelezettségek

A munkavillalékat terhel§ munkavédelmi kotelezettségeknek is je-
lentds szerepiik van a munkabalesetek elkeriilésében. A munkavillalék
kotelesek munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vo-

natkozé szabédlyok megtartdsdval, munkavédelmi oktatdsnak megfeleld

36 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 87. S 3.
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munkavégzésre, munkatdrsakkal kapcsolatos egyiittmiikodési kotele-
zettség teljesitésére.”’

A munkavillalé tovédbb4 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az-
zal életét, egészségét, vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszé-
lyeztetné. Amennyiben a munkdltat6 utasitdsdnak teljesitésével mdsokat
kozvetleniil és silyosan veszélyeztetne, kételezd megtagadni a munka-
végzést.’®

A munkavillalét minden esetben bejelentési kotelezettség terheli bal-
eset, sériilés vagy rosszullét esetén. Koteles a munkavéllalé a munkdltat6e
értesiteni a veszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarrdl, koteles to-
védbb4 a rendellenességet, tizemzavart téle elvirhaté médon megsziintetni
vagy intézkedést kérni a felettesétsl.”’

A jelentéstételi kotelezettség terheli a sériiltet, valamint a balesetet
észlel6 mds személyt is. A jelentést a munkdc kozvetleniil irdnyité sze-
mély felé kell megtenni.*’

A munkdltaténak minden bejelentett vagy tudomdsdra jutott baleset-
r8l meg kell dllapitania, hogy azt munkabalesetnek tekinti-e. Abban az
esetben, ha a munkdltaté nem tekinti munkabalesetnek a balesetet, ugy
errdl, valamint a jogorvoslat lehet8ségérdl a sériilt munkavéllalée, illetve
haldlos baleset esetén az elhunyt munkavéllalé hozzdtartozéit értesitenie
kell.

Amennyiben a sériilt a munkéltaténak a munkabaleset bejelentésé-

vel, kivizsgdldsdval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztdsit sérelmezi,

37 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1) bekezdés
38 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. t6rvény 63. § (1) bekezdés
39 A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1) bekezdés
40 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény 66. § (1) bekezdés
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illetve a munkavillal$ vitatja a sériilés silyossdgdval kapcsolatos mun-
kaltat6i megallapitdst, akkor meghatdrozott bejelent8lapon a munkavé-
delmi hatésdghoz fordulhat. Ebben az esetben a munkavédelmi hatésig a

munkavéllalé bejelentése alapjdn hivatalbdl folytatja le az eljdrdst.”!

XII./2. Munkabalesettel kapcsolatos munkaltatéi kotelezettsé-
gek — munkabaleset nyilviantartasba vétele, bejelentése, kivizsgalasa

és a jegyz8konyv megkiildése

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavdllalo t6bb mint hd-
rom munkanapon dt nem volt munkaképes, be kell jelenteni, ki kell

vizsgdlni és nyilvdntartdsba kell venni.

A munkdltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell
vizsgdlnia, és a kivizsgdlds eredményét munkabaleseti jegyz8konyvben
kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményez8 munkabaleset

koriilményeit is tisztdzni kell.*2

A kivizsgalds megéllapitdsait olyan részletesen kell rogziteni — tébbek

kézote — tandk meghallgatdsardl késziilt jegyz8konyvvel, helyszinrajzzal,

7

fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésé-

re és vita esetén a tényallds tisztdzdsdra.

41 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 68. § (1) bekezdés
42 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 64. § (4) bekezdés
43 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 6. § (1) bekezdés
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1. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkabaleset kivizsgildsa munkabiztonsdgi szaktevékenységnek
mindsiil, igy annak kivizsgdldsdt szakképesitéssel (munkavédelmi tech-
nikus) vagy szakképzettséggel (munkavédelmi szakmérnok, munkavé-
delmi szakember) rendelkezd személy végezheti el. Stlyos munkabaleset
esetén foglalkozds-egészségiigyi alapszolgdltatdst biztosité szolgdlat or-
vosdnak is részt kell vennie a kivizsgildsban.

A kivizsgilds sordn sziikséges a baleset kozvetlen és kozvetett okai-
nak feltdrdsa is. A munkavédelmi szakembernek fel kell tdrni a kivalt6
és kozrehat$ tdrgyi, szervezési és személyi tényezdket, amely alapjén a
munkdltaténak intézkedéseket kell tennie a munkabaleset megel8zésé-
re.* A kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyz8konyvben kell rog-
ziteni a jogszabdlyban meghatdrozott iratmintdn, az ott meghatdrozott

kédok alapjan.®

Munkabaleset bekovetkezése esetén a jovSbeli balesetek elkeriilése ér-
dekében javits, megel8z4 intézkedéseket kell hoznia a munkdltaténak a
bekovetkezett munkabaleset kivizsgdldsa sordn a kozvetlen és kozvetett
okok feltdrdsa alapjin. Kotelez8 a soron kiviili ellendrzés a munkahely,
egyéni védBeszkdz, munkaeszkoz, technolégia tekintetében, amennyiben
azok a rendeltetésszer(i alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztették a

munkavéllalé egészségét és biztonsdgdt.*®

44 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 65. § (1) bekezdés
45 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/A. és 5. sz. melléklet
46 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény 23. § (2) bekezdés
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2. Munkabalesetrdl késziilt jegyz8konyv

A jegyz8konyvet minden sériilerdl kiilon-kiilon kell kidllitani.*

A munkdltat6 koteles a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésébb a targy-
hét kévetd hénap nyolcadik napjdig megkiildeni a jegyzékonyvet:

* a sériiltnek, haldla esetén a hozzdtartozéjinak;

a haldlt, illetve a hdrom munkanapot meghaladé munkaképtelen-
séget okozé munkabalesetrdl a munkabaleset helyszine szerint ille-
tékes munkavédelmi hatésdgnak;

* tdrsadalombiztositdsi kifizet6helynek, vagy a févdrosi és megyei
kormdnyhivatal egészségbiztositdsi pénztdri feladatksrében eljérd
jardsi (f6vérosi keriileti) hivataldnak;

* specidlis esetekben pl. kiilfsldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a
munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatésdgnak;

¢ munkaerd-kolcsonzés, illetve kirendelés esetén a kélcsonbeadd, il-
letve kirendeld munkdltaténak.*s

Stlyos munkabaleset esetén a fenti hatdrid8 indokolt esetben harminc

nappal meghosszabbithat6.* A stlyos munkabalesetrdl készitett jegyz-
kényv munkavédelmi hatésdghoz torténd megkiildésekor a munkdltatéi
betegségvizsgilat teljes dokumentdciéjit is mellékelni kell. A dokumen-
tacié mellékleteként csatolni kell a munkavillalé szakmai képzettségét,
a gép kezelésére vonatkozé jogosultsdgit, az egészségiigyi alkalmassdgot
igazold iratokat, a munkaeszkoz tizembe helyezésrél, feliilvizsgdlatdrdl

sz616 okiratokat, a készitett fénykép és videofelvételeket.”

47 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 8. § (2) bekezdés
48  5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 9. § (1) bekezdés
49  5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 9. § (2) bekezdés
50  5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 9. § (3)
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3. Munkabaleset bejelentése

A munkavédelmi hatésdg részére torténd bejelentésre a munkaltatd a
kivizsgalds befejezésekor, de legkésdbb a targyhét kovetd hénap 8. nap-
jdig koteles a jegyz8konyv megkiildésével.

A munkaltaté koteles a silyos munkabalesetet a munkavédelmi haté-

sdgnak azonnal bejelenteni.

Fontos, hogy a munkdltaté a munkabaleser bekivetkezésétdl szimirort
hdrom éven til nem koteles a torvényben meghatdrozottak szerint a

munkabaleseter bejelenteni, kivizsgdlni és nyilvantartdsba venni.>'

XIII. Foglalkozasi megbetegedés munkavédelmi szempontbél

A foglalkozasi megbetegedés fogalmit szintén a Munkavédelmi tdrvény
definidlja az aldbbiak szerint:

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozis gyakorldsa koz-
ben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorldsit
kovetden megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkdrosodds, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a mun-
kafolyamat sordn eléforduld fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocidlis és er-
gondmiai kéroki tényez8kre vezethetd vissza, illetve

) a munkavillalénak az optimélisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételé-

nek a kovetkezménye.>?

51 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény 67. §
52 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. t6rvény 87. § 1/D.
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A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés fogalmdbdl jél lathatd,
hogy mig a munkabaleset rivid idejii vagy egyszeri behatdsa létrejovd

Vg

egészségkdrosodds, addig a foglalkozdsi megbetegedés hosszabb idén dt a

Z

munkavillalot érd hatdsok okdn alakul ki.

Pszichoszocidlis kockdzatnak tekinthetd a munkavallalét a munkahe-
lyén érd azon hatdsok (konfliktus, munkaszervezés, munkarend) osszessége,
amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott vdlaszreakeié, illetSleg ezzel 6sz-
szefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetd szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.”?

A foglalkozdsi megbetegedések jegyzékét a foglalkozdsi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgdldsdrdl sz6lé 27/1996.
(VIIL.28.) NM rendelet 2. szdmud melléklete tartalmazza kéroki tényezdk
szerinti bontdsban.

Fontos emlitést tenni tovabb4 a fokozott expozicié fogalmdrdl. A munka-
védelmi torvény az aldbbiak szerint definidlja: a munkavillalé szervezetében
a munkavégzés sordn, a foglalkozds gyakorldsa kézben vagy azzal 6sszefiig-
gésben a munkahelyek kémiai biztonsigdrdl sz6lé6 miniszteri rendeletben
meghatdrozott foglalkozdsi vegyi expozicié esetén vizsgilandé biolégiai ex-
poziciés (hatds) mutatdk bioldgiai hatdréreékeket meghaladé koncentracis-
ja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés
bérmely fiilon.>*

A foglalkozdsi megbetegedés megallapitdsira vonatkozé szabdlyok részle-

tesen kifejtésre keriiltek a VIIL. alfejezetben.

53 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 87.§ 1/H.
54 A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 87. § 1/E.
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Birésagi gyakorlat

Az aldbbiakban néhdny birésdgi dontés keriil bemutatdsra, amibdl lat-

haték a joggyakorlattal kapcsolatos érdekes kérdések:
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XIV. EBH2003. 980.

Ebben a bemutatott esetben a munkavillalé zsugorfélids vizet emelt
meg, aminek kovetkeztében az egyik szemén az ideghdrtya levidlt, és
ldtdsromldst szenvedett el. Annak ellenére, hogy a ldtdsromldst nem az
emelés idézte eld, hanem annak szervi okai vannak, de mivel az eme-
1és véltotta ki kozvetleniil, ezért megvaldsultak a balesetnek a Mun-
kavédelmi térvényben meghatdrozott elemei, azaz ,a sériilt akaratdedl
fiiggetlen, hirtelen vagy ardnylag rovid id§ alatt kovetkezik be és sé-
riilést, mérgezést vagy mds (testi, lelki) egészségkdrosodidst, illetSleg
haldlt okoz” - Tehdr az ideghdrtya levildsdban az adott sily emelésének,
hajoldsnak szerepe van, igy kizittiik az okozati isszefiiggés kimutathatd.

— mondta ki a birésig.
XV. Szolnoki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag M.245/2013/3

A munkavillalé a sajit gépjarmivével utazott munkaiigyben, amikor
dttére az it mésik oldaldra és ott balesetet szenvedett (egy autébusszal
titkozote dssze), aminek kovetkeztében megsériilt. Az egészségbiztositd-
si szerv a balesetet nem mindsitette {izemi balesetté, mivel a baleset oka
a munkavallald ,szervezete miikidésébdl szdrmazé dtmeneti zavar” volt.

Az iigyben eljdré birésig azonban nem osztotta az alperes érvelé-
sét, hanem kiemelte, hogy a balesetnél nem azt kell vizsgdlni, hogy mi

okozta a balesetet, hanem hogy a baleset fogalmi elemei megvalésul-

tak-e.
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XVI. Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
M.264/2010/26.

A munkavallalé 2008. oktdéber 7. napjin éppen a munkahelyére tar-
tott a kocsijdval, iizemi balesetnek mindgsitett balesetet szenvedett, ami-
kor megsériilt a kocsija megtoldsa kozben.

Az egészségbiztositdsi szerv a szakértdi vélemény alapjin ugy ldtta,
hogy 2009. janudr 5. napjdtdl kezd§dden baleseti tdippénz a munkavil-
lalénak nem jar, mivel az azt kovetd betegsége nem az iizemi balesetbdl,
hanem attdl figgetlen ,sorsszer” megbetegedésbdl szdrmazik. ,A bi-
rdsdg ugyanakkor ezt eltérden litta, és az itéletében kiemelte, hogy: A biré-
sdg szerint a kereséképtelenség iizemiségét nem érinti az, hogy a felperes dl-
lapotinak kialakuldsiért a sorsszerii megbetegedése is szereppel birhatott,
ugyanis a szakvéleménybdl kitinden is a baleseti tdppénzes dllomdnyban
tartdsa 2009.01.04. napja utdn is indokolt volt a munkaképtelenség teljes
idbtartamdra.

A baleseti tdppénzre jogosultsig elbirdldsa sordn nincs jelentdsége an-
nak, hogy a mdr elismert iizemi balesetbdl eredd kereséképtelenség esetén a

meglévd felperesi betegségeket a baleset sitlyosbitotta.”
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Kapcsol6dé jogszabalyok

1997. évi LXXX. t6rvény a tdrsadalombiztositds ellitdsaira és a magdny-
nyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. torvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol

1997. évi LXXXIII. tdrvény a kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl
2012. évi L. t6rvény a munka térvénykonyvérdl

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szélé 1993. évi
XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott

expoziciés esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsirdl
Roviditések jegyzéke

Tbj. — 1997. évi LXXX. térvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a
magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl
Tny. — 1997. évi LXXXI. t6rvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol
Ebtv. — 1997. évi LXXXIII. t6rvény a kotelezd egészségbiztositdsi nyu-
gelldtdsrél

Mmtv. — 2011. évi CXCI. torvény a megviltozott munkaképességii sze-
mélyek elldtdsairdl és egyes torvények médositdsairdl

Mt. — 2012. évi térvény a munka torvénykonyvérdl

Munkavédelmi tv. — 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl
MiiM r. — 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616

1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl
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