1. szamu melléklet
A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szo6lo 2011. évi CCVI. térvényben felsorolt

bevett egyhazak listaja:

Magyar Katolikus Egyhaz
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Magyarorszagi Zsidé Hitkézségek Szbvetsége
Egységes Magyarorszagi Izraelita Hitkozség (Statusquo Ante)
Magyarorszagi Autonéom Orthodox Izraelita Hitk6zség
Budai Szerb Ortodox Egyhazmegye

Konstantinapolyi Egyetemes Patriarchatus - Magyarorszagi

Ortodox Exarchatus
Magyarorszagi Bolgar Ortodox Egyhaz
Magyarorszagi Roman Ortodox Egyhazmegye

Orosz Ortodox Egyhaz Magyar Egyhazmegyéje (Moszkvai

Patriarchatus)



Magyar Unitarius Egyhaz Magyarorszagi Egyhazkertlete
(Magyarorszagi Unitarius Egyhaz)

Magyarorszagi Baptista Egyhaz
HIT Gytlekezete
Magyarorszagi Metodista Egyhaz
Magyar Punkosdi Egyhaz
Szent Margit Anglikan/Episzkopalis Egyhaz
Erdélyi Gytilekezet
Hetednapi Adventista Egyhaz
Magyarorszagi Kopt Ortodox Egyhaz
Magyarorszagi Iszlam Tanacs
Krisztusban Hivé Nazarénus Gytilekezetek
Magyarorszagi Krisna-tudati Hivok Ko6zossége
Az Udvhadsereg Szabadegyhiz Magyarorszag
Az Utols6é Napok Szentjeinek Jézus Krisztus Egyhaza
Magyarorszagi Jehova Tanui Egyhaz

Buddhista vallasi k6zosségek



2. szamu melléklet
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere
(FEOR-08)

SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO
(EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

91 Takaritok és hasonl6 jellegii egyszerti foglalkozasok
911 Takaritok és kisegitok
9111 Haztartasi takarité és kisegitd
9112 Intézményi takarito és kisegitsd
9113 Kézi mosd, vasald
9114 Jarmutakarito
9115 Ablaktisztito
9119 Egyéb takarit6 és kisegits

92 Egyszerii szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo
foglalkozasok
921 Szemétgyjt6k és hasonld foglalkozasok
9211 Szemétgyijto, utcaseprd

9212 Hulladékosztalyozo



922 Szallitasi foglalkozasok és rakodok
9221 Pedalos vagy kézi hajtasu gépek
vezetSje 9222 Allati erével vont jarma
hajtéja
9223 Rakodomunkas
9224 Pultfeltoltd, arufeltoltd
9225 Kézi csomagold
923 Egyéb egyszert szolgaltatasi és szallitasi
toglalkozasok
9231 Portas, telepdr, egyszerti 6r
9232 Mér6ora-leolvaso és hasonld egyszert
foglalkozasa
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd
9234 Hordar, csomagkihordo
9235 Gyorséttermi elado
9236 Konyhai kisegit6é
9237 Haztartasi alkalmazott
9238 Parkolo6r
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté
egyszerl szolgaltatasi és szallitasi

foglalkozasa



93 Egyszeri ipari, épitSipari, mez6gazdasagi

foglalkozasok

931 Egyszert ipari foglalkozasok
9310 Egyszert ipari foglalkozasa
932 Egyszert épitbipari foglalkozasok
9321 Kubikos
9329 Egyéb egyszer épitbipari foglalkozasa
933 Egyszert mezbgazdasagi, erdészeti, vadaszati és
halaszati foglalkozasok
9331 Egyszert mezbégazdasagi foglalkozasu
9332 Egyszera erdészeti, vadaszati és

halaszati foglalkozasu

MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI
FOGLALKOZASOK

61 Mezb6gazdasagi foglalkozasok
611 Novénytermesztési foglalkozasok
0111 Szant6foldinovény-termesztd
6112 Bionovény-termeszt6

6113 Zoldségtermeszto



6114 Sz616-, gyimolcstermesztd

6115 Diszn6vény-, virag- és faiskolai

ketrtész, csemetenevel$

6116 Gybgynovénytermesztd

6119 Egyéb novénytermesztési foglalkozasa
612 Allattenyésztési ¢s allatgondozasi foglalkozasok

6121 Szarvasmarha-, 16-, sertés-, juhtarté és
- tenyészto

0122 Baromfitarté és -tenyészto

6123 Méhész

0124 Kisallattart6 és —tenyészto
613 Vegyes profila gazdalkodok

6130 Vegyes profila gazdalkodo

IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK

73 Fém- és villamosipari foglalkozasok
733 Gépek, berendezések karbantartoi, javitoi
7331 Gépjarmi- és motorkarbantarto, -
javité 7332 Repiil6gépmotor-karbantarto, -

javito



7333 Mezbgazdasagi és ipari gép (motor)
karbantartdja, javitdja

7334 Mechanikaigép-karbantartd, -javitd
(muszerész)

7335 Kerékpar-karbantarto, -javitd

GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK,
JARMUVEZETOK

84 JarmiivezetSk és mobil gépek kezeli

842 Mobil gépek kezel6i
8421 Mezb6gazdasagi, erd6gazdasagi,
novényvédo gép kezelbje
8422 Foldmunkagép és hasonl6 konnyd- és
nehézgép kezel6je
8423 Koztisztasagi, telepiiléstisztasagi gép

kezel6je



8424 Daru, felvond és hasonld
anyagmozgato gép kezel6je

8425 Targoncavezet6



3. szamu melléklet
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet
a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kovetelményeirdl
A munkavédelemrdl sz6lé 1993, évi XCIIL torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 88. §-anak (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan - a szocialis és csaladiigyi miniszterrel
egyetértésben - a kovetkezSket rendelem el:
1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed - a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel -
a) minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti
szervezett — munkavégzés  keretében  foglalkoztatott
munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran
keresztiil rendszeresen képernyés eszkozt hasznal, tovabba
b) az a) pont szerinti munkavallalot foglalkoztaté minden
munkaltatora.
(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a kovetkez6 gépeket,
illetéleg eszkozoket mikodtets (hasznald) munkaltatora és
munkavallalora:
a) a jarmuvek vagy munkagépek vezets-, illetve kezel6fiilkéi,

b) a szallitbeszk6z6kon 1évs szamitogépes rendszerek,



¢)az els6ésorban  kozhasznalatra szant —szamitogépes
rendszerek,

d) hordozhaté rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem
tartosan hasznalnak,

¢) szamologépek, pénztargépek és olyan egyéb készilékek,
amelyek - azok kézvetlen hasznalatat biztosité - kisméretd,
adatokat vagy mérési eredményeket mutatdé képernyével
vannak ellitva, tovabba

1) az ,ablakos irégépek” elnevezést, hagyomanyos tipusu
elektromos, elektronikus irégépek.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) képernyds esgkoz: szamjegy-, betd-, grafikus képsorokat
képerny6n megjelenité késziilék, figgetlenil az alkalmazott
megjelenitési folyamattol,

b) képernyds  munkabely: olyan munkaeszk6zok egylittese,
amelyhez a képernyés eszkozon kivil — csatlakozhat
adatbeviteli eszk6z (billentylzet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkoz), egyéb perifériak (mutatdeszkoz,
nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges
tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozé szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafelilet,

telefon, valamint a kézvetlen munkakérnyezet,



o) képernyds  munkakir: olyan  munkakér, amely  a
munkavallal6 napi munkaidejébdl legalabb négy oraban
képerny6s munkahelyen képerny6s eszk6éz hasznalatat
igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is,
)" képernyd elbtti munkavégzéshes, élesldtdst biztositd semiiveg: a
szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a
képerny6 el6tti munkavégzéshez szitkséges szemuveglencse,
¢s ennek a lencsének a rendeltetésszerti hasznélatahoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a
képerny6 el6tti munkavégzéstdl figgetlentl egyébként is
hasznalt szemuveget vagy kontaktlencsét.

3. § A munkaltaté az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti
kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a képerny6s
munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi
feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval folyamatosan
vizsgalja az alabbi kockazatok el6fordulasat:

a) latasromlast el6idézé tényezdk,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

¢) tizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.

4. § (1) A munkiltaté a munkafolyamatokat gy szervezi
meg, hogy a folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést

oranként legalabb tizperces - a (2) bekezdésben foglalt
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esetkor kivételével Ossze nem vonhaté - szinetek szakitsak
meg, tovabba a képernyé el6tti tényleges munkavégzés
Osszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg,.

(2) Amennyiben a képerny6 el6tti munkavégzés (1) bekezdés
szerinti megszakitasa a munkavégzés céljara tekintettel mas
¢letét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technolégia miatt
nem lehetséges, a munkaltaté Ggy szervezi meg a
munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallalot
ér6 képernyé el6tti megterhelés csokkentése érdekében a
képerny6s munkavégzést rendszeres idbszakonként - a
munka jellegéhez igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval -
sziinetekkel szakitsak meg, vagy mas tevékenységgel
cseréljék fel. A munkavégzés megszakitasanak egyszeri
id6tartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz
perc, és a képerny6 elétti tényleges munkavégzés Osszes ideje
nem haladhatja meg a napi munkaidé hetvenot szazalékat.
5. §()"A munkailtat6 koteles - a  kilén
jogszabalyban™ eléirtak figyelembevételével - a foglalkozas-
egészségiigyi  orvosnal  (a  tovabbiakban:  orvos)
kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak

elvégzését
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a)a képernyés munkakorben torténé  foglalkoztatas
megkezdése el6tt,

b) ezt kovetben kétévenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a
képerny6s munkaval hozhaté dsszefiiggésbe.

(2)™ A munkavallal6 - a kiiloén jogszabaly ™ szerinti id8szakos
alkalmassagi vizsgalatokon tulmenden - koteles az (1)
bekezdésben meghatarozott vizsgalaton részt venni. A
vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3)" Ha a munkavallalét foglalkoztaté munkéltatonal
mikodd orvos megallapitja, hogy a munkavallal6 részére a
képerny6 el6tti éleslatast biztositd szemiveg biztositasa
szitkséges lehet, a munkavallalot az 7. szamii melléklet szerinti
beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A
beutaloban fel kell tintetni a képernyé el6tti éleslatast
biztosit6é szemiiveg hasznalatat sziikségessé tevé munkakor
megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz szikséges
mértékd leirasat is.

()™ Az orvos a munkavillalot szemészeti szakvizsgalatra

utalja be:
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a) a 2. sgdmii mellékletben meghatarozott, panaszokat okozé
latorendszeri eltérések fennallasanak valdszintsége esetén,
b) ha a munkavallal6t olyan munkakérben foglalkoztatjak,
ahol a munka végzése soran valtakozva kell a kilénbo6z6
tavolsagban 1évé targyakra fokuszalnia,

¢)az  elézetes munkakori alkalmassagi  vizsgalatnal,
panaszmentesség esetén is, ha a munkavallal6 korabban
képerny6 el6tti munkat nem végzett.

(5 Az orvos a munkavéllalét szemészeti szakvizsgilatra
beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt eseteken kivil is,
kilonésen ha egyéb, panaszokat okoz6 latérendszeri
eltérések valoszintisége all fenn.

6. § Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,
illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiveg vagy
kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem
megfelel6, a munkaltatd a munkavallalot ellata a
minimalisan sziikséges, a képernyé el6tti munkavégzéshez
éleslatast biztosité szemiiveggel.

7. § Az 5-6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtasabol
ered6 koltségek a  munkavallaloval szemben nem

érvényesithetk.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900050.EUM#lbj9idfe53
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900050.EUM#lbj10idfe53

8. § (D" A munkaltaténak biztositani kell a munkavallald,
illetve képvisel6i szamara a tajékoztatast, az oktatast és a
konzultaciét a képernyés munkahelyek kialakitasa el6tt,
fenntartasa és korszertsitése soran.

(2)~ A képerny6s munkahely kialakitisanak kévetelményeit
e rendelet 3. szdamii melléklete tartalmazza.

9.§" A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtasat a févarosi
¢és megyei kormanyhivatal jarasi hivatala mint munkavédelmi
hatosag ellen6rzi.

10. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
a kihirdetését kovetd 60. napon 1ép hatalyba, egyidejileg az
egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalok (napi, heti) expozicios idejének korlatozasarél
sz0l6 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet mellékletének 8.
pontja hatalyat veszti.

®"

(3) A 2001. januar 1. napjat kovetSen létesitett Gj képerny6s
munkahelynek meg kell felelnie a  mellékletben
meghatarozott egészséglgyl és biztonsagi
kovetelményeknek.

(4) A 2001. januar 1. napjat megel6z6en 1étesitett képerny6s

munkahelynek 2001. december 31. napjatol kell megfelelnie
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a mellékletben meghatarozott egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak megfelel6
bettkészletet alkalmazé programok esetén e rendelet
hatalybalépését kévetd tizenharmadik honap elsé napjatol
kell biztositani, hogy ezen bettkészlet a képernyén, illetve a
nyomtatasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
Ko6zosségek és azok tagallamai kozotti tarsulas 1étesitésérdl
sz016, Brusszelben, 1991. december 16-an alairt Eurdpai
Megallapodas targykorében, az azt kihirdeté 1994. évi I
torvény 3. §-aval  Osszhangban  Gsszeegyeztethet6
szabalyozast tartalmaz a Tanacsnak a biztonsagi ¢és
egészségvédelmi kovetelmények legalacsonyabb szintjérdl a
képerny6 el6tt végzett munka esetén cimd, 90/270/EGK

iranyelvének rendelkezéseivel.



4. szamu melléklet

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tamogatasarol

A nemzetgazdasag és a munkaerépiac kdvetelményeihez,
a tarsadalmi folyamatokhoz ¢és az informaciés tarsadalom
igényeihez igazodd rugalmas és differencialt, a gazdasag
dinamikus fejl6dését segité szakképzési és felnSttképzési
rendszer fejlesztési forrasainak, valamint az eurépai unios
tarsfinanszirozasi kotelezettség teljesitéséhez  sziikséges
forras biztositasa céljabdl az Orszaggyilés a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl a
kovetkez6 torvényt alkotja:

L. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A szakképzési hozzajarulas célja

1. §A szakképzés koltségeihez valé hozzajarulast (a
tovabbiakban: szakképzési hozzajarulas) e torvény szerint
kell teljesiteni. A szakképzési hozzajarulas célja

a)” a szakképzésrdl szol6 2011, évi CLXXXVIL torvény
(a tovabbiakban: szakképzésrdl szolo torvény) hatalya ala

tartozo azon iskolai rendszerd képzések tamogatasa, amelyek
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allami  fenntartasd  szakképzé  intézményben  vagy
szakképzési megallapodas alapjan kertilnek megszervezésre,

by~

)" a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvényben (a tovabbiakban: Nftv.)) meghatarozott, az
allamilag tamogatott 1étszam tekintetében

ca) a  gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
szervezett  szakmai  gyakorlat  (a  tovabbiakban:
gyakorlatigényes alapképzési szak),

¢b) a dudlis képzés keretében szervezett gyakorlati képzés
(a tovabbiakban: dualis képzés)
tamogatasa,

)

¢)az a) és¢)pont  szerinti  képzés  fejlesztésének
tamogatasa,

flaz  iskolarendszeren  kivili  feln6ttképzésnek  a
feln6ttképzésrol szolo torvény alapjan torténd tamogatasa.

2. A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

2. § (1) Szakképzési hozzajarulasra kotelezett - a (3)-(4)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a belfoldi
székhelyd

* dasaoi t4 .
ﬂ) gaz asagl tarsasag,
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b)* szévetkezet, kivéve a lakdsszovetkezetet, a szocialis
szOvetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a kozérdekd
nyugdijas szovetkezetet,

¢) allami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat,
erdébirtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi tarsulat - kivéve a
vizik6zmu-tarsulatot -, egyes jogi személyek vallalata és a
leanyvallalat,

d) ugyvédi iroda, végrehajt6 iroda és szabadalmi tgyvivo
iroda,

¢) kozjegyz6i iroda,

fa személyi jovedelemadordl  szolé  térvényben
meghatarozott egyéni vallalkozo,

g) egyéni cég,

h)* a szakképzésrdl szol6 torvény 43. § (2) bekezdés a)-
¢) pontjaban meghatarozott egyéb szerv, szervezet (a
tovabbiakban: Szt. szerinti egyéb szervezet), ha az allami
adohatosagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
bejelenti, hogy a szakképzési hozzajarulast az 5.
§ @) pont aa) vagy ab) alpontja szerint teljesiti, a valasztas
bejelentését kovet6 honap elsé napjatol.

(2) Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belféldon

vallalkozasi tevékenységet folytato, kilféldi székhelyd jogi
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személy, jogi személyiséggel nem rendelkezs tarsas cég,
személyl egyestlés, egyéb szervezet is, ha belf6ldon
telephellyel, fidkteleppel rendelkezik [az (1) és (2)
bekezdésben foglaltak a tovabbiakban egytitt: hozzajarulasra
kotelezett].

(3) Annak a hozzajarulasra kotelezettnek, aki adofizetési
kotelezettségének atalanyadé megtfizetésével tesz eleget (a
tovabbiakban: atalinyad6zo), szakképzési hozzajarulas
tekintetében e torvény alapjan nem keletkezik bevallasi és
elszamolasi  kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az
atalanyadé megfizetésével teljesiti.

(4) Az egyszerusitett vallalkozoi adé hatalya ala tartozo
adoalany az egyszerdsitett vallalkozéi adordl  szolo
torvényben meghatarozott moédon teljesiti a szakképzési
hozzajarulas-fizetési kotelezettségét.

(5" Nem kételes szakképzési hozzajarulasra

a) a buntetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezet,

b) az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eu. tv.)) 3. § /) pontjaban meghatarozott
egészségligyi szolgaltato - feltéve, hogy az egészségbiztositasi

szervvel szerzédést kotott és nem koltségvetési szervként
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mutkodik - az egészségugyi kozszolgaltatas ellatasaval
Osszefuggésben 6t terhel6 szocialis hozzajarulasi addalap
utan,

¢) az egyéni vallalkozé a szocialis hozzajarulasi addalapja
utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t
terhel6 szocialis hozzajarulasi adé alapjat,

d) az egyéni cég, végrehajté iroda, szabadalmi tgyvivo
iroda, tgyvédi iroda, koézjegyz6i iroda tevékenységében a
személyesen kozremikods tag a szocialis hozzajarulasi
adoalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra
tekintettel 6t terhel6 szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat,
valamint

¢) a kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasag a tarsasagi
adorol és az osztalékadordl szo16 1996. évi LXXXI. térvény
0. szamu melléklet ) fejezete alapjan  megallapitott
kedvezményezett tevékenység ellatasaval Osszefliggésben a
tarsasagot terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapja utan,

) az Szt. szerinti egyéb szervezet a szocialis hozzajirulasi
adoalapja utan.

3. Ertelmez rendelkezések

3. § E torvény alkalmazasaban:

a) gyakorlati képés:
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1. a szakképzésrél sz0l6 torvényben meghatarozott
gyakorlati oktatasi tevékenység,

2. a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott
gyakorlati képzés részeként szervezett minden olyan oktatasi
forma, amely a hallgatokat valamely munkakor ellatasahoz
sziikséges készségek, képességek és ismeretek megszerzésére
késziti fel, és amelyeket a hallgatok az intézményben vagy
azon kivil, a munkavégzéshez hasonlé feltételek kozott, a
szitkséges eszk6zokon sajatitanak el, azzal, hogy a szlikséges
eszk6zok minimumat a szakmai és vizsgakévetelmények, a
képzési és kimeneti kovetelmények tartalmazzak, és a képzés
az ehhez sziikséges képzési programok alapjan folyik,

3.% az Nftv.-ben meghatirozott dualis képzés keretében
folytatott gyakorlati képzés;

b)*

¢) egészségligyi kigsolgdltatds: az Bu. tv. 3. § e) pontjaban
meghatarozott, részben vagy egészben az allamhaztartas
terhére tamogatott szolgaltatd tevékenység;

élQi

o) kis- és kizéprillalkozas:
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ea)a  kis- és  kozépvallalkozasokrol,  fejlédésiik
tamogatasarol szol6 2004. évi XXXIV. torvény 3. §-a szerinti
mikro-, kis- és kozépvallalkozas,

eb) az ugyvédi iroda, végrehajté iroda, szabadalmi tgyvivé
iroda és kozjegyz6i iroda,

ec)a  személyi jovedelemadordl  szolo  térvényben
meghatarozott egyéni vallalkozo,

ed) az egyéni cég.

II. Fejezet
A szakképzési hogzdjdarnlds teljesitése
4. A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasa és
mértéke

4. § (D™ A szakképzési hozzajirulis alapja a
hozzajarulasra kotelezettet terheld

a) a személyi jovedelemadorol szolo torvény rendelkezésel
szerinti adokotelezettség ala es6, nem 6nalld tevékenységbdl
szarmazé  bevételbdl az adodeldleg-alap szamitasanal a
személyl jovedelemadordl szolé  torvény  rendelkezésel
szerint figyelembe vett j6vedelem, névelve a munkavallal6i
érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett)

4o

tagdij Osszegével;
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b) a személyi jovedelemadorol szOl6 térvény rendelkezései
szerinti adokotelezettség ald esé 6nalld  tevékenységbdl
szarmazé  bevételbSl az addelSleg-alap  szamitasanal a
személyi jovedelemadordl szolo  torvény  rendelkezései
szerint figyelembe vett j6vedelem;

¢)Ja rendvédelmi  egészségkarosodasi  jaradék, a
honvédelmi egészségkarosodasi jaradék;

d) az a)-b) pont hatalya ala tartozé juttatas hianyaban a
munkaszerz6désben meghatarozott alapbér vagy - ha a
munkat munkavégzésre iranyul egyéb jogviszonyban végzik
- a szerz6désben meghatarozott dijazas; kulfoldi kiktldetés
esetén e pont alkalmazasiban alapbér: az adott
munkakorben foglalkoztatott kikildetését megel6z6 egy
évben a munkavallal6  teljesitményétSl, ledolgozott
munkaidejétél kézvetlentl fliggd, a munkavallalo alapbérén
vagy az alkalmazott bérforman alapuld, a munkaszerzédés
alapjan ténylegesen szamfejtett és kifizetett munkabér (a
statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos
Osszege, ennek hianyaban a targyhavi alapbér;

e) az egyéni vallalkozo és a tarsas vallalkozas esetében a

szocialis hozzajarulasi adé alapja.



(1a)* Nem keletkezik szakképzési hozzajarulas fizetési
kotelezettség azokban az esetekben, amikor a szocialis
hozzajarulasi adorél szolé 2018. évi LIL torvény (a
tovabbiakban: Szocho tv.) szerint nem keletkezik adéfizetési
kotelezettség.

(1b)*

(2)" A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési
hozzajarulas alapjanak 1,5 szazaléka (a tovabbiakban: brutto
kotelezettség).

(3) A hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulast
a naptari évre allapitja meg.

(4) A szakképzési hozzajarulas kiszamitasahoz

a) a szamviteli torvény hatalya ala tartozo egészségligyi
szolgaltatonak az 6t terhel6 szocialis hozzajarulasi ado
alapjat a szamvitelr6l szo6l6 torvény szerint megallapitott éves
arbevétele és az egészségbiztositasi szervtSl szarmazo
arbevétele aranyaban,

b) az a) pont ala nem tartoz6é egyéb hozzajarulasra
kotelezettnek az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat
az éves bevétele és az egészségbiztositasi szervtSl szarmazo

bevétele aranyaban,
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¢)a kozhasznd nonprofit gazdasagi tarsasagnak az &t
terhel6 szocidlis hozzajarulasi adé alapjat a szamvitelr6l
sz016 torvény szerint megallapitott éves arbevételébdl a 2. §
(5) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott kedvezményezett
tevékenysége ¢és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele
aranyaban
kell megosztania.

5. A szakképzési hozzajarulas teljesitésének modja

5. § A szakképzési hozzajarulas teljesithet

a)™ a szakképzéstdl sz016 torvényben foglaltak szerint
azon iskolai rendszerd képzések esetében, amelyek allami
fenntartasi  szakképzé  iskolaban = vagy  szakképzési
megallapodas alapjan, koltségvetési hozzajarulassal nem
allami szakképzé iskolaban kertilnek megszervezésre

aa)™ a szakképzéstSl szolé torvényben meghatirozott
szakképzé iskola (a tovabbiakban: szakképzé iskola) és a
hozzajarulasra kotelezett kozott létrejott egyuttmikodési
megallapodas alapjan, az iskolai rendszer(i szakképzésben a
nappali rendszer( oktatasban és a feln6ttoktatasban, vagy

ab)a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzajarulasra

kotelezett kozott 1étrejott tanuldszerz6dés alapjan
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folytatott gyakorlati képzés - ideértve a szorgalmi id6
befejezését kovets Osszefligeé szakmai gyakorlatot is -
szervezésével,

by~

¢)* az allamilag timogatott létszam tekintetében

ca) gyakorlatigényes alapképzési szak vagy

¢b) dualis képzés
keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai
gyakorlatra kiils6 képzShelyen, a hallgatoval kotott
munkaszerz6dés alapjan kertl sor,

df*a hozzijarulasra  kotelezett sajit munkavallaloi
szamara a feln6ttképzésrdl sz616 torvényben meghatarozott
feln6ttképzési szerz6dés és a munka térvénykonyvérdl szolo
torvény szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok
folytatasara  torténé  munkaltatéi  kotelezés — alapjan
megszervezett szakmai vagy nyelvi, valamint egyes - a kozuti
kozlekedéssel Osszefiiged - hatdsagi képzéseknek a sajat
munkavallalok képzésére vonatkozo koltségek
elszamolasanak részletes szabalyairdl szolé miniszteri
rendeletben meghatarozott kéltségeivel,

)" ad pont szerinti teljesités esetén a  bruttd

kotelezettség csokkentheté az 5. § ab) pontja szerinti
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gyakorlati képzésre a 8. § (1) bekezdése alapjan szamitott
csokkents tétel, de legfeljebb a brutté koételezettség 16,5
szazaléka mértékéig, feltéve, hogy a hozzajarulasra kotelezett

ea)” az 5. §ab)alpontja szerint, az év 1-6. és 9-12.
hoénapjaban legalabb - a kis- és kozépvallalkozasokrol,
fejlédéstk tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. térvény 4.
§ (2)-(6) bekezdése szerinti partner- vagy kapcsolodd
vallalkozas esetében egylttesen szamitott - 30 {6
tanuldszerzédéses tanuldé  gyakorlati  képzésével  teljesiti
részben a hozzajarulasi kotelezettségét, és

eb)" az elszamolt képzésr6l a jogszabdlyban el6irt
adatszolgaltatast az allami szakképzési és felnSttképzési
szervhez a 9. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott
hatarid6ig teljesitette. A hataridé elmulasztasa esetén
igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs.

6. §© Az a hozzdjirulasra kotelezett, aki hozzajarulasi
kotelezettségének nem, részben vagy id6szakosan tesz eleget
az 5. § szerinti gyakorlati képzés szervezésével, valamint az
5. § d) pontja szerinti sajat munkavallaloi részére szervezett
képzéssel, a bruttdé kotelezettségét vagy a 9. § (1)
bekezdés ¢) pontja szerinti netté kotelezettségét az allami

adohatosagnal vezetett szamlara torténd befizetéssel teljesiti.
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7. §A  szakképzési  hozzajarulasi  kotelezettség
teljesitésének modjat - e torvény keretei kozott - a
hozzajarulasra kotelezett maga valasztja meg.

0. A szakképzési hozzajarulas teljesitésének részletes
szabalyai
Bevallds és visszatérités

8. § ()™ A szakképzési hozzajarulast az 5. § szerinti
gyakorlati képzés szervezésével teljesité hozzajarulasra
kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét

a) a 2012. évre vonatkozéan 440 000 Ft/f6/év 6sszegben
meghatarozott alapnormativa alapjan,

b) a 2012. évet kovetben a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan=
a gyakorlati képzési normativak szerint szamitott osszeggel
(a tovabbiakban: alapcsokkent6 tétel) csokkentheti.

(la)™ A szakképzési hozzajarulast az 5.
§ @) pont ab) alpontja szerinti gyakorlati képzés
szervezésével teljesité hozzajarulasra kotelezett a bruttd
kotelezettsége mértékét az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott alapnormativa alapjan szamitott 6sszeggel (a
tovabbiakban: kiegészit6é csokkents tétel) is csokkentheti az

alabbiak szerint:
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a) beruhazasi kiegészité csokkentd tétellel az aktivalas
évében, ha kizarélag a gyakorlati képzés folytatasahoz
szitkséges beruhazast hajt végre,

b)*a 2. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban nevesitett
hozzajarulasra kotelezett

ba) oktatol kiegészité csokkentd tétellel, ha kis- és
kozépvallalkozasnak mindstil,

bb) tanmuhely-fenntartasi kiegészité csokkentd tétellel, ha
a hozzajarulasra kotelezett a gyakorlati képzést - a
szakképzéstdl sz016 térvényben meghatarozott - kizardlag
gyakorlati képzési célt szolgalé tanmihelyben végzi, a 9.
¢évfolyamon tanmuhelyben oktatott tanuldszerzédéses
tanuldk tekintetében.

(1b)™ Azok az Szt. szerinti egyéb szervezetek, amelyek az
5. § a) pont ab) alpontja szerint az agrarpolitikaért felel6s
miniszter, az erd6gazdalkodasért felelés miniszter, az
élelmiszeriparért felelés miniszter, a halgazdalkodasért
felelés miniszter, a honvédelemért felelés miniszter
hataskorébe tartozé szakképesitésekre torténé felkészités
keretében végzett gyakorlati képzés szervezésével teljesitik a
hozzajarulasi kotelezettségiiket - az (1) és (1a) bekezdésben

foglaltaktol eltéréen - a kozponti koltségvetésrol szolo
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torvényben meghatarozott alapnormativa  100%-aval
csokkenthetik brutté kotelezettségitk mértékét.

(2)* Az a 2. § (1) bekezdés a)-g) pontjdban nevesitett
hozzajarulasra  kotelezett, aki a brutté kotelezettségét
részben vagy egészben az 5.  a)pont ab) alpontja
vagy ¢) pont cb) alpontja alapjan teljesiti, és az (1) és (la)
bekezdés szerinti csokkentd tételek Osszege meghaladja a
brutt6 kotelezettsége mértékét,

a) kis- és kozépvallalkozasnak mindsulé hozzajarulasra
kotelezett esetén a brutt6 kotelezettség mértékét meghalado
teljes Osszeget,

b)nem  kis- és  kozépvallalkozasnak — minésil6
hozzajarulasra kotelezett esetén a bruttd kotelezettség
mértékét meghalad6 Gsszeget, de legfeljebb az 5.
§ @) pont ab) alpontja  és¢)pont  cb)alpontja  alapjan
szamitott alapcsokkentd tételt
az allami adohatosagtol - a 9. § (1), (4) és (5) bekezdése
szerinti eljaras soran - visszaigényelheti.

(2a)"

(2b)*

(2c)= A 2. § (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott -

kivéve az (1b) bekezdésben nevesitett - hozzajarulasra
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kotelezett esetében az 5. §a)pontja és az  (la)
bekezdés @) pontja alapjan szamitott csokkenté tételek
vehetSk figyelembe a 9. § (1), (4) és (5) bekezdése szerinti
eljarasnak megfelel$ visszaigénylésnél. Az (1b) bekezdésben
meghatarozott hozzajarulasra kételezett az (1b) bekezdésben
meghatarozott Osszeget igényelheti vissza a 9. § (1)
bekezdés @) pontja, valamint (4) és (5) bekezdése szerinti
eljarasnak megfelel6en.

(3" A gyakotlati képzést szervez$  atalinyad6zo
hozzajarulasra kotelezettet nem illeti meg a (2) és a (2¢)
bekezdés szerinti visszatérités.

(3a)*

(4) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint nem csékkentheti
bruttéd kotelezettsége mértékét az a hozzajarulasra kotelezett,
aki a szakképzé iskolaval kotott  egyuttmikodési
megallapodasban az 5. § a) pont aa) alpontjatol eltéréen, a
szakképzésrol szolo torvény egylittmiikodési megallapodasra
vonatkozé  szabalyaiban  meghatarozott  id6tartamot
meghaladé6 ~ mértékben  wvallal  kotelezettséget — és
tanuloszerz6déssel nem rendelkezik.

(5" Az a hozzijarulasra  kotelezett, aki az 5.

§ @) pont ab) alpontja szerint kotott tanuldszerzédés alapjan
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gyakorlati  képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi
kotelezettségét és csak részben rendelkezik a szakképzésrél
sz016 torvényben meghatarozott és a tanuldszerzédésben
rogzitett, a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges
feltételekkel, megallapodast kothet egy masik, gyakorlati
képzés folytatasara jogosult szervezettel vagy szakképzé
intézménnyel (a tovabbiakban egytitt: teljesitési megbizott),
akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a tanuldszerzédéses
tanuldjat. Az atiranyitas idGtartama a tanuldszerzédésben
meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb 50%-a lehet,
azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel
kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani
a hozzajarulasra kotelezettel szemben. A teljesitési megbizott
az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem
érvényesitheti az (1) és (1a) bekezdésben foglaltakat.

(520" Az (5) bekezdéstdl eltér6en amennyiben a
szakképzésrol szolo torvény 8. § (6) bekezdése alapjan a
gyakorlati képzés egy része iskolai tanmuhelyben valdsul
meg, az 5. § a) pont ab) alpontja szerint gyakorlati képzés
szervezésével teljesité hozzajarulasra kotelezettnek a
gyakorlati képzés ezen részére a tanuldszerzédéses tanuldja

atiranyitasa érdekében a szakképzé intézménnyel teljesitési
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megbizottként megallapodast kell kétnie. Az e megallapodas
alapjan megval6sul6 atiranyitas idétartama nem szamit bele
az  (5) bekezdésben —az atiranyitas  id6tartamara
meghatarozott idétartamba azzal, hogy a teljesitési
megbizottat a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulas terhére t6rténé elszamolasanal figyelembe
veheté gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a
csOkkent6 tétel szamitasardl szolo, e torvény felhatalmazasa
alapjan  kiadott  kormanyrendeletben = meghatarozott
normativa alapjan szamitott Osszeg - a hozzajarulasra
kotelezett altal a tanuléonak ezen idészakra is fizetett
juttatassal és annak jarulékaival csokkentett - aranyos része
illeti meg.

(6) Az atiranyitassal megvalosuld gyakorlati képzésre
vonatkozé megallapodas tartalmazza:

a) a hozzajarulasra kotelezett és a teljesitési megbizott (a
tovabbiakban egytitt: egytttmikodési megallapodast kotd
felek)

aa) nevét (cégnevét),

ab) székhelyét,

ac) adészamat,

ad) statisztikai szamjelét,



ae)" cégjegyzékszamat, nyilvantartasi szimat, vagy OM
azonositojat,

af) kamarai nyilvantartasi szamat,

b)a  hozzajarulasra  kotelezettnél —azon  gyakorlati
képzésben részesuld tanuloszerzédéses tanulok
szakképesitésenkénti, évfolyamonkénti létszamat, akiket
masik  gyakorlati  képzést  szervezOhoz,  teljesitési
megbizotthoz atiranyitanak,

¢/“az adott szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervben szereplé gyakorlati képzés id6tartamat, a
hozzajarulasra kotelezettnél a tanuldszerzédés keretében
végzett gyakorlati képzés idStartamat, valamint az atiranyitas
id6tartamat, annak aranyat tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének lefrasat, e
feltételek biztositasat az egytittmiikodési megallapodast koté
felek részérdl,

e) az egyluttmikodési megallapodast kot6 feleknek a
gyakorlati képzés végrehajtasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit,

fla gyakorlati képzésre atiranyitott tanuldkat a

szakképzésrol szolo torvény szerint megilleté természetbeni
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juttatasok  biztositasanak  a  rendjét, a  tanuld
felel6sségbiztositasanak a koltségviselGjét,

g a gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben a teljesitési
megbizottat megilleté dfjazast vagy az (5a) bekezdésben
meghatarozott 6sszeget,

h)a gyakorlati képzés idGtartama alatt a tanuld
feligyeletérsl gondoskodni koteles személy megnevezését,

i)" a gyakorlati képzés helyszinét.

(7)™ Amennyiben a hozzijarulasra kotelezett a2 megkotott
tanuldszerzédésben rogzitett gyakorlati képzés teljesitéséhez
a gyakorlati képzési id6 50%-at meghaladé mértékben vesz
igénybe  teljesitési  megbizottat, akkor az  adott
tanuloszerzédéses tanuldra vonatkozoan nem érvényesitheti
az (1) és (1a) bekezdésben foglaltakat.

(8)™ Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkotott
tanuldszerz6dést az abban foglalt hatarid6 lejarta el6tt
jogellenesen felmondja, a tanul6szerzédés alapjan e torvény
szerint a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére a
tanuldszerzédés megkotésétél  a  tanuloszerzédés
felmondasaig elszamolt csokkentd tétel teljes Gsszegét az
adozas rendjérél szolé torvény (a tovabbiakban: Art.)

onellenérzésre vonatkozo szabalyainak megfeleléen koteles
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a szerz6dés felmondasat koveté 15 napon belil az allami
adohatosagnal vezetett szamlara visszatériteni.

(9= A (7) vagy (8) bekezdésben foglaltak megval6sulasa
esetén a hozzajarulasra kotelezett az érintett addévek
tekintetében nem élhet az 5. § ¢) pontjaban meghatarozott
levonas lehetéségével, a levonas teljes Osszegét az Art.
onellenérzésre  vonatkoz6 szabalyai szerint az allami
adohatosagnal vezetett szamlara kell befizetnie.

9. § (1) A hozzajarulasra kételezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd
kotelezettségét,

b)=a 8. § (1) és (1a) bekezdése szerinti csokkentd tétel és
az 5. § ¢) pontja szerinti levonas éves Gsszegét,

¢) az éves bruttd kotelezettség és a b) pont szerinti Osszeg
kilonbozeteként megallapitott éves nettd kotelezettségét
maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg
a targyévet kovet6 év januar 12. napjaig az allami
adohatosagnak, vagy igényli vissza a 8. § (2) bekezdése
szerint figyelembe vehetd sszeget.™

(2) A hozzajarulasra kotelezett az év 1-11. hoénapjara
vonatkozéan havonta szakképzési hozzajarulasi el6leget

fizet.
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(3)" Az elbleg mértéke a targyhavi bruttd kételezettség
azzal, hogy a 8. § (1) bekezdése és az (1a) bekezdés b) pontja
szerinti csOkkent6 tétel, valamint az 5. § ¢) pontja szerinti
pénzigyileg  teljesitett idGaranyos koltség az elbleg
befizetésénél figyelembe veheté és a 8. § (2) és (2¢)
bekezdésében  foglalt  feltétel  teljestilése  esetén
visszaigényelhetd.

(4) Az eldleg Osszegét havonta a hozzajarulasra kotelezett
maga allapitja meg, elektronikus tton vallja be és fizeti meg
a targyhot kovetd honap 12. napjaig az allami adéhatosag
altal vezetett szamlara, vagy visszaigényli a (3) bekezdés
szerinti Gsszeget.

(5)" A befizetett elSleg és az éves nettd kotelezettség
kilonbozetét a targyévet kovets év januar 12. napjaig kell
befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az idéponttdl lehet
visszaigényelni.

(6)™ A kettSs konyvvitelt vezetd, egészségligyi szolgaltato
vagy a k6zhaszni nonprofit tarsasag a fizetendd szakképzési
hozzajarulas alapjanak a 2. § (5) bekezdés b) pontja,
valamint ¢) pontja szerinti meghatarozasahoz sziikséges, az
tzleti évet koveté év o6todik hoénap utolsé napjaig az

arbevétele 6sszetételének alakulasaban bekovetkezett - az (1)
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bekezdés szerinti éves bevallasidban figyelembe nem vett -
valtozasa esetén a szakképzési hozzajarulas kilénbozetét az
tzleti évet kévets év 6todik honap utolséd napjaig a tarsasagi
adordl készitend6 bevallasaban vallja be, fizeti meg vagy
igényli vissza.

(7) A hozzajarulasra kotelezett a visszajard  Osszeg
kiutalasat vagy atvezetését legkorabban a bevallas
esed¢kességének napjatol kezdeményezheti.

(8)™ Az allami ad6hatdsag a visszatérités tekintetében az
adoigazgatasi rendtartasrdl szolo torvény (a tovabbiakban:
Air.) és az Art. szerint jar el. A kapott visszatéritést egyéb
bevételként kell elszamolni.

10. § (1) Az allami adéhatosag a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapot megilletd szakképzési hozzajarulast havonta, a
targyhonapot koveté honap 20. napjaig atutalja a Nemzeti
Foglalkoztatisi Alap Magyar Allamkincstarnal vezetett
szamlajara.

(2)" Az éllami adéhatésig a hozzijaruldsra kotelezett
szakképzési hozzajarulasi alapjardl és mértékérdl, a 8. § (1) és
(la) bekezdése szerinti csokkents tételrél - csokkentd
tételenként, létszam és Osszeg adatok tekintetében -, a 8. §

(1b)  bekezdésében meghatarozott kotelezettek — altal
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visszaigényelt Gsszegrél, a hozzajarulasra kotelezett altal
bejelentett tanuldszerzédéses  tanulok  1étszamardl, a
tanuldszerzédéses  tanuldk utan  fizetend6  szocialis
hozzajarulasi adérdl és a tanulé altal fizetendé nyugdij és
egészségugyi jarulékrol a bevallasi id6szakot kovetden, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot megilleté hozzajarulasok
atutalasarol az alapkezel6vel kotott megallapodasa alapjan
adatot szolgaltat az alapkezel6nek.

11. § (D)™ A hozzajarulasra kotelezettnek a szakképzési
hozzajarulas  bevallasi,  befizetési  és  elszamolasi
kotelezettsége e torvény altal nem szabalyozott kérdéseiben,
valamint a  kotelezettség  teljesitésének  ellendrzése
tekintetében az Air. és az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt ellendrzés végrehajtasanak
céljabol a gazdasagi kamara kozvetlen hozzaférési
lehet6séget biztosit az allami adohatdsag részére az altala
vezetett, a szakképzésrél sz0l6 térvényben meghatarozott, a
gyakorlati képzés szervezésére jogosult hozzajarulasra
kotelezettektdl, valamint a tanuldszerz6désekrdl vezetett

nyilvantartasaihoz.
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III. Fejezet

A képzés, valamint a képési rendszer fejlesztésének tamogatdsa

12. §" A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési
alaprészének (a tovabbiakban: alaprész) a koézponti
koltségvetésrdl  sz0l6  torvényben a  szakképzési  és
teln6ttképzési tamogatasokhoz kapcsoloddan
meghatarozott el6iranyzata tartalmazza

a) a szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter
dontésén alapuld, a 14. § szerinti tamogatasra szolgalo
keretosszeget,

b) a koltségvetési torvény altal el6irt eurdpai unids
tarsfinanszirozasi kotelezettség keretében a szakképzési és
feln6ttképzési intézkedésekre biztositott keretosszeget,

¢)a 16. § szerinti Osztondij és az ezzel Osszefiiggésben
felmerilt koltségek tamogatasara a koltségvetési évre
megallapitott keretosszeget,

d) a decentralizalt keretosszeget,

¢}~ a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter
altal fenntartott szakképz6 iskolak fejlesztésére, beruhazasi

és felujitasi céli tamogatasara felhasznalhat6 keretGsszeget,
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fF a szakképesitésért felel6s miniszter altal fenntartott
szakképzé iskolak fejlesztésére, beruhazasi és feljitasi céla
tamogatasara felhasznalhaté keretdsszeget,

g)i

h) a kbzponti keretosszeget,

Z)i

j)"az dllami fenntartasq szakképzd iskoldk mtikodési
koltségéhez valo hozzajarulasra biztosithaté keretosszeget,

k)" a szakképzéstdl sz0l6 torvény 24/A. § (6) bekezdése
alapjan a Szakképzési Hidprogramban részt vevé tanuld
részére Osztondij formajaban nyujtott tamogatas, a
pedagdguspotlék és az ezekkel Osszefiiggésben felmertld
koltségek biztositasara szolgalo keretosszeget.

13. § ()™ Az alaprész feletti rendelkezési jogot a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol
52616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (1) bekezdése hatarozza
meg.

(2> A 12. § szerinti keretdsszegek mértékét a
szakképzésért és felnttképzésért felelés miniszter hatarozza
meg.

(3) A szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter -

a (2) bekezdésben foglaltakon tdl -
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a)" dont a decentralizalt keret megyénkénti felosztsarol,
a decentralizalt keret terhére kifrandé palyazati célok
prioritasairdl, valamint a 12. § a), d), ¢) és b) pontjaban
meghatarozott keret terhére nytjtandé tamogatasokrol,

b) telel6s az alaprész

ba) pénzeszkozei  nyilvantartasaért,  felhasznalasanak
jogszerlségéért és ellendrzéséért,

bb) bevételei beszedésének elrendeléséért,

be) koveteléseinek  behajtasaért, a pénzlgyi garanciak
érvényesitéséért,

o)

d) kezdeményezi az alaprész pénzeszkozeinek
telhasznalasaval kapcsolatos szakért6i vizsgalatokat,

¢) ellatja az alaprésszel kapcsolatos, kilon torvényben
meghatarozott egyéb feladatokat.

14. § A szakképzésért és felnSttképzésért felelSs
miniszter dontése alapjan - erre iranyuld kérelem esetén - a
2. § (1) bekezdés a)«) pontjaban és (2) bekezdésében
meghatarozott szakképzési hozzajarulasra kotelezett részére

a) képzési tamogatas nyujthatd, ha legalabb 50 {6 részére

munkahelyet teremt,
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b) tamogatas nyujthaté sajat tulajdonaban all6 olyan
tanmuhely létesités¢hez, amelyben az iskolai rendszerd
szakképzés keretében az 5. a) pont ab) alpontjaban
meghatarozottak szerint gyakorlati képzés folytatasat tervezi,

¢) tamogatas ~ nyujthaté  tanmihelyben  az 5.
§ @) pont ab) alpontjaban meghatarozottak szerint folytatott
gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld
beruhazashoz, valamint a vagyoni értékd jogok kozé
sorolhat6 szoftverfelhasznalasi joganak a megszerzéséhez, és
a szellemi jogvédelem alatt 4all6  szoftvertermék
beszerzésé¢hez.

15. §

16. §* (1) Az allam az alaprész terhére timogatast nytjthat
a szakképzésben az elsé szakképesitésre felkészits, nappali
rendszerd  iskolai  oktatasban  részt vevd, tanuldi
jogviszonyban 1év6, hiany-szakképesitést tanulok részére
Osztondij (a tovabbiakban: Szaboky Adolf Szakképzési
Osztondfj) biztositasaval a koltségvetési évre megallapitott, a
12, § ¢ pontja szerint rendelkezésre all6 keretGsszeg
mértékéig.

(2) A Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij folyositisaval

Osszefiiggd feladatokat a szakképz6 iskola latja el.
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17. §* A 12. § d) pontja szerinti decentralizalt keretbdl
beruhazasi céld tamogatas nyujthato

a) az iskolai rendszerd képzéssel 6sszefiiggésben

aa) a  szakképzésr6l szo0lo  toérvényben meghatarozott
szakképzési megallapodassal  rendelkezé  szakképzést
folytato intézményben, vagy

ab) a fels6oktatasi intézményben a gyakorlatigényes
alapképzési szak keretében folytatott, szakképesitést vagy
szakképzettséget ¢és  végzettséget nyujté képzés targyi
feltételeinek a fejlesztésére,

b) az a) pontban  meghatarozott  iskolai  rendszerd
képzéssel Osszefuggésben vagyoni értékd jogok kozé
sorolhat6 szoftverfelhasznalasi jog megszerzésére, illetve
szellemi termékek kozé sorolhaté szellemi jogvédelemben
részesul6 szoftvertermék beszerzésére.

18. § Az alaprész kézponti kerete

a) 2 19. §-ban meghatarozott szakképzési és felnSttképzési
célokra,

b) a feln6ttképzéstél sz0l6 torvényben meghatarozott

iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési célokra, valamint
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¢)a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39. § (4) bekezdésében
meghatarozott dijak, kiadasok és koltségek finanszirozasara
hasznalhato fel.

19.§ (1-3)"

#H™ A (10) és (17) bekezdés, valamint a 17. § szerinti
tamogatas odaitélése nyilvanos palyazat alapjan torténik.

(50" Az alaprész kézponti keretébdl tamogatas nyudjthaté
az allami szakképzési és felnbttképzési szervnek és a
szakképesitésért felel6s miniszter altal a szakképzésrdél szolo
torvény alapjan muikodtetett fejleszté-szolgaltatod intézetnek
a szakképzés korszerlsitéséhez szlikséges tananyag- ¢és
taneszkozfejlesztéshez és kozponti programok
kidolgozasahoz, valamint az altala szervezett szakmai
elméleti és gyakorlati tantargyakat oktaté tanarok,
szakoktatok, gyakorlati oktatok tovabbképzéséhez, az
orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséhez.

(6) Az alaprész kozponti keretébdl beruhazasi céla
tamogatas nyujthaté az allami szakképzési és felnSttképzési
szervnek.

(7) Az alaprész kozponti keretébdl tamogatas nyudjthat6 a

gazdasagi kamaraknak - a gazdasagi kamaraknak nyujtott
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tamogatasi kereten beltl, a gazdasagi kamarak szakképzési
feladatellatasaban  megallapodas alapjan  egyluttmikodd
orszagos gazdasagi érdek-képviseleti szervezeteknek - a
gazdasagi kamarakrol szolo  torvényekben, valamint a
szakképzéstdl szolo torvényben meghatarozott feladataik,
tovabba a szakképesitésért felelés miniszterrel kotott
megallapodasban foglalt szakképzési feladatok ellatasara.
®*

(9™ Az alaprész kézponti keretébsl - kérelemre -
tamogatas nyujthat6 az allami szakképzési és felnSttképzési
szerv, az orszagos gazdasagi érdekképviseletek, a szakképzés
és feln6ttképzés fejlesztésében kozremtkodo
kozalapitvanyok és szakmai szervezetek részére a szakképzés
és  felnbttképzés  fejlesztéssel  Osszefliged  feladataik
ellataisahoz, valamint - palyazat utjan - orszagos szakmai
tanulmanyi versenyek szervezéséhez.

(10)™ Az alaprész kézponti keretébdl timogathatd a 17. §
szerinti beruhazasi céli timogatasra jogosultnal a szakképzés
korszerGsitéséhez sziikséges tananyag- és taneszkoz-
fejlesztés, tovabba az elméleti, gyakorlati tantargyakat oktato

tanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok tovabbképzése.
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(11)* Az alaprész kézponti keretébdl timogatas nytjthat6
az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv, a szakképzés
fejlesztésében kozremikédd kozalapitvanyok és szakmai
szervezetek részére a szakképzé intézményben tanulok
lemotrzsolodasinak csokkentését, illetve a lemorzsolédott
tanulok képzésbe torténd visszavezetését célzé programok
megvalositasahoz.

(12)* Az alaprész kézponti keretéb6l timogatas nytjthat6
szakképzési és felnbttképzési kutatasi, fejlesztési céla
tevékenységre az allami szakképzési és felnSttképzési szerv
részére.

(13)* Az alaprész koézponti keretébdl timogatas nydjthaté
szakképzési, illetve feln6ttképzési céla unids finanszirozasu
program el6finanszirozasara az allami szakképzési és
teln6ttképzési szerv részére.

(14)* Az alaprész kdzponti keretébdl timogatas nytjthat6

a Kormany dontésén alapulé szakképzéssel, illetve

felno6ttképzéssel Osszefiiged kozponti program
megvaldsitasahoz.

(15)* Az alaprész kozponti keretébdl timogathatd
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a)a palyaorientacié, a szakképzé iskolai altalanos
muveltséget  megalapozé  oktatds  kerettanterveinek
kialakitasa ¢s fejlesztése,

b)a szakképz$ iskolai beiskolazas kozponti irasbeli
felvételi  vizsgajanak  el6készitéséhez,  szervezéséhez
kapcsolodo, valamint a szakképzé iskolakat érinté hatdsagi
ellenérzéssel kapcesolatos fejlesztési feladatok ellatasa,

¢)a szakképz6 iskolai tanuléi létszamarany alapjan az
alapkészségek teljes kort mérése,

d)a szakképzé iskolakra vonatkozé adatfeldolgozas
tekintetében az informacios rendszer fejlesztése.

(16)™ Az oktatasért felelés miniszternek a  (15)
bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasahoz sziikséges
forras biztositasara az oktatasért felel6s miniszter és a
szakképzésért felel6s miniszter évente kiilon megallapodast
kothet.

(17)* Az alaprész kdzponti keretébdl timogatas nytjthaté
a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl szolo torvény
szerinti szomszédos allamban mkodd, magyar nyelvd
szakképzé iskolaban folytatott képzésnek az allami
szakképzési és feln6ttképzési  szerv  koordinacidjaval

megvaldsulo fejlesztésére.
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(18)* Az alaprész kézponti keretébdl timogatas nytjthaté
az allami szakképzési és felnottképzési szerv részére a
Nemzeti  Szakképzési  és  Felnbttképzési  Tanacs
mukodtetésével, valamint szakképzési és feln6ttképzési
szaklapok szerkesztésével, kiadasaval Osszefiiggo feladataira.

(190" A WorldSkills és EuroSkills versenyeken érmet
szerz6 magyar versenyzoket - az eredmények elismeréseként,
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint - dfjazas illeti
meg, amelyhez a pénziigyi forrast az alaprész kozponti
keretébdl szitkséges biztositani.

19/A. § ()" A palydzati eljaras alapjan nydjthat6
tamogatasok esetén a palyaztatas lebonyolitasat az allami
szakképzési és felnGttképzési szerv végzi. A palyaztatas
lebonyolitasaval Osszefligg6 feladatai ellatasara a palyazati
tamogatasi keretosszegbdl legfeljebb a keretosszeg 1%-a
biztosithatd az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv
részére.

@-3)*

4-©)*

20. § (1)™ Az alaprészbdl nyujtott timogatisok részletes
feltételeirdl tamogatasi szerzédésben - az allami szakképzési

és felnbttképzési szerv részére nyujtott tamogatasok
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esetében tamogatéi okiratban - kell rendelkezni. A
szerzOdést az alaprész kezelésére vonatkozo eljarasrendben
meghatarozottak  szerint az allami  szakképzési  és
feln6ttképzési szerv koti meg.

(2) A szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter
telugyelete, iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerveknek
nyyjtott tamogatasra vonatkozoéan - a szakképzésért és
felnSttképzésért felelés miniszter dontése alapjan - a
szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium vagy az allami szakképzési és
teln6ttképzési szerv koti meg a szerz6dést.

(3) Az alaprészbdl nyujtott tamogatasrol kotott tamogatasi
szerz6dés tartalmazza:

a) a tamogatasban részesilé

aa) nevét,

ab) székhelyét,

ac) adoszamat,

ad) statisztikai szamjelét,

ae)” cégjegyzékszamat,  egyéni  véllalkoz6  esetén
nyilvantartasi  szamat, szakképzé  iskola,  valamint
felsGoktatasi intézmény esetében az intézmény OM

azonositojat,
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b)a tamogatasban részesulé allami adohatésagnal
bejelentett  pénzforgalmi  szamlaszamat (a  fenntartd
elszamolasi szamldjahoz kapcsolédd alszamlaszamot) és a
szamlavezet6 pénzforgalmi szolgaltaté megnevezését, ahova
a tamogatas 6sszege atutalhato,

¢) a tamogatas céljat, a felhasznalas részletes lefrasat,

091

¢) a tamogatasban részestlének a tamogatott programhoz
rendelkezésre allo, elkilonitett sajat és egyéb pénzeszkoz
Osszegét,

ﬁi

g)a beruhazasi céld tamogatasoknal a fejlesztéssel
kozvetlentl érintett tanuldi, illetve hallgatéi 1étszamot,

h)a  szerzbdésszegés, illetve a  tamogatds nem
rendeltetésszer( felhasznalasanak jogkévetkezményeit,

i)* a beruhdzasi céld timogatisokndl, ha biztositékként
jelzalog alapitasa el6irt, a jelzalogjog megszlinésének
feltételeit,

Vn

£)* mindazt, amit az 4llamhéztartasrol szolé torvény

végrehajtasarol szolo kormanyrendelet el6ir.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100155.TV#lbj93id1af3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100155.TV#lbj94id1af3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100155.TV#lbj95id1af3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100155.TV#lbj96id1af3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100155.TV#lbj97id1af3

(4) Az alaprészbdl nyujtott tamogatasok felhasznaldsanak
ellenérzését az allami szakképzési és felnbttképzési szerv, a
szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter dltal
vezetett minisztérium, valamint a  jogszabalyokban
meghatarozott egyéb szervek végzik.

20/A. §© A 14. §b)és ¢ pontja szerinti, valamint a
beruhazasi céld tamogatasok esetén a tamogatott a targyi
eszkozt koteles elkilonitetten nyilvantartani és 5 évig -
ingatlan esetén 10 évig - koltségvetési hozzajarulassal
tamogatott gyakorlati képzés céljaira hasznalni.

21. § (1) Az alaprész kozponti kerete terhére nyujtott
tamogatasok kedvezményezettjeinek a tamogatasi program
végrehajtasaval  Osszefliggésben felmertlé mukodtetési
koltségei finanszirozasara a tamogatasi 6sszeg legfeljebb 5
szazaléka hasznalhato fel.

(2) Az alaprészbdl kifizetések az adott naptari évben csak
a ténylegesen befolyt bevételek erejéig teljesithetdk.

3"

22.§ (1)™ A hozzéjarulasra kotelezett az alaprészbdl a 14.
§ b) és ¢) pontja szerint a szakképzésért és felnSttképzésért
felel6s miniszter egyedi dontésén alapuld beruhazasi céla

tamogatast a tOketartalékba helyezi, majd azt lekotott
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tartalékként mutatja ki. A lekotott tartalékba helyezés
id6tartamardl a timogatési szerz6désben kell rendelkezni.™

@*

(3) Ha a tamogatasban részesilé a tamogatist nem a
tamogatasi szerz6désben meghatarozott célra forditja, vagy
a kapott tamogatasbol beszerzett eszkozt, illetve
megvaldsitott létesitményt nem a tamogatasi szerzédésben
meghatarozott rendeltetésének megfeleléen hasznalja,
tovabba a beszerzett eszk6z a tamogatasi szerz6désben
meghatarozott idé el6tt  kikertil a kedvezményezett
birtokabdl, illetve a létesitményt megszinteti, a kapott
Osszeget visszafizetend6 kolesonként kell kezelni, és azt a
tamogatas folyositasatol a mindenkori jegybanki alapkamat
kétszeresével novelt 6sszegben a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara az
alaprész javara vissza kell fizetni. A visszafizetett tiamogatas
Osszegével a  toketartalékot - a lekotott tartalék

megszintetése utan - csokkenteni kell.
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IV fejezet
Zdrd rendelfeezések
7. Felhatalmazé rendelkezések

23. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
rendeletben allapitsa meg

a)™ a 8. § (1) és (1a) bekezdése szerinti gyakorlati képzési
normativak mértékét, az alap és a kiegészité csokkentd tétel
szamitasanak szabalyait, valamint az elszamolhatésag
feltételeit,

b)"a Szaboky Adolf szakképzési 6sztondijra, az
Osztondijban részesithet6k korére, az Osztondi) mértékére,
feltételeire, folyositasara, az Osztondij folyositasaval
kapcsolatban felmerilt koltségek téritésére, valamint az
Osztondijban részestlé és tanulasi nehézségekkel kiizd6
tanulok felzarkoéztatd oktatasara és az ebben kozremtkodo
tanarok dfjazasara, az elszamolasra és az ellen6rzésre
vonatkozé szabélyokat,™

o)

(2)" Felhatalmazast ~ kap  a  szakképzésért  és
feln6ttképzésért  felelés  miniszter, hogy -  az

allamhaztartasért felel6s miniszterrel és az adopolitikaért

felel6s miniszterrel egyetértésben - rendeletben allapitsa meg
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a)" az alaprészbdl a 12. §d) és h) pontja szerinti célra
nydjtott tamogatasokkal Osszefiiggésben a tamogatas és
dfjazas mértékére, feltételeire, folyositasara, valamint a
tamogatas  felhasznalasardl — t6rténé  elszamolasra  és
ellenérzésre, tovabba a tamogatasra iranyuld palyazatok
kifrasara és elbiraldsara vonatkozé szabalyokat,™

b) az alaprészbdl feln6ttképzési célra nyujtott tamogatasok
részletes szabalyait,™

¢)a 31. § (2) bekezdése szerinti adatszolgaltatas részletes
szabalyait,

d) a sajat munkavallalok képzésére vonatkozo koltségek
elszamolasanak részletes szabalyait,

¢) az alaprészbol a 14. § alapjan nyujtott tamogatasok
mértékére, feltételeire, folyositasara, elszamolasara ¢és
ellen6rzésére vonatkozo szabalyokat,

/) az alaprészbdl a 12. § g) pontja szerinti célra nyujtott
tamogatas részletes szabalyait.

8. Hatalyba 1éptet6 rendelkezések

24. §(1) Ez a torvény - a (2)-(4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 1. § ¢) és ¢) pontja, valamint az 5. § ¢) pontja 2012.

szeptember 1-jén Iép hatalyba.
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(3) A17.§ b) és ¢) pontja 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(4) A 37. § 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.
9. Atmeneti rendelkezések

25. § A Munkaer6-piaci Alap fejlesztési és képzési
alaprésze javara fennall6 kovetelések és terhére wvallalt
kotelezettségek a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprészét illetik meg és terhelik, ideértve az aktiv és passziv
elszamolasokat is.

26. § (1) A hozzajarulasi kotelezettség 2011. évre
vonatkoz6  teljesitésénél, ideértve a bevallas alapjan
kimutatott ~ visszatéritést is, a  (2) bekezdés
figyelembevételével az e torvény hatalybalépését megel6z6en
hatéalyos szabalyokat kell alkalmazni.

27. § ()™ Az a hozzajarulasra kotelezett, aki felséfoku
szakképzés keretében egylttmikodési megallapodas vagy
hallgatoéi szerz6dés alapjan, gyakorlati képzés szervezésével
teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét, 2012. januar 1. napjatol
az egyuttmutkodési megallapodasban vagy a szakképzésrol
52616 1993. évi LXXVI. térvényben szabalyozott hallgatéi
szerz6désben meghatarozott id6tartambol még hatralevo
idére hozzajarulasi kotelezettségét a 8. § (1) bekezdése

alapjan teljesiti.
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(2) A fels6foka szakképzés keretében folyo gyakorlati
képzésre akar egyuttmuikodési megallapodas, akar hallgatoi
szerz6dés alapjan kerilt sor, a képzésbdl az e torvény
hatalybalépését kévetéen még hatralevé id6re a hozzajarulasi
kotelezettség teljesitésénél a 8. § (3)-(7) bekezdését is
megfelel6en alkalmazni kell.

(3 Az (1) és (2) bekezdés a legkésébb 2012
szeptemberében indult fels6fokd  szakképzés esetén
alkalmazhato.

28. § (1) E torvény hatalybalépése el6tt a Munkaerd-piaci
Alap képzési alaprészébol, valamint annak jogel6djétdl, a
fejlesztési és képzési alaprészb6l kapott beruhazasi céla
tamogatassal megvalositott gyakorlati képzést szolgalo
létesitményt, ha a tamogatasi szerzédésben meghatarozott
idétartam még nem telt el, az eredeti rendeltetéstdl eltérd
céllal mikodtetni nem lehet.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti gyakorlati
képzést szolgalé létesitmény eredeti rendeltetésének
megfeleléen tovabb nem mukodtethetd, a létesitmény
szitkségessé valo elidegenitése esetén el6vasarlasi jog illeti az
érintett szakképzé iskola fenntartdjat, feltéve, hogy a

létesitményt szakképz6 iskolai tanuldk gyakorlati képzésére
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kivanja tovabbmukodtetni. Amennyiben a szakképzé iskola
fenntartja elévasarlasi jogaval nem ¢él, akkor az azt a
hozzajarulasra kotelezettet illeti meg, aki a legelénydsebb
vételi ajanlatot teszi, feltéve, hogy a létesitményt szakképzé
iskolai tanulok gyakorlati képzésére kivanja
tovabbmukodtetni. A vételi ajanlatok elbiralasarl a
szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter dont. Ha
az elévasarlasi jog jogosultjai e jogukkal nem élnek, akkor az
ingatlan  vételarabol a  22.  § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint az ingatlanhoz nyujtott tamogatast
vissza kell fizetni.

28/A. § Az alaprész és jogel6dijei kézponti keretébél,
valamint az alaprész decentralizalt keretébdl nyujtott
tamogatasbol, tovabba a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo  2003.  évi
LXXXVI.  torvény 2011. december 31-én hatalyos
rendelkezései szerint fogadott fejlesztési tamogatasbol
megval6osulo fejlesztések esetén a tamogatott a targyi eszkOzt
koteles elkiilonitetten nyilvantartani és 5 évig - ingatlan
esetén 10 évig - koltségvetési hozzajarulassal tamogatott

gyakorlati képzés céljaira hasznalni.
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28/B. §* Az alaprészbdl a szakképzéstSl sz016 torvény
2014. december 31-én hatilyos 43. § (2) bekezdés ¢) pontja
alapjan tanuloszerz6dés megkotésére jogosult szervezet altal
2014. augusztus 31-¢ig megkotott tanuldszerzédésekre a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény, a
teln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVIL torvény és az
azokkal Gsszefliggd targyu torvények modositasardl szold
2015. évi LXVI. torvény hatalybalépését megel6z6 napon
hatalyos  15. § szerint nyyjthaté  tamogatas a
tanuldszerz6dések megsziunéséig.

29. §*

30. § (1) Az a hozzajarulasra kotelezett, aki az e toérvény
hatalybalépését megel6z6en hatalyos szabalyok szerint a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét gyakorlati képzés
szervezésével teljesitette és a csoportos gyakorlati képzést
kozvetlenil szolgald targyi eszkoz beszerzésére forditott
kiadasat, koltségét a szakképzési hozzajarulas terhére
legkésébb 2011. december 31-ig elszamolta, a targyi eszkozt
koteles elkiilonitetten nyilvantartani és 5 évig - ha a targyi
eszkoz ingatlan, 10 évig - gyakorlati képzés céljaira hasznalni.

(2)" Ha a hozzdjirulasra kotelezett a gyakorlati képzés

szervezését vagy az adott szakképesités gyakorlati
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képzésének a szervezését megszunteti, az e torvény
hatalybalépését megeléz6en hatalyos szabalyok szerint a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére beszerzett
targyl eszkoznek és beruhazasnak - a képzés megszinése
idépontjaban fennalld - az (1) bekezdés szerint még
hatralévé hasznalati kotelezettség idejével aranyos bekertilési
értékét legkésébb a megszintetéssel egyidejileg be kell
fizetnie a Magyar Allamkincstarnal vezetett Nemzeti
Foglalkoztatasi  Alap  terileti  el6iranyzat-felhasznalasi
keretszamlajara.

(3) Mentesil a (2) bekezdés szerinti befizetési
kotelezettség alol

a) a jogutéddal megsziné gyakorlati képzést szervezd
hozzajarulasra kotelezett, ha jogutédja hozzajarulasra
kotelezett és a gyakorlati képzést azonos feltételekkel
jogszertien folytatja, tovabba

b)* a jogutdd nélkiil megszing vagy a gyakorlati képzést
jogutéd nélkil megszintetd gyakorlati képzést szervezd
hozzajarulasra kotelezett, ha a gyakorlati képzést kbzvetlentl
szolgald targyi eszkozok tulajdonjogat a szakképzésrol szolo

torvényben meghatarozott allami fenntartasu, nappali iskolai
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rendszerd szakképzést folytato intézménynek
téritésmentesen atadja.

(4) A (3) bekezdés b) pontja szerinti eszkézatadast mas
adokotelezettség nem terheli.

31. §*

32. § (1) Az Art.-ban meghatarozott elévilés idGtartama
alatt a hozzajarulasi kotelezettségét az e  torvény
hatalybalépését megel6z6en hatalyos szabalyok —szerint
gyakorlati képzés szervezésével teljesité kotelezettnek

a) e kotelezettsége teljesitését a benyujtott elszamolas
alapjan tovabbra is az allami szakképzési és felnSttképzési
szerv ellen6rzi, valamint

b)az Onellenérzést is az allami  szakképzési  és
teln6ttképzési szervhez kell benyujtania.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzésre és az
onellendrzésre, tovabba az ezen eljarasok alapjan a
hozzajarulasra kotelezettet terhel6 befizetésre vagy a
visszatéritési igény érvényesitésére értelemszerlien az e
torvény hatalybalépését megel6z6en hatalyos szabalyok az
iranyadok.

(3) Az e torvény hatalybalépését megel6z6en hatalyos

szabalyok szerint nyujtott fejlesztési tamogatasok, valamint a
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Munkaeré-piaci  Alap  képzési  alaprészébdl  nyujtott
tamogatasok  felhasznalasanak az elszamoltatasat és
ellenérzését az allami szakképzési és felnSttképzési szerv
végzi.

33. §

33/A. §* E torvénynek az egyes adotorvények és azzal
Osszefiggd egyéb torvények modositasardl szolod 2012, évi
CLXXVIIIL.  torvénnyel — megallapitott 9. § (1)
bekezdés ¢) pontjat és 9. § (5) bekezdését elsé alkalommal a
2013. januar 1-jén vagy azt kovetben kezd6dé

adomegallapitasi id6szakra vonatkozoéan kell alkalmazni.
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5. szamu melléklet
2010. ¢évi LXXV. torvény az  egyszerisitett
foglalkoztatasrol
1. § ()™ E to6rvény hatélya kiterjed az egyszer(sitett médon
létesitheté munkaviszonyban (a tovabbiakban: egyszerGsitett
tfoglalkoztatas) végzett
a) mez6gazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
b) alkalmi munkara.
(1a)*
(2" Az  alkalmi munkira irdnyul6  egyszersitett
foglalkoztatas esetén az egyszertsitett munkaviszonyban egy
naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok
létszama - a munkaltatonak a targyév elsé, illetve hetedik
hoénapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél rovidebb
ideje miikodik, mikodésének egész honapjaira esé atlagos
statisztikai létszamat alapul véve - nem haladhatja meg
a)” a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo f6allast személyt nem
foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy f6t,
b) egy f6t6l o6t f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa

esetén a két f6t,
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¢) hattol huisz f6ig terjed6 munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a négy fot,

d) husznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a
munkavallaloi 1étszam husz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott napi alkalmi
munkavallal6i 1étszamkeretet a munkaltato a targyév napjaira
egyenl6tlentil beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjara is
figyelemmel. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a kdvetkezé naptari évre nem vihetd at.

(4) Ha a munkaltat6 és a munkavallalo

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen
munkaviszonyok egylittes id6tartama a naptari évben a
szazhusz napot nem haladhatja meg.

(42)™ A (2) és (3) bekezdésben foglaltakat filmipari statiszta
alkalmi munkara iranyulé egyszerGsitett foglalkoztatasara,
tovabba a szocialis szovetkezetekben az egyszerdsitett
foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

(5) E torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az (1)

bekezdésben foglalt esetekben a munkaltaté és a


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1000075.TV#lbj5id96fe

munkavallalé az Mt. altalanos szabdlyai szerint létesitsen
munkaviszonyt.

2. § E t6rvény alkalmazasaban:

1.7 mezdgazdasdg idénymuntkea: a névénytermesztési,
erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, haldszati, vadaszati
agazatba tartozo munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i
csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mez6gazdasagi  termékek anyagmozgatasa,
csomagolasa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy
azonos felek k6zott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony
idétartama nem haladja meg egy naptari éven belil a
szazhusz napot,

2. turisgtikai idénymuntka: a kereskedelemrol szolo6 torvényben
meghatarozott kereskedelmi jellegti turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytaté munkaltatonal végzett idénymunka,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhdsz napot,

3. alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallald kézott

a) 6sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon belil 6sszesen legfeljebb tizenot

naptari napig, és


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1000075.TV#lbj6id96fe

¢)egy naptari éven belil Osszesen legfeljebb kilencven
naptari napig

létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony,

4. kiilfold; - személy:a magyar  allampolgarsaggal  nem
rendelkezé természetes személy,

5. harmadik  orszagbeli - dllampolgar: a  harmadik orszagbeli
allampolgarok  beutazasardl és  tartézkodasarol —szolé
torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar,
0. tagdllam: az Eurépai Unid tagallama, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségr6l szol6 megallapodasban részes mas
allam, tovabba olyan allam, amelynek allampolgara az
Burépai Kozosség és  tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban nem részes
allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan a szabad
mozgas ¢s tartdzkodas joga tekintetében az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez,

7.5 idénymunka: az- Mt. 90. § ¢) pontjaban meghatirozott
feltételeknek megfelel6 munka. Mezégazdasagi idénymunka
esetén az ¢év adott id6szakahoz vagy id6pontjahoz
kotédének kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az

eléallitott novény vagy allat bioldgiai sajatossaga miatt
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végezhet6 el kizarélag abban az id&szakban vagy
idépontban,

8. filmipari statisgta: az a természetes személy, aki a 3711
FEOR szammal azonositott foglalkozasunak mindsiil,
teltéve, hogy tevékenysége a mozgdképrél szold 2004. évi I1.
torvényben meghatarozott filmalkotas elkészitésében vald
kisegit6 (potolhatd) jelleglh részvételre iranyul ¢és e
tevékenységbdl szarmazé napi nett6 jovedelme nem haladja
meg az ¢ térvényben meghatarozott mértéket.

Az egyszerisitett foglalkoztatds céljira Ilétrehozott
munkaviszony

3. §(1)" Egyszerisitett foglalkoztatds céljdbdl 1étrejott
munkaviszony a munkaltat6 11. §-ban meghatarozott
bejelentési  kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A
jogszabaly alapjan nem elektronikus uton bevallasra
kotelezett munkaltaté és a munkavallald megallapodasa
alapjan  az  egyszerGsitett  foglalkoztatas  céljabol
munkaviszonyt az e torvény Melléklete szerinti szerzédés
megkotésével is lehet létesiteni, a 11. §-ban szerepld
bejelentési  kotelezettség  teljesitése  mellett. A
munkaszerz6dést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell

foglalni gy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegend6
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kit6lteni a munkaltaté és a munkavallald megnevezésén
kivili egyéb azonosité adatait.

@-3)"

(4)™ Nem létesithets egyszertsitett foglalkoztatisra iranyul6
jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény 1.
§ ¢) pontjaban, valamint a koézalkalmazottak jogallasardl
52016 1992. évi XXXIII. torvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkaltaté altal az alaptevékenységébe
tartozo feladatai ellatasara.

4. §(1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezé legkisebb
munkabérrél és a garantalt bérminimumrodl szo6l6 kilon
jogszabaly rendelkezéseit az e térvényben meghatirozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(la)" Az egyszer(sitett foglalkoztatds céljara létesitett
munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként - a meghatarozott feltételeknek
megfelel6en - legalabb a kételez6 legkisebb munkabér 85%-
a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

(2)~ A filmipari statiszta alkalmi munkab6l szirmazé napi

nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

3)-&"
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5. § (1) Harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt
vagy letelepedett jogallast személy kivételével - kizardlag
mez6gazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathaté e
torvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli
allampolgar kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi
azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az allami adéhatosagot az adéazonosito jel

kiadasa érdekében.

(3) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatosag az
igazolvanyt kozvetlentl a munkavallalénak adja ki.

4 A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az allami
foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nélkil hatosagi
bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak,
amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az
allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében,
hogy a jovében egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony
keretében vallaljon munkat.

6. § Egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés

megkezdése el6tt a munkaltatonak meg kell gyéz6dnie arrdl,



hogy a munkavallal6 a munka elvégzésére alkalmas
allapotban van.

Az  egyszerisitett  foglalkoztatishoz kapcsolodo
kézteherfizetés

7. §(A) Az egyszertsitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott személy utani személyi j6vedelemado- és
jarulékfizetési kotelezettségekre - a (2) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel - a személyi jévedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja.tv.),
illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrodl, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl szo6lo
1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemadd- és  jarulékfizetési
kotelezettségekre az egyszersitett foglalkoztatas esetén

a)a 2. § 1. és 2. pontjaban meghatarozott mez6gazdasagi és
turisztikai idénymunka esetén,

b) a 2.§ 3. pontjaban meghatarozott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. {-ban foglalt

eltérésekkel kell alkalmazni.



8. § (1) A munkaltat6 a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott
egyszerusitett  foglalkoztatasra iranyuld —munkaviszony
alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kézterhet fizet.
(2)" Egyszerisitett  foglalkoztatisban  foglalkoztatott
munkavallal6 esetében a munkaltato altal fizetendd kézteher
mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalonként 500 forint, a 7. §
(2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallalénként 1000 forint. A 2. § 8.
pontjaban meghatarozott filmipari statiszta alkalmi munkara
iranyul6 egyszerusitett foglakoztatasa esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalonként 3000 forint.

(3 Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kozteher
megfizetésével nem terheli

a)” 2 munkaltatét szocialis hozzijarulasi ad6, szakképzési
hozzajarulas és rehabilitaciés hozzajarulas, valamint az
Szja.tv.-ben a munkaltatéra el6irt addelbleg-levonasi
kotelezettség,

b)) a munkavallal6t nyugdijjarulék (tagdi)),
egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfizetési, és

személyi jovedelemadoelbleg-fizetési kotelezettség.
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(4)" Ha a munkiltat6 a (2) bekezdésben szerepls kozteherrel
terhelt munkara az 1. § (2)-(4) bekezdésében, a 2. § 1-3.
pontjaban és a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott létszam-
, kereseti-, illetve id6korlatok tullépésével létesit, illetve tart
fenn e torvény szerinti munkaviszonyt, attél a naptol, hogy
az el6z6ek szerinti feltételek nem teljestilnek, a munkaltat6 a
munkavallaloira nem alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés
rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni az
el6z6ek  szerinti  feltételek  megsértése  feltarasanak
idépontjatél annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekezdést
jogosulatlanul alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a)”a munkavallalb a szocidlis biztonsigi rendszerek
koordinalasarél és annak végrehajtasarol szolé  unids
rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban
biztositott és

b)=a 11. § (3) bekezdése szerinti igazolassal, vagy az

egyezmény alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik
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allamban  fennall6  biztositast  tanusité  igazolassal
rendelkezik,

a munkaltat6 koézterhet nem fizet.

9. § (1) E t6rvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében
emlitett  foglalkoztatasbol — szarmazé  jovedelemnek a
kifizetett (nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.
2*A 7. § (2) Dbekezdésében  meghatirozott
foglalkoztatasbol  szarmazé  bevételb6l a  természetes
személynek nem kell j6vedelmet megallapitania és bevallast
benyujtania, feltéve hogy az egyszerisitett foglalkoztatasbol
szarmazé bevétele nem haladja meg az egyszerdsitett
foglalkoztatas naptari napjainak szama és az adoév elsé
napjan hatalyos

a) kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) vagy

b) - ha részére alapbérként, illetve teljesitménybérként
legalabb a garantalt bérminimum 87 szazaléka jar - a garantalt
bérminimum

napibérként meghatarozott Osszege 130 szazalékanak
szorzatat (a tovabbiakban: mentesitett keretGsszeg).

(3)" Amennyiben a természetes személynek a személyi
jovedelemado-bevallasi kotelezettségét teljesitenie kell, az

adohatosag kozremtkodése nélkil elkészitett bevallasban
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vagy az allami adéhatosag altal Osszeallitott adébevallasi
tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemadd
bevallisban jovedelemként az (1) bekezdés szerinti
Osszegnek a mentesitett keretosszeget meghaladé részét kell
figyelembe venni.

#= A (2-(3) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen a
természetes személynek a filmipari statisztaként végzett - e
torvény hatalya ala tartozo - alkalmi munkabdl szarmazo
bevételébdl nem kell j6vedelmet megallapitania és bevallast
benyujtania.

Ellitédsra valo jogosultsag

10. § (1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas
keretében alkalmazott munkavallalé e torvény szerinti
foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra,  baleseti  egészségligyi  szolgaltatasra,
valamint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

(2)" A nyugellatds szimitasinak alapja napi 500 forint
kozteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint vagy azt

meghaladé kozteher esetén 2740 forint/nap.
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(3) A 8. § (5) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra,
baleseti egészségiigyl szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallisi szabilyok

11. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatis esetén a munkaltatd
koteles az illetékes els6fokd allami adohatosagnak a
munkavégzés megkezdése el6tt bejelenteni a (2) bekezdés
szerinti adatokat. A munkaltatd bejelentési kotelezettségét
a) elektronikus azonositasat kovetd elektronikus
kapcsolattartas utjan, vagy

b) orszagos telefonos tigyfélszolgalaton keresztil telefonon
teljesiti.

(2) A munkaltaté bejelentési kotelezettségét az (1)
bekezdésben meghatarozott modon, az egyszerGsitett
foglalkoztatas céljabdl létesitett munkaviszonyra vonatkozo
alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkavallalé neve,

b) a munkaltat6 adészama,

¢) a munkavallalé addazonosité jele és tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

d) az egyszerusitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdés szerinti

jellege,
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¢) a munkaviszony napjainak szama.

(3) Ha a munkavallal6 a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarél és annak végrehajtasarél szO0l6  unids
rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban
biztositott, ¢és ezt a munkaltaté el6tt igazolta, az
egyszerlsitett  foglalkoztatasra  iranyul6  jogviszony
létesitésekor  ezen  korilményt az  illetékes  allami
adohatosagnak a munkaltatd az egyszersitett foglalkoztatas
bejelentésével egyidejileg bejelenteni koteles.

(4 A munkaltat6 az (1) bekezdésben meghatarozott
esetekben a targyhot kéveté ho 12-éig az egyszerisitetten
foglalkoztatott ~ munkavallalé  foglalkoztatasaval — jard
kozteher-fizetési kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi
kotelezettségét ezen id6pontig elektronikusan teljesiti.

(5) Az a munkaltatd, aki a 300 ezer forintot, vagy ezt
meghalad6 Osszegli adotartozast halmoz fel a 8. § (2)
bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban
szereplé6 adok  tekintetében, tovabbi  egyszerdsitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adétartozasat

ki nem egyenliti.



(6) Az egyszertsitett foglalkoztatas (1) bekezdés 4) pontja
szerint torténd bejelentése a jogszabalyban meghatarozott
orszagos  telefonos  Ugyfélszolgalat altal fenntartott
tgytélvonalon keresztil torténik, a bejelent6 adbazonositd
jelének megadasaval. Az orszagos telefonos tgytélszolgalat a
bejelentést a jogszabalyban meghatarozott médon rogziti, és
a  bejelent6t a  bejelentés  eredményérdl  egyidejileg
tajékoztatja. Az orszagos telefonos Ugyfélszolgalat az
adatokat haladéktalanul tovabbitja az allami addéhatdsag
szamara. Az orszagos telefonos tigyfélszolgalat a bejelentett
adatokat a bejelentést kovets 6todik év december 31-éig 6rzi
meg, azt kovetben torlésre kertl. Az orszagos telefonos
tgyfélszolgalat e torvényben meghatarozott személyes
adatokat, tovabba az adotitkot a feladat teljesitéséhez
szitkséges mértékben megismerheti és kezelheti.

(7) Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavonasara és modositasara

a) az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két
oran belil, vagy

b)" ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatis a

bejelentés napjat koéveté napon kezd6édott, vagy ha a
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bejelentés egy napnal hosszabb idétartamt munkaviszonyra
vonatkozott, a médositas bejelentés napjan délelétt 9 6raig
van lehet8ség, ezt kovetéen a munkaltato a kozteher-fizetési
kotelezettségének koteles  eleget tenni. A bejelentés
moédositasara az (1) bekezdésben foglaltak szerint kertlhet
sor, fuggetlenil attdl, hogy bejelentési kotelezettségének
eredetileg a munkaltaté melyik médon tett eleget.

12. § ()™ A munkiltaté az egyszerdsitett foglalkoztatissal
Osszeflige6 bevallasi kotelezettségét az adozas rendjérdl
sz0l6  torvény (a tovabbiakban: Art) havi add- és
jarulékbevallasra vonatkozo6 szabalyai szerint elektronikusan
teljesiti.

@

13. § ()™ A munkaltat6 a kozteher-fizetési kotelezettséget a
targyhot kovet6 ho 12-éig, az allami adohatdsag altal erre a
célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.

(2)" Az adohatosag a 8. § (1) bekezdése alapjin fizetett
kozteher 6sszegébdl 91,8%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,
1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és 06,8%-ot a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettél

4o

eltér6en a magannyugdijpénztarnak torténd atutalas esetén a
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bevallis  feldolgozasat koévetéen — haladéktalanul — kell
teljesitent.

Ob

14. §* Az e térvényben nem szabalyozott ad6zast érintd
kérdésekben az Art., az addigazgatasi rendtartasrol szolo
torvény és az adoigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szolo
kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az addigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szolo
kormanyrendelet azon el6irasat, hogy a munkaltaté az
elszamolasi évet koveto év januar 31-éig Osszesitett igazolast
ad a maganszemélynek.

Zdro rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozo, a bejelentett
adatok rogzitésének, allami adohatésag részére torténd
atadasanak, valamint torlésének modjat és technikai
feltételeit, "

b)" elektronikus uton, kormanyzati azonositasi
szolgaltatason keresztl, mobil radiételefonon, illetve
telefonon teljesitheté bejelentéssel hasznalt alkalmazassal

Osszefiiggé  azonositast, az  alkalmazassal szemben
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tamasztott biztonsagi kovetelményeket, valamint az
alkalmazas hasznalatanak biztonsagi és egyéb feltételeit,

¢) a 2. § 6. pontja szerinti tagallam allampolgara egyszerUsitett
foglalkoztatasara eloirt bejelentési kotelezettség
részletszabalyait

rendeletben szabalyozza.

(2) Felhatalmazast kap az adépolitikaért felel6s miniszter,
hogy az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazo jévedelem
¢és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljarasi
szabalyokat rendeletében meghatirozza.™

16. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
2010. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

@

(3) E torvény hatalybalépését kovetben az alkalmi
munkavallal6i és egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmaz6é  adobevallasi  és  -befizetési  kotelezettségre
egységesen e torvény, a hatalybalépését megel6z6 id6szakra
vonatkozé bejelentési, bevallasi és fizetési kotelezettségre a
2010. marcius 31-éig tart6 adomegallapitasi idészakra
vonatkozéan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodd kozterhek

egyszerusitett befizetésérdl szol6 1997. évi LXXIV. torvény,
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a 2010. aprilis 1.-jalius 31. k6z6tti adomegallapitasi id6szakra
vonatkozoan az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz6lé 2009.
¢évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.™

(4) 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi
munkavallaloi  kényvvel  t6rténé  foglalkoztatasban  és
egyszerusitett foglalkoztatasban elt6lttt napok szamat az e
torvény szerinti id6tartamok  szamitdsanal nem  kell
tigyelembe venni.

(5) Az Eftv. szerinti egyszerGsitett foglalkoztatas e torvény
hatalybalépésével megszinik, e torvény hatalybalépését
kovetben egyszertsitett foglalkoztatasra csak e torvény
rendelkezései szerint létesitheté munkaviszony. Ett6l
eltéréen az e torvény hatalybalépését megel6z6en kézhaszna
szervezet altal az Eftv. alapjan létesitett munkaviszonyt az
Mt. hatalya ala tartozd, megszakitas nélkil fennallo
munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius
31-éig tarté adomegallapitasi idészakra vonatkozodan az
alkalmi munkavallal6i konyvvel torténé foglalkoztatasrol és
az ahhoz kapcsol6do kozterhek egyszerGsitett befizetésérdl

52616 1997. évi LXXIV. torvény, a 2010. aprilis 1.-jalius 31.
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kozotti adomegallapitasi idGszakra vonatkozdan az Eftv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Eftv. alapjan a noévénytermesztési idénymunkat
végezteté munkaltatdé az Eftv. rendelkezései szerint
megfizetett kdzteher-elSleg figyelembevételével teljesiti az e
torvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a
megfizetett kozteher-elSleg Gsszege magasabb, mint a 2010.
évre fizetend6 kozteher Osszege, a kilonbozetrdl az Art.
tulfizetésre vonatkozé szabalyai szerint rendelkezhet.

16/A. § Az egyes foglalkoztatasi tirgyu torvényeknek a
Magyary Egyszertsitési Programmal Osszefiiges, valamint
egyéb célu médositasardl szoldé 2012, évi CCXVIL torvény
16. §-aval megallapitott 9. § (2)-(4) bekezdése az
egyszerusitett foglalkoztatasbol 2012. évben megszerzett
jovedelem személyi  jovedelemado-kotelezettségének
megallapitasa soran is alkalmazhaté, ha az a természetes
személy szamara kedvezSbb.

17. §* Az egyes ado6torvények és azokkal Gsszefiiged mas
torvények, valamint a Nemzeti Adé-és Vambhivatalrol szolo
2010. évi CXXII. t6rvény mobdositasardl szolé 2014. évi
LXXIV. torvénnyel megallapitott 9. § (2) bekezdése az

egyszerusitett foglalkoztatasbol 2014. évben megszerzett
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jovedelem  személyi  jovedelemadod-kotelezettségének
megallapitasa soran is alkalmazhat6, ha az a természetes
személy szamara kedvez6bb.

18. §~ Ha az eljar6 hatdsig az elektronikus ligyintézést az
elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyair6l szoloé 2015. évi CCXXII. torvény 108. § (2)
bekezdése szerint 2018. januar 1-jét megel6z6en nem
vallalta, 2017. december 31-ig az elektronikus
kapcsolattartasra e torvény 2016. december 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

19. §* Az egyszertsitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi
LXXV. trvény modositasarol szolo 2017. évi CLXI.
torvénnyel megallapitott 9. § (2) bekezdését a 2017. évben
megszerzett jovedelem személyijovedelemado-
kotelezettségének megallapitasa soran is alkalmazni kell.
20-24. §°

25. §Ez a torvény a szocilis biztonsigi rendszerek
koordinalasarél szo16 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozoé eljaras megallapitasarol szolo, 2009. szeptember
16-ai  987/2009/EK  eutépai parlamenti és tanacsi

rendeletnek valé6 megfelelést szolgalja.
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