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Bevezetés

Bevezetés

A munkajogi felel@sségi rendszert alapvet8en az aszimmetria jellemzi, mivel
amig a munkavallal6 kérfelel8sségének mériéke a vétkességtdl fiigg, vagyis
szubjektiv alapon felel, addig a munkdltaté felel@ssége objektiv, vagyis vét-
kességtdl fiiggetleniil fenndll. Az aldbbiakban szemléltetésre keriil, hogy a
kiilonboz4 foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok esetében (munkaviszony,
szolgélati viszony, kozalkalmazotti jogviszony, kormdnytisztviselSi jogvi-
szony) a hdtrinyos jogkovetkezmények, illetve a fegyelmi biintetések alkal-
mazdsdra vonatkozé szabdlyok jelentds eltérést mutatnak. Ezzel szemben
a kédrtéritési szabdlyok tekintetében sok helyiitt hasonldsig fedezhetd fel.
A kértéritési szabédlyok és a hdtrdnyos jogkovetkezmények alkalmazdsinak
szabdlyozdsédban az adott munkéltaténdl hatdlyban 1évd kollektiv szerz8dé-

sek jelentds szerephez jutnak.



Hitrdnyos jogkdvetkezmények alkalmazdsinak feltételei
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A Munka torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) felel8sségi rendszerében a

munkavallaléi és munkdltat6i kdreéritési felel@sség intézménye, valamint
a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegése esetén alkalmazhaté hétrdnyos

jogkovetkezmény intézménye keriil szabalyozisra.
I. Hétranyos jogkovetkezmény alkalmazésa
A fegyelmi felel8sség fogalmdt az Mt. nem ismeri, ehelyett az Mt. 56. §

wJogkivetkezmények a munkavdllalé vétkes kitelezettségszegéséért” cim alatt

a hatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazdsinak lehet8ségeirdl rendelkezik.
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A torvény értelmében a munkavéllalé munkaviszonybdl szdrmazé kote-
lezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz8dés vagy munkaszer-
28dés a kotelezettségszegés silydval ardnyos hétranyos jogkdvetkezményt
dllapithat meg, azonban kifejezetten tilos a munkavéllalé személyhez
fiz8d8 jogat és emberi méltésdgdt sértd biintetés. A fentiek ellenére a bi-
r6i gyakorlat kovetkezetesen elismeri és lehet6vé teszi az egyes hitrdnyos
jogkovetkezmények alkalmazdsdt kollektiv szerz8dés nélkiil is. Tekintet-
tel arra, hogy a jogszabdly vétkes kotelezettségszegést ir el8, igy a munka-
véllalé legaldbb gondatlansiggal kell, hogy megszegje a munkaviszonyra
vonatkozé szabélyt. Amennyiben a munkdltaté nem 4ll kollektiv szerzg-
dés hatdlya alatt, akkor a munkavallalénak és a munkaltaténak a mun-
kaszerz8désben kell megéllapodni az esetlegesen alkalmazhat6 hdtrdnyos
jogkovetkezményekrdl. Amennyiben sem munkaszerz8dés, sem kollektiv
szerz8dés nem tartalmaz erre vonatkozé rendelkezést, gy a munkdltaté
csak szébeli vagy irdsbeli figyelmeztetésben részesitheti a munkaviéllalét.
A munkdltaténak a kotelezettségszegés tudomdsdra jutdsdtdl szdmitott
15 nap 4ll rendelkezésére a hdtrinyos jogkdvetkezmény alkalmazdsira,
azonban a szabélyszegéstdl szdmitott 1 év elteltével hdtrdnyos jogkdvet-
kezmény nem alkalmazhatd.

A hiétrdnyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irdsba kell foglalni és
indokolni kell. A hdtrinyos jogkovetkezménnyel szemben a munkavallalé
birésighoz fordulhat, a keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat ko-
zlését8l szdmitott harminc napon beliil kell elterjesztenie. A keresetlevél
benyujtdsanak halaszté hatilya van, azaz az intézkedést a jogerds itéletig nem

lehet végrehajtani.

Hitrdnyos jogkdvetkezmények alkalmazdsinak feltételei

II. Hétranyos jogkovetkezmény fajtai (hatranyos jogkovetkezmények
megallapodas nélkiil)

Az aldbbiakban ismertetésre keriilnek azon lehetdségek, amelyekkel a mun-
kaltaté egyoldaldan, megéllapodds nélkiil is élhet.
- Figyelmexztetés
A biréi gyakorlat értelmében a munkdltaté egyoldald intézkedéssel, kiilon
megéllapodds nélkiil is élhet (a bizonyitdsi nehézséget felvetd szébeli, illet-
ve) az irdsbeli figyelmeztetés eszkozével. Az irdsbeli figyelmeztetés a mun-
kavéllalé vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhaté legenyhébb szankcid,
amelyben a munkdltaté figyelmezteti a munkaviéllalét a kotelezettségeinek
betartdsira és arra, hogy esetleges tovébbi kotelezettségszegés esetén a mun-
kaltaté stilyosabb eszkozzel fog élni. Ugyan az irdsbeli figyelmeztetés 6nma-
gdban nem jelent érdemi hdtrinyt, mégis a munkaviéllalé jogosult keresetet
inditani a munkaiigyi birésdg elStt, amelyben jogosult vitatni az abban fog-
laltak tényszertségét, amelyrdl a munkavéllalét az irdsbeli figyelmeztetésben
ki kell oktatni.! Az Mt. értelmében a munkavéllalé igény érvényesitése érde-
kében munkaiigyi jogvitit kezdeményezhet.”

Az irdsbeli figyelmeztetésnek jelent8sége lehet abban az esetben, amikor
a munkdltaté példdul a felmonddsban arra hivatkozik, hogy a munkavallalé
munkavégzése kordbban sem volt megfelels, amelyért irdsbeli figyelmez-

tetésben is részesiilt.

1 Mrt 22.§ (5) bek.
2 Mt 285.§ (1) bek.
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Fontos azonban hangsiilyozni a kétszeres értékelés tilalmdt, amely sze-
rint az Mt. alapjan nem dllapithaté meg hdtrdanyos jogkivetkezmény
olyan kitelezettségszegés miatt, amelyet a munkdiltaté a munkaviszony

megsziintetésének indokaként megjelol’

Kovetkezésképp nem lehet ugyanazon okbdl irdsbeli figyelmeztetést (vagy
adott esetben mds fegyelmi biintetést) valamint felmonddst (azonnali hatd-

lyd felmonda4s) is alkalmazni.

- Felmondls, illetve azonnali hatdlyi; felmondds, mint hdtrdnyos jogkiovet-
kezmény
A munkdltatd a felmond4ssal, illetve az azonnali hatdlyt felmonddssal, mint
a munkaviszony megsziintetésének eszkdzével is élhet. Az azonnali hatdlyd
felmondds a munkavéllalé vétkes kotelezettségszegése esetén a legstilyosabb
szankciénak tekinthetd, amelyre a munkéltaténak az Mt.-ben meghatdro-
zott esetben van lehet8sége.

A kollektiv szerz8désben meghatdrozhaté hitranyos jogkovetkezmények
alkalmazdsdnak részleteit lasd ,A kollektiv szerz8dés szerepe a kdrtéritési és

fegyelmi felel@sség szabélyozdsiban” résznél.

3 Mt 56.§ (4) bek

Munkiltaté kértéritési felel@ssége

Munkaltaté kartéritési
felelgssége az Mt.-ben
L L NSNS

Az Mt. 166. § (1) bekezdése rendelkezései értelmében a munkiltaté ko-

teles megtériteni a munkavillalénak munkaviszonnyal 6sszefiiggésben

okozott kart.

A munkdltatéi felel8sségi rendszer alapvetd jellemzgje, hogy vétkességre te-
kintet nélkiil kotelezi a munkdltatét a munkavéllalénak a munkaviszonnyal
osszegfiiggésben okozott kdr megtéritésére, azzal, hogy lehetévé teszi a mun-
kaltaténak, hogy meghatdrozott kimentési okokra hivatkozéssal mentesiil-
hessen a felel@sség aldl. A jogalkoté ezen munkdltatéi kimentési lehetdséget

az ellendrzési kor fogalmaval kiszélesitette. UJ fogalomként jelenik meg to-
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vébba az el8reldthatésig, amelynek szintén a munkaltaté kimentési lehetdsé-

gének korében van jelentésége.
III. Kartéritési felelgsség feltételei

A munkiéltaté kartéritési felelgssége tobb feltétel egyiittes fenndlldsa esetén
dllapithaté meg. E feltételek a foglalkoztatdsi jogviszony fenndlldsa, a kdr
bekovetkezte, valamint a jogviszony és a kdr kozotti okozati dsszefiiggés
fennalldsa. Fontos hangsilyozni, hogy a kdrokozé magatartds jogellenessé-
ge, illetve felréhatésiga, mint dltaldnos karfelelgsségi feltétel a munkaltaté

karfelelgssége megallapithatésdginak nem feltétele.
I1I1./1. Munkaviszony fennallasa

A munkajogviszonyban a kdrtéritési feleldsség alapvetd feltétele, hogy mun-
kaviszony 4lljon fenn a munkdltaté és munkavillalé kozote. Tovabbi fel-
tétel, hogy a bekovetkezett kdr a munkaviszonnyal élljon dsszeftiggésben.
A felel8sség megallapitdsinak szempontjibdl a kirokozds idSpontjit kell
figyelembe venni, vagyis amennyiben a kdrokozds a munkaviszony fenndl-
ldsa alatt toreénik, akkor a munkdltat6 — a fenti feltételek teljesiilése esetén
— feleldsséggel tartozik, abban az esetben is, ha a munkaviszony idékozben

megsziint.

Fontos kiemelni, hogy amennyiben a munkaviszony kezdete nem esik
egybe a munkdba lépés napjival, a munkdiltaté ebben az esetben is fe-
lel a munkaviszony kezdetétdl a munkaviszonnyal osszefiiggésben okozott

kdrért.
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I1I./2. Ok-okozati osszefiiggés

A munkiltatdi felel8sség tovabbi feltétele a munkaviszony fenndlldsin tdl,
hogy a bekovetkezett kdr a munkaviszonnyal okozati 6sszefiiggésben dlljon.
A jogszabaly munkaviszonnyal dsszeftiggésben bekovetkezett karrdl rendel-
kezik, amely az MK 29. szdmu élldsfoglaldsban foglaltaknak megfelelgen a
konkrét munkavégzési tevékenységen til magiban foglalja a munka kezdete
el8tti, un. el8készitd, valamint munka befejezésével egyiitt jaré teenddk, to-
vébba a személyes sziikségletekkel 6sszefiiggs (étkezés, dtoltozés, tisztdlko-
das) tevékenység sordn elszenvedett kdreseményrt is.

Munkaviszonnyal sszefiiggésben torténhet kdrosodds, abban az eset-
ben is, ha az a munkavallalét munkaltaté székhelyén/telephelyén kiviil, pl.
kikiildetés sordn ért, azonban ilyen esetekben a munkéltaté nagyobb eséllyel
mentesiilhet a felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kirt ellendrzési kérén
kiviil es8 koériilmény okozta.

A munkaviszonnyal osszefiiggésben elszenvedettnek kell tekinteni azt
a kdrosoddst is, amely a munkdltaté 4ltal tizemben tartott kozlekedési esz-
kozon az tizemeltetéssel kapesolatos munkakérbe beosztott munkavéllalée
(gépkocsivezetdt, kalauzt stb.) a munkaviszonybdl folyé kotelességek tel-
jesitése kozben, azzal osszefiiggésben érte.

Kiilon emlitést kell tenni azon esetekrdl, amikor a munkavallalét munka-

ba vagy onnan hazafelé trténd utazdsa sordn éri baleset, dn. tti baleset.

A fentiekbdl megillapithatd, hogy az eset dsszes kiriilményének figye-
lembevételével hatdrozhaté meg, hogy adott kdiresemény a munkavi-

szonnyal dsszeftiggésben dll-e vagy sem.
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IV. Karfelel@sség aloli teljes mentesiilés

A munkdltatée terheld objektiv feleldsségi rendszerben a torvény a munkal-
tatdi kdrtéritési kotelezettség aldl meghatdrozott esetekben kimentési lehets-
séget biztosit a munkdltaténak.

Az Mt. 166. § (2) bekezdése alapjdn a munkdltaté akkor mentesiil a fe-
lel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt az ellendrzési korén kiviil es olyan
koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd,
hogy a kdrokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kdrt elhdritsa,
vagy abban az esetben, ha a kdrt kizdrélag a kdrosult elhdrithatatlan maga-
tartisa okozta.

A fentiek alapjdn megéllapithatd, hogy a munkéltatdi kdrtéritési felelSsség
aléli mentesiilésnek két esete van. Az els§ esetben hdrom feltétel egyiittes
megvaldsuldsa sziikséges: az ellendrzési koron kiviil esd, elhdrithatatlan, elére
nem ldthaté ok. A misik esetben a munkavillalé kizdrélagos és elhdrithatat-

lan magatartdsa esetén mentesiilhet a munkéltatd.

IV./1. Ellendrzési koron kiviil esd, elharithatatlan és elére nem lat-
haté ok

1. Ellendrzési kor

Az ellendrzési kor fogalma az Mt. hatdlybalépésével keriile bevezetésre.
A munkiltatdi kérfelel@sség szempontjébdl az ellendrzési korbe tartoznak
azok a koriilmények, amelyekre a munkaltaténak befolydsa van. Az ellendr-
zési kor fogalmédnak korébe sorolhaté a munkaltaté feladatai elldtdsa sordn
kifejtett tevékenységgel osszefiiggd személyi magatartds, hasznalt anyag, fel-

szerelés, berendezés és energia tulajdonsdgabdl, dllapotdbdl, mozgatdsibdl,
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miikodésébdl eredd ok. Vagyis egyszer(ibben azt mondhatjuk, hogy az el-
lendrzési koron kiviil esnek az olyan kériilmények, amelyre a munkéltaténak
nincs befolydsa.

Amennyiben a munkdltaté az ellendrzési korén kiviil es6 ok miatt
mentesiil a felel4sség aldl, tgy a munkaviéllalé a kdrigényét — az eset dsszes
koriilményére figyelemmel — a munkéltatd helyett a Ptk. szabdlyai szerint a

tényleges kirokozéval szemben érvényesitheti.

2. Nem elvdrhatd a kdresemény elhdritdsa

Az ellendrzési koron kiviil esd feltétel tovabbi egyiittes kritériuma, hogy a
munkdltatétdl a kdrokozé koriilmény elkeriilése, illetve elhdritdsa ne legyen
elvarhaté. Tekintettel arra, hogy a munkaltaténak dltaldnos kotelezettsége
az egészséges és biztonsigos munkafeltételek megteremtése, igy nehezen
képzelhetd el olyan helyzet, amely esetben a kdresemény elhdritdsa nem el-
vérhaté a munkéltatétdl, azonban ezt esetrdl esetre egyedileg kell vizsgélni.
Ugyan a munkdltaté ellendrzési korén kiviil eshet, ha a munkakor jellegébdl
adédéan a munkavallal6 szokdsos munkavégzési helye kozdton vagy mds 4l-
tal hasznilt teriileten van, azonban ilyen esetben is fennéllhat a munkaltaté
felel@ssége. Tipikusan ilyen eset lehet, amikor a munkéltaté tulajdondban

4llé gépjarm( karbantartdsdnak elmaraddsa idézi el§ a kdreseményrt.

3. Eldreldthatdsdg hidnya

A munkéltaté kdreéritési felel@sség aldli mentesiilésének tovébbi feltétele,
hogy a kdrokozé koriilménnyel a munkéltaténak nem kellett szdmolnia.
Ezen koriilmény el8reldthatésiga minden esetben egyedileg vizsgélands,
vagyis konkrét esetben kell vizsgédlni, hogy a konkrét kdreseménnyel meny-

nyiben kellett el8re szimolnia a munkéltaténak.

13
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IV./2. A munkavillal6 kizarélagos és elharithatatlan magatartasa

A munkdltaté kdrtéritési felel@sség aldli mentesiilésének mdsik esete, ha a
kart a munkavéllalé kizdrélagos és elhdrithatatlan magatartdsa okozza. Az
MK 29. szému élldsfoglalds c.) pontja értelmében a munkavéllalé magatar-
tdsa akkor lehet munkéltatéi mentesiilési ok, ha a kért kizdrélag maga mun-
kavillalé okozta és ez a munkaltaté részérdl elhdrithatatlan volt. A mun-
kaltaté feleldsség aldli mentesiilése a két egyiittes feltétel teljesiilése esetén
valésulhat meg. Az els§ feltétel értelmében a munkavéllalé magatartdsinak
kizarélagossdga sziikséges, amely figgetlen a munkavéllalé vétkességétdl.
Ez azt jelenti, hogy a munkavillal6 magatartdsinak megitélését szémos
koriilmény befolydsolja, azonban nem lehet figyelmen kiviil hagyni sem a
munkavégzés koriilményeit, sem pedig munkdltaté magatartdsit. Vagyis, ha
példdul a munkéltaténak tudomdsa van arrédl, hogy a munkavéllalé nem
az eléirdsoknak megfelelen, nem azok betartdsdval végez munkdt, illetve
amennyiben a munkdltaté kifejezetten utasitja vagy eltiiri, hogy a munka-
véllalé a szabdlyok megszegésével végezze munkdjdt, ugy ebben az esetben
nem feltétleniil 4llapithaté meg a munkavéllalé kizdrélagos magatartisa,
ezért kirmegosztdsnak lehet helye.

Tovabbi feltételként jelenik meg az elhdrithatatlansig, vagyis, hogy a
munkdltaté akkor mentesiil a felel8sség alél, ha a munkavallal6i maga-
tartds dltala elhdrithatatlan volt. Vagyis a kir bekévetkezése nem kizdrdlag a
munkavallalé6 magatartdsdra vezethetd vissza, hanem olyan ok is kézrehatott,
amely a munkaltatd ellen8rzési korébe, vagy akdr azon kiviil esik, de a munkdl-
tat6 részérdl objektive elhdrithat lett volna. Ebben az esetben a munkdltaté
sikerrel nem mentheti ki magit a felelsség alél. Igy példdul a munkaltaté

ner.t

kotelezettsége, hogy a munkavédelmi eldirdsokat betartassa, a munkavillal6kat

14
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a szitkséges oktatdsban részesitse, amennyiben azonban a munkavéllalé ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, tigy kimentésre alappal nem hivatkozhat és
nem lehet arrdl sz4, hogy a kart kizédrélag a munkavallalé magatartdsa okozta.

A biréi gyakorlatban igen ritkdn fordul el8, hogy a munkéltaté a munka-
véllalé kizdr6lagos magatartdsdra sikerrel hivatkozzon. A biréi gyakorlatban,
amennyiben egy esetleges baleset koriilményei nem tisztdzhatdk, gy a kér
nem réhaté kizdrélag a munkavillalé terhére és igy a munkaltaté felel@sség
aléli mentesiilése kizdrt. Ritkdn fordul el§ olyan eset a gyakorlatban, amikor
a munkdltaté a fentick okdn mentesiil a felelgsség aldl, ilyen eset lehet azon-
ban péld4dul, ha a munkavéllalé gépjirmivezet8i munkakért tole be, mely

sordn ittas jirmdvezetés esetén balesetet szenved.
V. Karfelel8sség aldli részleges mentesiilés — a kirmegosztas esetei

A munkiéltatd a kdrtéritési felel§ssége aldl részben mentesiilhet, amennyiben
a munkdltaté és munkavallal6 kozote kdrmegosztdsra keriil sor. Az Mt. 167.
§ (2) bekezdése értelmében a munkdltaténak nem kell megtéritenie a kér-
nak azt a részét, amelyet a munkaviéllalé vétkes magatartdsa okozott, vagy
amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavéllalé a kdrenyhitési kotelezettségé-

nek nem tett eleget.

V./1. A munkavallal6 vétkes kozrehatasa
A biréi gyakorlat a kdrosult munkavallalé kézrehaté magatartdsit akkor ve-
szi figyelembe, ha a munkaviéllalé magatartdsdnak kévetkezményeit elére l4tta

vagy kell§ koriiltekintéssel elSre lathatta volna, igy elvarhatd lett volna tSle,

hogy mds magatartdst tandsitson. A kdrmegosztdsnak két feltétele van: az
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egyik, hogy a munkéltaté részben maga is okozdja legyen a kdrnak. Ameny-
nyiben ugyanis kizdrélag a munkavillalé magatartdsa okozza a kart, akkor
a munkdltaté felel@sség aldli mentesiilésének van helye, nem pedig kdrmeg-
osztdsnak. A mdsik feltétel, hogy a munkavéllalét a magatartds tandsitdsdban
vétkesség terhelje. A fenti két feltétel egyiittes fennélldsa esetén van lehetSsége
a birésdgnak arra, hogy kdrmegosztast alkalmazzon a munkavéllal6 és a mun-
kéltat6 kozotr. Azonban fontos kiemelni, hogy a fenti két feltétel fennélldsa
esetén sem biztos, hogy a birdsig 4ltali kdrmegosztdsra keriil sor. Azt, hogy a
felek a kdrokozésban valé kozrehatdsa milyen mérv(, a birésig mindig az adott

tényéllds mellett, az eset minden koriilményére figyelemmel 4llapitja meg.
V./2. Karenyhitési kotelezettség megszegése

Az Mt. a kdrmegosztds tekintetében a fentiek mellett az aldbbiak szerint
rendelkezik: ,, Nem kell megtéritenie a munkdltatonak a kir azon részét, amely
abbdl szdrmazott, hogy a munkavillalé kdrenyhitési kitelezettségének nem tett
eleget.” A karosult csak olyan intézkedések megtételére koteles, amelyek ész-
szerliek és teljesit6képességét nem haladjék meg. Példaként emlitve a mun-
kavéllalé koteles tevékenyen kozremiikodni a sajét felgydgyuldséban, illetve
abban, hogy az dllapota ne rosszabbodjon. Ez azt jelenti, hogy a sziikséges
orvosi beavatkozdsoknak ald kell vetnie magit, kivéve abban az esetben, ha
a beavatkozds kétséges kimeneteld. Tovébbi példa, hogy a kdrenyhitési ko-
telezettség arra is kiterjedhet, hogy a munkavillal6 adott esetben 4j munkat
véllaljon, vagy dtképzésen vegyen részt ahhoz, hogy mds munkakérben he-

lyezkedjen el.

4 Mt 167. S (2) bek.
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V./3. El@relathatésagi klauzula

Az Mt. rendelkezései értelmében ,, A munkiltaté a munkavillal$ teljes kdrdc
koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kdrt, amellyel kapcsolatban
bizonyitja, hogy bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt eléreldthats.” Az
eléreldthatésdg objektiv kategéria, amely azt jelenti, hogy a kdrnak az 4lta-
ldnos tapasztalati tények alapjin kell el8reldthatatlannak lennie ahhoz, hogy
a munkdltaté mentesiiljon a kdrtéritési feleldsség aldl. Ez azt jelenti, hogy
nemcsak azokat a kdrokat kell figyelembe venni, amelyeket a munkéltaté
ténylegesen elre latott, hanem azokat is, amelyeket egy észszertien, gondo-
san eljdré személy el8re ldthatott volna. A fenti el8reldthatésdgot a kdrokozds
id8pontjdban kell megitélni. Tekintettel arra, hogy az eléreldthatésig nem
felel8sségi feltétel, hanem kimentési alap, igy ezt a munkéltaténak kell bizo-

nyitania.

V./4. Birésagi karmérséklés
A birésdg a munkdltatét rendkiviili méltdnyldst érdemld koriilmények alap-
jan a kértérités aldl részben mentesitheti. E korben a birésdg kiilonosen a
felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulydt, a kartérités teljesitésének kovet-

kezményeit értékeli.

V./5. Kivételek az objektiv felel@sség alél — a munkahelyre bevitt
dologban esett kar

Az Mt. alapjén ugyan f8szabdly szerint a munkdltaté objektiv felel8ssége

4ll fenn a munkahelyre bevitt dolgokban esett kir esetén is, azonban a kér
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bekovetkezésének megel8zése érdekében a munkéltaté a munkahelyre bevitt
dolgok tekintetében el8irhatja azok meg8rzdben valé elhelyezését vagy a be-
vitel bejelentését. A munkavégzéshez vagy munkdba jérdshoz nem sziikséges
dolgok a munkdltaté engedélyével vihetdk be a munkahelyre. Amennyiben
a munkdltaté 4ltal el8irdsra keriil a megdrzdben valé elhelyezés vagy a be-
vitel bejelentése, ugy ezen szabdlyok munkavillalé dltali megszegése esetén
a munkdltaté kizdrélag szindékos kdrokozds esetén felel. A fentiek alapjin
megdllapithat6, hogy a munkdltaté mentesiil a felel@sség alél, amennyiben
bizonyitja, hogy a munkavéllalé megszegte a dolgok elhelyezésére vagy a
bevitel bejelentésére vonatkozé szabalyt. Tekintettel arra, hogy a munka-
végzéshez, illetve munkdaba jérdshoz nem sziikséges dolgok csak a munkdl-
taté engedélyével vihet8k be a munkahelyre, igy a munkdltaté mérlegelési
jogkorébe tartozik, hogy az engedélyt megadja-e vagy sem. Amennyiben a
munkavillalé munkéltatéi engedély nélkiil a dolgot beviszi a munkahelyre

és abban kdr keletkezik, Ggy a munkéltaté szintén csak szdndékos kdrokozds

esetén felel.

VI. A kértérités mértéke és modja

VI./1. Vagyoni kéar

Munkaviszony keretében vagyoni kdrként az elmaradt jovedelem megdllapi-
tdsdndl az elmaradt munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli
ellenéreékée kell figyelembe venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony
alapjdn a munkabéren feliil jogosult. Az Mt. ehhez azonban azt a feltételt
fzi, hogy a munkavéllalénak ezt a rendszeres juttatdst a kdrokozds bekdvet-

n_”n .

kezését megel6z8en is rendszeresen igénybe kellett vennie.
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Munkaviszonyon kiviil elmaradt jévedelemként, azaz vagyoni kdrként
a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres, jogszerfien megszerzett jove-
delmet érti az Mt. Ez azt jelenti, hogy az elmaradt jovedelem 6sszegénél
azt kell vizsgdlni, hogy a munkavéllalé6 milyen jovedelemhez jutott volna,
ha nem torténik kdrokozds, vagyis az elmaradt jovedelem alapjdul szolgdlé
dtlagjovedelem nem lehet magasabb a kdrokozds bekovetkezését megel8z8
jovedelemnél. Az elmaradt jovedelemnél figyelembe kell venni a béren kiviili
juttatdsokat, un. cafetéria rendszer elemeit is, vagyis a munkavillalé minda-
zokra a juttatdsokra jogosult, amelyekre jogosult lett volna, ha a kdrokozds

nem kovetkezik be. Kovetkezésképp a munkavéllal6t olyan helyzetbe kell

hozni, mintha a kdrokozis nem kovetkezett volna be.

Fontos azonban kiemelni, hogy a munkdltatonak nem kell megtériteni
azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiiknél fogva csak munkavég-

zés esetén jarnak, igy példaul az utazdisi bérlet és a mobiltelefon-haszndlat.

A munkiltaté koteles megtériteni a munkavallalé azon kéltségeit, illetve kiadd-
sait, amelyek a kdr (sérelem) kovetkezményeinek elhdritdsihoz sziikségesek. Ti-
pikusan eléfordulé ilyen koltségnek tekinthetd a gydgykezelés és az orvosi elltds
munkahelyi baleset bekovetkezését kovetden, de a biréi gyakorlat ide sorolja az
orvosilag indokolt élelmezési koltségtobbletet, az dpoldsi, gondozasi tobbletki-
addsok, a hdztartdsi és a hdz koriili munka kiesése 4ltal okozott koleségek, a koz-
lekedéssel kapcsolatban felmeriile tobbletkiaddsok, a ruhdzati tobbletkiadds, a
ftieés és vilagitds tobbletkoltsége, a rokkant gépjarmi beszerzésének koltsége, és a
legkozelebbi hozzitartozdk dltali betegldtogatds koltségei is.

A munkiltaté6 az Mt. értelmében koteles megtériteni a munkavéllalé

hozzitartozéjanak a kdrokozéssal osszefiiggésben felmeriilt kdrde is. Ez azt
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jelenti, hogy amennyiben a karokozdssal osszefiiggésben a munkavillald
meghal, Ugy az eltartott hozzétartozé olyan Gsszegii tartdst pétlé kdrtéritést is
kovetelhet, amely sziikségleteinek a sérelem el8tti szinvonalon val6 kielégitését
biztositja, természetesen tekintettel a téle elvdrhaté és tényleges jovedelmére is.
A fenticken tilmenden kirtéritésként — egydsszegli kdrtérités helyett
— az Mt. értelmében jéradékot is meg lehet dllapitani. Az Mt. akként ren-
delkezik, hogy jaradékot kell megéllapitani abban az esetben, ha a kdrtérités a
munkavéllal6 vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzétartozé tartdsit vagy
tartdsdnak kiegészitését szolgilja. A munkéltatd olyan egyosszegi dltaldnos
kértérités meghizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi kdrpétlésdra
alkalmas, ha a kir vagy egy részének mértéke pontosan nem szdmithaté ki.
A kdrcérités osszegének szdmitdsdra vonatkozéan az Mt. az aldbbiak szerint
rendelkezik:
»172. § (1) A kdrtérités isszegének szamitdsandl le kell vonni
a) a tdrsadalombiztositds vagy az onkéntes kolcsonis biztositd pénztdr dltal
nydjtott elldtdst,
b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvdarhatéan megke-
reshetett volna,
¢) amihez a jogosult a megrongdlddott dolog hasznositdsdval hozzdjutott,
d) amihez jogosult a kdrokozds folytdn megtakaritott kiaddsok eredménye-
ként jutott hozzd.
(2) A kirtérités alapjiul szolgdls jovedelem meghatdrozdsindl a jovedelmer
- a jogosultat a tdrsadalombiztositdsi szabdilyok szerint terheld - jarulékkal

csikkentett dsszegben kell figyelembe venni.”>

5 Mt 172.§
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A gyakorlatban az egyik legfontosabb feladat a munkaképtelenség, illetSleg
a munkaképesség-csokkenés szakértdi véleményezése. Nagymértékben ettdl

fiigg, hogy a birésdg milyen 6sszegi kdrtéritést, illetve jaradékot itél meg.
VL./2. Sérelemdij

Jogsérelem esetén beszélhetiink vagyoni, illetve nem vagyoni kdrtéritésrél.
Vagyoni kartérités tekintetében az Mt. kimondja, hogy a munkdltaté koteles
megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal sszefiiggésben okozott
kart. Hasonléan rendelkezik a nem vagyoni kdr megtéritésérdl is, miszerint
a munkavillalé személyiségi jogainak sérelme esetén sérelemdijat kovetelhet.

A sérelemdij a személyhez fiz8d6 jogok megsértésének vagyoni elégtétellel
valé kdzvetett kompenzécidja és egyben maginjogi szankciondldsa is. A nem
vagyoni kdrok vagyoni mércével nem mérhetdk, pénzbeli meghatdrozisa
fogalmilag kizdrt, a nem vagyoni kér legfeljebb a vagyoni kdr fikcids es-
etének tekinthetS. A nem vagyoni kdrtérités a személyvédelemhez kotddik,
annak eszkoze, ezdltal csak az érvényesitheti, akinek személyiségi joga sériilt.
A Polgéri torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovébbiakban: Ptk.)
tartalmazza a sérelemdijra vonatkozé szabélyokat, amelyek rendelkezései
koziil csak azokat kell alkalmazni, melyekre az Mt. kifejezetten utal, egye-
bekben viéltozatlanul az Mt., illetve specidlisan annak kértéritési felel@sségre
vonatkozé szabdlyai az irinyaddk. A Ptk. a sérelemdijat a személyiségi jogok
szankciéi kozé sorolja, amely [ényegében a kordbbi nem vagyoni kartéritést
véltja fel. A sérelemdij sajdtossdga, hogy csak egy osszegben keriilhet megdl-
lapitésra (tehdt jéradékként nem), méreékét a jogsértés sulya, a felréhatdsdg
mértéke, valamint a jogsértésnek a sértettre és a kdrnyezetére gyakorolt hatd-

sa befolydsolja.
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Fontos kihangsiilyozni, hogy a sérelemdij érvényesitése irdnti perekben
a jogsértés megtorténtét kell bizonyitania a munkavillalonak, a kdr
bekovetkeztér azonban nem kell bizonyitani, az csupdn a sérelemdij mér-

tékér befolydsolja.

Ez irdnti igény érvényesitése szintén csak a jogsértéssel érintett személy, illet-
ve a jogsériéssel érintett hozzdtartozé joga, tehdt nem 6rokolhetd, illetve nem
ruhdzhaté 4t, azonban az 6rokésok a mar meginditott, sérelemdij irdnti per-
be utébb is beléphetnek. A cselekvSképtelen személy védelmében annak tor-
vényes képvisel8je [éphet fel. A sérelemdij mértéke tekintetében a Ptk. 2:52 §
(3) bekezdése irdnyadd, miszerint a sérelemdij méreékét a birdsig az eset
osszes koriilményeire — kiilondsen a jogsértés silydra, ismétlddd jellegére, a
felr6hatésdg méreékére, a jogsériésnek a sértettre és a kornyezetre gyakorolt
hatdsdra — tekintettel egyosszegben éllapitja meg. A sérelemdij dsszege a je-
lentéséggel biré koriilmények biréi mérlegelésétdl fiigg.
A t6rvény megemliti a nevesitett személyiségi jogokat, melyek esetében a
leggyakrabban kovetelhetd a sérelemdij:

1. az élet, a testi Epség és az egészség megsértése

2. a személyes szabadsdg, a magdnélet, a magdnlakds megsértése

3. a személy hitrdnyos megkiilonbiztetése

4. a becsiilet és johirnév megsértése

5. a magdntitokhoz és a személyes adatok védelméhez vals jog megsértése

6. a névviseléshez vald jog megsértése

7. a képmdshoz é hangfelvételhez vald jog megsértése.
Ettdl fiiggetleniil, a nem nevesitett személyiségi jogok tekintetében is lehet-
séges a sérelemdij, mint jogkdvetkezmény, ilyen példdul a csalddi harménia,

a hdzassdghoz, gyermekhez vald viszony megromlasa, szexudlis élet zavarai, a
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csalddalapitds vagy a pdrkapcsolat kialakitdsinak elneheziilése, a kulturdlis,
sportoldsi és szérakozdsi lehetdségek beszikiilése. A személyiség kiillemmel
kapcsolatos értékeinek jogi védelmébe tartoznak az esztétikai, kozmetikai
karok (maradandé hegek).

A munkaltatdi kdrfeleldsség egyik alapesete a munkavallalé életében, egész-
ségében, testi épségében okozott kdrért valé felelsség. A munkavallaléknak
joguk van a biztonsigos és egészséges munkafeltételekhez, melyet a mun-
kaltaténak kell biztositani, mint elsédleges kotelezettséget. A birésignak a
nem vagyoni kdr mértékének meghatdrozdsakor azt kell értékelnie, hogy a
sérelem kompenzéldsdra milyen méreékd vagyoni szolgéltatdst nydjt.

Ha a munkavillalé egészségi dllapota, testi fogyatkozdsa, szervezeti adott-
sdga nem okozott keresetveszteséggel jir6 munkaképesség-csokkenést, és
a munkavallal6 keresetvesztesége életének, testi épségének, egészségének a
munkaviszonydval Osszefliggésben tortént megsértése folytdn kovetkezett
be, a munkdltat6 az emlitett sérelembdl szdirmazé munkaképesség-csokke-

nés szdzalékos mérvéedl fiiggetleniil a teljes kdrérr felel.®

6 MK 30. szdmu 4lldsfoglalds
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A munkavallalé kartéritési

felelgssége az Mt.-ben

Az Mt.-ben szabélyozott munkavallaléi kdrtéritési felel@sség rendszere elkii-
16niti a vétkességen alapuld kdrtéritési felel@sséget és a vétkességtdl fiiggetlen
felel@sséget.

A munkavillaléi felelgsségi rendszert a fentiek alapjin a munkavallalék
vétkessége szempontjébdl két csoportra oszthatjuk. Az egyik csoport azon
felel@sségi kor, amelyet a munkavéllal vétkesen okozott, a mdsik csoport
a vétkességtdl fiiggetlen. Ezen utdbbi csoporton beliil taldlhat6 a megdrzési

felel8sség, a leltdrhidnyért valé feleldsség.
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VII. A kartéritési felel§sség feltételei, altalanos szabélyai

Az Mt. a munkavéllaléi kéreéritési felel@sségnek kiilonboz jogalapjait sza-
balyozza, valamint megdllapitja a felel8sségi jogalapok elemeit. A fentieken
tal a munkavallal6 dltal vétkesen okozott kdrért fenndlls felel@sséget 4lta-
linosnak tekinti az Mt., mely keretében az Mt. a vétkesség fokdtdl fiigg8en
megkiildnboztet szdndékos, illetve gondatlan magatartdssal okozott kédrért
valé felelésséget.

A munkavallaléi kdrtéritési felel@sség jogalapja, hogy a kdr bekovet-
kezésére munkaviszonyban keriiljon sor, vagyis a kdrnak és a munkavallalé
munkaviszonyban tanusitott magatartdsinak ok-okozati gsszefiiggésben kell
dllnia egymadssal. A fentiekbdl kovetkezik, hogy a kdrokozé magatartisnak a
munkaviszony fennélldsa alatt kell fennallnia, fiiggetleniil attél, hogy a kédr
bekovetkezésére adott esetben a munkaviszony megsztinése utdn keriil sor.

Az Mt. akként rendelkezik, miszerint a ,munkavdllalé a munkaviszony-
bl szdrmazd kitelezettségének megszegésével okozott kdrt kiteles megtériteni, ha
nem 1gy jdrt el, ahogy az adott helyzetben elvdrhatd.”

E tekintetben fontos kiemelni, hogy a munkavillalé magatartdsa és a
kdr bekovetkezése kizitt fenndllé ok-okozati osszefiiggést a munkdlta-

tonak kell bizonyitania.

Az Mt. a munkavallaléi kdrtérités méreéke tekintetében az enyhe gon-
datlansdggal okozott kdrok esetén a munkaviéllalé helytalldsi kotelezettségée

korlatozza, vagyis a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavil-

7 Mt 179.§ (1) bek.
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lalé négyhavi tévolléti dijdnak dsszegét. Az Mt. azonban a szdndékos vagy
stlyos gondatlan kdrokozis esetén teljes kartéritési kotelezettséget ir eld a
munkavidllal6 terhére. Az Mt. kimentési okként, a felel@sség al6li mentesiilés
korében dgy rendelkezik, hogy nem kell megtériteni azt a kdrt, amelynek
bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt el8re lithatd, vagy amelyet a
munkéltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbél szdrmazott, hogy

a munkéltaté nem tett eleget kdrenyhitési kotelezettségének.
VIII. Megérzési felel@sség

A munkavillalé az Mt. értelmében a megdrzésre dtadott, visszaszolgdlta-
tasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dologban bekévetkezett
hidny esetében koteles megtériteni a kdrt, amelyeket dllanddan az drizeté-
ben tart, kizdrélagosan kezel vagy hasznal. Ezen felel8sség alél a munka-
véllal6 akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl elhdrithatat-
lan ok idézte el8. A kartéritési feleldsség feltételeként szabja meg az Mt.,
hogy a dologban bekévetkezett hidnnyal okozott kdrt csak akkor koteles
megtériteni a munkavillalé, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjdn,
irdsdval igazoltan vette 4t. Az Mt. a munkavéllaldi felel8sség megallapits-
sahoz megkéveteli az irdsban igazolt dtvételt. Amennyiben a dolog t6bb
munkavillalé részére, megbrzés céljabdl keriil dtaddsra, tigy az dtaddskor a
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi dtvevdé munkavallalénak ald kell
irnia. Ez alél azonban az Mt. megfogalmazza azt a kivételt, hogy pénzts-
rost, pénzkezelSt vagy értékkezel8t jegyzék vagy elismervény hidnyédban is
terheli a felel8sség az 4ltala kezelt pénz, értékpapir, illetve egyéb éreékedrgy
tekintetében. Amennyiben a megdrzésre dtadott dologban megrongilédésa

folytan keletkezett kdr, tigy a munkavéllalénak lehetdséget ad a kimentés-
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re, vagyis mentesiil a felelgsség alél, ha bizonyitja, hogy dgy jirt el, ahogy
az adott helyzetben elvdrhaté. A bizonyitasi teher a munkéltatét terheli a
megQrzési felel@sség érvényesitése tekintetében. A munkdltaté koteles bi-
zonyitani, hogy a dolog a munkavéllal6 szimdra dtaddsra keriilt, tovébb
azt, hogy a munkavillalénak az dtadott dolog tekintetében 4llandé &ri-
zetében torténd tartdsi kotelezettsége volt. A munkéltatd koteles tovabba
bizonyitani, hogy a munkavéllalénak visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi
kotelezettsége volt. A meglrzési feleldsség a munkavallalé vétkességétsl
fiiggetlen felel@sségi alakzat, vagyis a munkavallalé az okozott teljes kdr

megtéritésére koteles.
IX. Tobb munkavallalé egyiittes felel3ssége

A munkavillalék éltal egyiittesen vétkesen okozott kdrok megtéritésének
dltalanos szabdlya értelmében a munkavéllaléknak a kért vétkességiik ard-
nyéban kell megtériteniiik. Amennyiben a vétkesség ardnya (a gondatlansdg
vagy szdndékossdg foka) nem dllapithaté meg, tigy a munkavéllaldk a kért
koézrehatdsuk ardnydban kotelesek viselni. Abban az esetben, ha a munkavil-
lalék vétkességének vagy kozrehatdsdnak ardnya sem 4llapithaté meg, dgy a
kart egyenld ardnyban kotelesek viselni.

Eltér8 szabédlyok irdnyaddk a tobb munkavéllalé megdrzési felel@ssége
korében, tekintettel arra, hogy a tobb munkavallalé szimdra megdrzésre
dradott dolgokban bekovetkezett kdrért a munkavéllalék munkabérardnyos
felel@ssége dllapithaté meg. Ez azt jelenti, hogy ebben az esetben a munka-
véllal6k vétkessége figyelmen kiviil marad.

Amennyiben a kdrt t6bb munkavallal6 szindékosan okozza, gy egye-

temlegesen is kotelezhet6k a munkavéllalék a kir megtéritésére. Ez azt
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jelenti, hogy a munkéltaté valasztdsa szerint barmelyik munkavéllalétdl
kovetelheti a teljes kdr megtéritését. Ilyen esetben a munkavallalék egymds

kozti viszonydban a megtéritési igény Ptk.-beli szabdlyai alkalmazandék.
X. Felel@sség leltarhianyért

Leltdrhidnyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil felel. A munka-
véllalé leltdrfelel8ssége megallapitdsinak kotelezd feltéeelei a leltdrfelel8sségi
megéllapodds megkotése, a leltdri készlet szabdlyszerd dtaddsa és devéeele,
a leltdrhidnynak a leltdrozési rend szerint lebonyolitott, a teljes leltdri kész-
letet érintd leltdrfelvétel alapjin t6rténd megallapitdsa, valamint legaldbb a
leltarid8szak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés. A fenti
feltételek egyiittes fenndlldsa sziikséges a munkavillal$ leltdrhidnyére valé
felel8ssége megéllapitdséhoz, barmelyik feltétel hidnya kizérja a felel@sség ér-

vényesithetdségét.

Tovdbbi fontos feltétel, hogy a leltdrfeleldsségi megdllapodids érvényessé-
géhez annak irdsba foglaldsa sziikséges.

A megiéllapoddsban meg kell hatdrozni a leltdri készletnek azt a korét, ame-
lyért a munkaviéllalé felel@sséggel tartozik. Csoportos leltdrmegéllapodds is
kothetd, abban az esetben, ha a leltdrkészletet tobb munkavillalé kezeli.
A leltérkészlet szabélyszer(i dtaddsdra vonatkozdan az dtvétel médjét és sza-
balyait a munkéltaté dllapitja meg, melyrdl a munkavallal6t a leltdrmegalla-
podds megkotése eldtt, illetve az adott leltdridészak kezdetét megel6z8en
irisban téjékoztatja. A leltdrhidnyt a leltdrozas, azaz az dradott dolgok teljes-

kord szimbavétele alapjin kell megtériteni.
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Rendkiviil fontos szabdly az Mt.-ben, hogy leltdrfelelésséggel kizdi-
rélag az a munkavillald tartozik, aki az adott leltiriddszak lega-
ldbb felében az adott helyen munkdit végez és a leltdrkészlet kezelésére

koteles.

Amennyiben a leltdri készletet a leltdrhidnyért nem felelds munkavallalé
is kezeli, 4gy a felel§sség megdllapitdsinak tovabbi feltétele, hogy a lel-
tarfelel@sséggel tartozé munkavéllalé e masik munkavéllalénak a leltdr-
korzetben torténd foglalkoztatdsihoz irdsban hozzdjéruljon.

A leltdirmegallapodds megszlinik abban az esetben, ha a leltdrkész-
letet a munkavéllalé munkakérének megvaltozdsa folytdn nem keze-
li. A munkavillalé a leltdrmegéllapoddst a leltdrid8szak utolsé napjira
felmondhatja indokolds nélkiil. Azonban az munkaltatéi felmonddst
vonhat maga utdn, tekintettel arra, hogy a megéillapodds hidnya ado-
tt esetben oda vezethet, hogy a munkavillalé adott munkakérben nem
foglalkoztathat6 tovdbb a munkaviszony céljdnak megfelel§en.

Leltarhidnynak mindsiil az értékesitésre, forgalmazésra vagy kezelésre
dtadott és dtvett anyagban, druban, dn. leltdrkészletben ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezelési veszteség
mértékét, az an. forgalmazdsi veszteséget meghaladé hidny. Leltdrhidnyrdl
a fentiek alapjdn alapvetden kereskedelmi, raktdrozdsi tevekénység koré-
ben olyan dolgok tekintetében beszélhetiink, amelyeket a munkavallalé

forgalmazdsra, értékesitésre, kezelésre vett 4t.

Fontos, hogy amennyiben a leltdrhidny oka ismert, gy leltdrfelelésség

nem alkalmazhato a munkavillaloval szemben.
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Ilyen eset lehet péld4ul, ha a hidnyt a munkavillalé kételezettségszegése okoz-
za, vagy a hidnyt harmadik személy blincselekmény megvaldsitisival okozta.

A kartérités mértéke tekintetében az Mt. akként rendelkezik, hogy a le-
ltdri készletet dllanddan egyediil kezel§ munkavéllal6 a leltdrmegéllapodds
eltérd rendelkezése hidnydban a leltdrhidny teljes osszegéért felel. Abban az
esetben, ha a leltdri készletet a leltdrhidnyért nem felel§s munkavillalé is
kezeli, a leltdrhidnyért felel@sséggel tartozé munkavillalé legfeljebb hathavi
tavolléti dija méreékéig felel.

Csoportos leltarfeleldsségi megéllapodds esetén a kirtérités mértéke
nem haladhatja meg a megallapoddst kotott munkavillalék tévolléti di-
janak hathavi egyiittes osszegét. A csoportos leltérfeleldsségi megéllapodds
meghatdrozhatja a felel8sség munkavallalék kozotti megosztdsit is, azon-
ban egyetemleges felel8sség megéllapitisa nem lehetséges. A munkavallalék
tavolléti dijuk ardnydban felelnek abban az esetben, ha a leltérfelelsségi
megéllapodds a felel3sség megosztdsit nem rendezi.

A munkéltaté a leltdrhidnnyal kapcsolatos kdrtéritési igényét a leledr-
felvétel befejezését kovetd hatvannapos hatdridén beliil érvényesitheti. Ezen
hatdrid§ munkdltat6 dltali elmulasztdsa esetén a munkaltat leltdrhidnnyal

kapcsolatos igényét a munkavallaléval szemben nem érvényesitheti.
XI. Munkaviéllaléi biztositék

A munkdltaté és munkavéllalé irdsbeli megallapoddsa alapjan a munkavél-
lalé biztositékot ad a munkdltat részére. Ezen jogintézmény sajitossiga,
hogy kizdrélag meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott munkavallals-
val kothetd meg érvényesen a megéllapodds abban az esetben, ha a mun-

kavéllalé a munkakére elldtdsa sordn mds munkavillal6tdl vagy harmadik
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személytdl pénzt vagy mds értéket vesz 4t, vagy résziikre ilyen kifizetést, dt-
addst teljesit vagy a fentiek teljesitését kozvetleniil ellendrzi. A munkavallaléi
biztositék tehdt a pénztdros vagy ahhoz hasonlé munkakéri munkavallals-
val, illetve az § ellendrzésére jogosult munkavillaléval szembeni felel8sség
érvényesitését szolgilja.

A biztositék nyujtisa a munkavallalé altal pénzosszeg dtaddsdval toreénik.
Ezen 6sszeg dtaddsdra a felek dltal megillapoddsban meghatérozott idépont-
ban keriil sor. A biztositék dsszege nem haladhatja meg a munkavillal6 egy-

havi alapbérének 6sszegét.

Fontos azonban megjegyezni, hogy az alapbér novekedése miatt a mun-
kdltaté nem kivetelheti a munkavillalétél a biztositék isszegének ki-

egeészitését.

A munkdltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladék-
talanul koteles visszafizetni a munkavillalénak, ha a munkakore megvalto-
zésdval a munkaviszonya vagy az a feltétel, amelyre tekintettel a biztositékot
nyujtotta, utébb megsziinik.

A biztositék kizdrélag a munkaltaté kdrtéritési igénye kielégitésére a

munkabérbdl valé levonds szabdlyai szerint hasznélhaté fel.

XII. Biréi kdrmérséklés

A biréség a munkavéllalét rendkiviili méltdnyldst érdemld koriilmények
alapjdn a kdrtérités aldl részben mentesitheti. Ennek keretében a birésag kii-

l6nosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés silydt, valamint a kdrtérités

teljesitésének kovetkezményeit éreékeli.
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Kollektiv szerz8dés szerepe a kartéritési
felelésség és a hatranyos jogkovetkezmények

alkalmazasanak szabalyozasaban

XIII. Munkaltatéi kéartéritési felel3sség szabalyozasa kollektiv szerzd-

désben

Az Mt. akként rendelkezik, miszerint ,,kollektiv szerzddés a XIII. fejezet ren-
delkezéseitd] csak a munkavillald javdra térbet el.”® A munkaltatdi kdrtéritési
felel8sség korében a torvény fenntartja azt kivételes megolddst, hogy a torvé-
nyi szabdlyoktdl csak a munkavéllalé javdra lehet eltérni, azaz dttori a kollek-

tiv szerz8déssel szembeni dltaldnos diszpozitivitds elvét. E korben lehetdséget

8 Mt 178.§
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teremt a kollektiv szerz8déses eltérésre mind a felelgsség jogalapja, mind a
kartérités méreéke, mind pedig az eljirdsi természet(i szabdlyok tekinteté-
ben. A munkavéllaléra hétrdnyos kollektiv szerz8déses eltérés tiltdsa min-
denekeldtt azt jelenti, hogy a munkéltaté kartéritési feleldsségének minden
esetben objektivnek kell lennie. Az Mt. egyetlen kivételt enged, nevezetesen
a munkavillal6 munkahelyre bevitt dolgai vonatkozéséban [Mt. 168. § (2)
bek.]. Kollektiv szerz8dés eléirhatja, hogy a munkavillalé a kdrigényét az

dltaldnos eléviilési iddn tul is érvényesitheti.

XIV. Munkavallaléi kéartéritési felel3sség szabalyozasa kollektiv szer-
z8désben

Az Mt. akként rendelkezik, hogy kollektiv szerz8dés XIV. fejezet rendelke-
zéseit8l — a leltdrhidnyére valé kdrtéritési felel3sség méreékét kivéve — szintén
csak a munkavéllalé javéra térhet el. ., Kollektiv szerzddés rendelkezése alap-
Jjdn, gondatlan kdrokozds esetén a kdrtérités mértéke legfeljebb a munkavillalé
nyolchavi tdvolléti dijanak ssszege lehet.”

A torvénynek a munkavallaléi kérfelel@sségre vonatkozé rendelkezései
dltaldnos jelleggel un. relativ diszpozitiv szabélyok, azaz azoktdl a kollektiv
szerz8dés is csak a munkavallalé javdra térhet el, akdr a felel8sség jogalapja,
akar a kdrtérités méreéke tekintetében. Ezen elv aldl csak a leltdrfelelsség
kivétel, ahol a kollektiv szerz8dés a kdrtérités mértékét korldtozé szabalytdl
a munkavillalé hdtrénydra is eltérhet. Ez gyakorlatilag olyan munkaszer-
z8déses vagy kollektiv szerz8déses rendelkezések lehet8ségét teremti meg,

amelyek a kértéritési felel@sség mértékének a torvényhez képest valé korla-

9 Mt 191. § (1)-(2) bek.
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tozdsdra irdnyulnak, esetleg a feleldsségi jogalap tekintetében tartalmaznak
a munkavéllaléra kedvezdbb szabdlyt (példdul az enyhe gondatlansiggal
okozott kirok megtéritésének bizonyos tényélldsokban valé kizdrisit, a
megdrzési feleldsség tobbletjogalapi elemeinek beiktatdsdt vagy a leltdrfele-

18sség jogalapja korében tovébbi jogalapi elemek megallapitdsit).'

XV. Hitranyos jogkovetkezmények alkalmazasa kollektiv szerz8dés
alapjan

A kollektiv szerz8désnek rendkiviil fontos szerepe van a hdtrinyos jogkovet-
kezmények alkalmazdsdra vonatkoz6 szabdlyok tekintetében.

»A munkaviszonybdl szdrmazd kitelezettség vétkes megszegése esetére kolle-
kttv szerzddés, vagy - ha a munkdltaté vagy a munkavillalé nem dll kollektiv
szerzddés hatdlya alatt - munkaszerzddés a kotelezettségszegés siilydval ardnyos
hdtrdnyos jogkovetkezményeket dllapithat meg.” "

Ahogy fentebb kifejtésre keriilt az Mt. 56. § szerinti hdtrdnyos jogkov-

etkezmény alkalmazdsinak feltétele, hogy a munkaltatét erre kollektiv szer-

z8dés, ennek hidnydban munkaszerz8dés felhatalmazza.
XV./1. Hatranyos jogkovetkezmény fajtai kollektiv szerz8désben
Az Mt. nem sorolja fel tételesen a fegyelmi biintetéseket, az alkalmazha-

t6 hétrdnyos jogkovetkezményeket. Kollektiv szerz8désben az elkdvetett

cselekmény stlydra és a fokozatossig elvére tekintettel az aldbbi hétrényos

10  dr. Berke Gyula, prof. dr. Kiss Gyorgy, dr. Banké Zoltdn, dr. Kajtér Edit, dr. Kovacs
Erika — Kommentdr a munka t6rvénykonyvéhez

11 Mt 56.§ (1) bek.
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jogkovetkezmények megillapitisa jellemz8: megrovds, munkabért érintd
vagyoni hdtriny, mds munkakorbe torténd ideiglenes 4thelyezés, mds mun-
kavégzési helyre torténd ideiglenes dthelyezés, valamint mds munkakorbe
és mds munkavégzési helyre torténd ideiglenes dthelyezés, kizdrds kollektiv
szerz8dés alapjdn jéré juttatdsbdl (példdul év végi prémium, iidiilési tdimoga-
tds) vagy egyéb kedvezménybdl (példdul egészségnapon részvétel, kollektiv
szerz8dés alapjn jaré pétszabadsidg megvondsa), elémenetelben visszavetés
stb. Természetesen kollektiv szerz8dés is tartalmazhatja egyéb hatranyos jog-
kovetkezményként mindazon szankcidkat, amelyeket a munkéltaté egyéb-
ként egyoldaltan is jogosult alkalmazni (példdul figyelmeztetés).

Az Mt. 56.§ (2) bekezdés alapjdn a vagyoni hdtranyt megéllapité jogkov-
etkezmény Gsszességében azonban nem haladhatja meg a munkavallalé — a

jogkovetkezmény megillapitdsakor irdnyadé — egyhavi alapbére osszegét.
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A felel@sség sajatossagai az Mt-n kiviili egyes

munkavégzésre iranyulé jogviszonyokban

A munkajog felel8sségi rendszere mind a kartérités, mind a fegyelmi felel8s-
ség, illetve hédtrdnyos jogkovetkezmény alkalmazdsa tekintetében kiilonb6z4
eltéréseket mutat az egyes munkavégzésre irdnyulé jogviszonyokban. A f8bb
jellemzdk és eltérések az alabbiakban keriilnek ismertetésre az egyes munka-

végzésre irdnyuld jogviszonyok tekintetében.
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XVI. Felel8sség kozalkalmazotti jogviszony esetén

A kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovab-
biakban: Kjt.) 82-83. § a kozalkalmazott és a munkdltaté kartéritési felelSs-
sége tekintetében az Mt. munkaviéllaléi és munkdaltatéi kdrtéritési felel@sségi
szabdlyai alkalmazanddk, azzal az eltéréssel, hogy amennyiben a magasabb
vezet§ a kozalkalmazotti jogviszonydt jogellenesen sziintette meg, dgy az
Mt. rendelkezéseitdl eltérden kisebb — hathavi tavolléti dijnak megfelel§ —
osszegll kdrtéritési felel@sséggel tartozik.

Fegyelmi felel8sségre vonatkozé rendelkezések a Kjt.-bdl hatdlyon kiviil he-
lyezésre keriiltek, igy fegyelmi felelgsségrevonds nem alkalmazhaté. Ugyan-
akkor, mivel az Mt., ahogy a fentiekben is emlitésre keriilc a Kjt. hdttér-
jogszabélya, a munkavéllalé vétkes kotelezettségszegése esetén hatrinyos
jogkovetkezmény alkalmazhaté.

Haitranyos jogkovetkezmény alkalmazdsira — az Me-ben foglaltakhoz hason-
16an — kizdrélag akkor keriilhet sor, ha a kollektiv szerz8dés vagy a kinevezés

ilyen jogkovetkezményt megallapit.

Azonban fontos, hogy a kinevezésben csak akkor lehet hdtrdnyos joghki-
vetkezményrdl rendelkezni, amennyiben nincs kollektiv szerzddés ha-

tilyban az adott munkdltaténdl.

Amennyiben kollektiv szerz8désben meghatarozésra keriilnek a hitrdnyos jog-
kovetkezmény alkalmazdsinak feltételei, tgy a kinevezésben arrdl nem lehet
rendelkezni. Hatrdnyos jogkévetkezmény csak a kozalkalmazotti jogviszony-
nyal Osszefiiggd, annak feltételeit hatdrozott idére médosité hatrdny lehet.

Hitrédnyos jogkovetkezmény lehet pl. a munkahely vagy a munkakér ideigle-
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nes médositdsa, a munkarend ideiglenes mddositdsa, az illetmény meghatdro-
zott ideig és mértékben valé csokkentése, jutalom Gsszegének csokkentése stb.

A hidtrinyos jogkdvetkezmény lehet vagyoni hétrdny is, amely azonban

osszességében nem haladhatja meg a munkavallalé (kézalkalmazott) — a jog-
kovetkezmény megdllapitdsakor irdnyadé — egyhavi illetményének osszegét.
Nem tilos az sem, hogy hétrinyos jogkovetkezményként pénzbirsigot koss-
enek ki.
Lényeges, hogy a hitrdnyos jogkovetkezmény — az Mt.-hez hasonléan — a ké-
telezettségszegés stlydval ardnyos kell, hogy legyen. A hitrényos jogkovetkez-
mény alkalmazdsa nem sértheti a kozalkalmazott személyiségi jogdt és emberi
méleésdgdt, a szankcié nem lehet megbélyegz8, a kozalkalmazottat lealacso-
nyité vagy megaldzé.

Ha olyan sdlyt a kotelezettségszegés, a munkaltaténak joga van ahhoz is,
hogy felmentéssel vagy azonnali hatdlyt felmentéssel sziintesse meg a kozalkal-
mazotti jogviszonyt. A kett8t egyiitt viszont nem alkalmazhatja ugyanazért a
szabalyszegésért.

Tehdt, ha egy kotelezettségszegésért mér hdtrdnyos jogkdvetkezményt al-
kalmaztak, ugyanazon kotelezettségszegésért mdr nem mondhatnak fel a
munkavallalénak.

[te is alkalmazandé azon Mt.-ben szerepld rendelkezés, miszerint a munkal-
taténak a szabdlyszegés munkdltatéi tudomdsszerzésétdl szdmitott 15 napon
beliil van lehet8sége a hétrinyos jogkdvetkezmény alkalmazdsira, azonban a
szabalyszegéstdl szdmitott 1 év elteltével hdtrinyos jogkdvetkezmény nem al-
kalmazhaté.

A hétrdnyos jogkovetkezménnyel jér6 intézkedést irdsba kell foglalni, és
indokolni kell. A hdtrinyos jogkovetkezménnyel szemben a kozalkalmazott

birésighoz fordulhat, a keresetlevelet a munkéltatéi jognyilatkozat kozléséesl
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szdmitott harminc napon beliil kell el8terjesztenie. A keresetlevél benyu-
jtasdnak halaszté hatdlya van, azaz az intézkedést a jogerds itéletig nem lehet

végrehajtani.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a munkdltats dltal adhaté irdsbeli
és szobeli figyelmeztetés nem tartozik a hdtrdnyos jogkivetkezmények
korébe — tekintettel arra, hogy figyelmeztetést a munkdltatd barmikor ad-
hat, — hogy felhivja a figyelmet olyan, dltala helytelennek tartott magatar-

tdsra, amely kitelezettségszegésnek mindsiil.

Ez a munkiltaté utasitdsi, irdnyitdsi jogabdl, illetve kotelezettségébdl fakad.

Munkavallaléi biztositék nydjtdsira a kozalkalmazott is kételezhetd.
XVII. Felelgsség kozszolgalati jogviszony esetén

Lényeges eltérés a versenyszféra és a kozszféra kozote, hogy a kdzszolgdlati
tisztségviselSk tekintetében a jogszabdly részletesen szabdlyozza a fegyelmi
felel@sséget. A kozszolgélati tiszevisel8krdl sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovdbbiakban: Kttv.) 155. § szabélyozza a koztisztvisel8k és kormédnytisze-
visel6k fegyelmi felel@sségét. A torvény értelmében fegyelmi vétséget kovet
el a kormdnytisztvisel§, ha a kormdnyzati szolgélati jogviszonydbdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. Az Mt. rendelkezéseivel ellentétben a
Kttv. taxative felsorolja a fegyelmi vétséget elkovetd kormdénytisztviselGvel
szemben kiszabhaté fegyelmi biintetéseket, amelyek az alabbiak:

* megrovds,

* az el6meneteli rendszerben a vérakozdsi id§ meghosszabbitdsa legfel-

jebb 2 évvel,
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* az cl8meneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal,

* az cl8meneteli rendszerben visszavetés egy besoroldsi fokozattal,

* a Krttv. szerinti cimtdl megfosztds, vezetdi munkakorbdl nem vezetsi

munkakorbe helyezés,

* hivatalvesztés, ami a jogviszony fegyelmi hatdlyd megsziintetését jelenti.
A hivatalvesztés, mint fegyelmi biintetés 4ltal a kormdnyzati jogviszony ke-
riil megsziintetésre, amely tekintetében a torvény akként rendelkezik, mi-
szerint a kormdnytisztviseld a hatdlyos fegyelmi biintetésérdl a kormédnyzati
szolgélati jogviszony tartama alatt koteles szimot adni. Ha a korményzati
szolgélati jogviszony hivatalvesztés miatt sz(int meg, a volt kormdnytisztvi-
sel§ dllamigazgatdsi szervnél hdrom évig nem alkalmazhaté. A t6bbi fegyel-
mi biintetés tekintetében tulajdonképpen a kormdanytisztvisel§ hétrdnyara a
foglalkoztatds feltételei keriilnek médositdsra meghatdrozott iddre.

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanidja esetén a munkdltatéi
jogkor gyakorléja koteles az eljardst meginditani. Azonban kivételt képez
ez aldl, hogy nem lehet fegyelmi eljarst inditani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése 6ta hdrom hénap, illetve a fegyelmi vétség elkovetése 6ta hdrom
év eltelt. A munkaltatéi jogkor gyakorléja megrovis fegyelmi biintetést
fegyelmi eljérds lefolytatdsa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a ténydllds
megitélése egyszerl és a kotelezettségszegést a kormdanytisztviseld elismeri.
Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabdlysértési eljars indult és
az anélkiil fejez8dott be, hogy megallapitottédk volna a korménytisztviseld
felel@sségét, a harom hénapos hatériddt az eljirds befejezésérdl sz616 jogerds
hatdrozat 4llamigazgatisi szerv részére toreénd kozlésétsl, a hdroméves
hatdriddt az eljérds jogerds befejezésétdl kell szdmitani.

A vizsgélébiztos javaslatdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja a fegyelmi el-

jérds ald vont kormdanytisztviselSt legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig
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4ll4sabdl felfiggesztheti, ha jelenléte a ténydllds tisztdzdsdt gdtolnd vagy a
kotelezettségszegés stlya és jellege a munkahelytdl valé tdvoltartdst indokolja.
A hivatalvesztés biintetéssel — az errdl sz616 hatdrozat jogerére emelkedéséig — a
felfiiggesztés egyiitt jér. A felfiiggesztést azonban meg kell sziintetni, ha annak
indoka mér nem 4ll fenn.

A felfiiggesztéshez a trvény vagyoni hitrdnyt is kapesol, mivel jogszabaly
szerint jér ugyan illetmény a felfiiggesztés idejére, azonban annak 50%-dt a
felfiiggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. Hivatalvesztést kimondé
hatdrozat meghozatala esetén pedig annak kézbesitésétdl jogerdre emelkedéséig
a teljes illetményt vissza kell tartani.

A fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedését kdvetden a visszatartott sszeget
ki kell fizetni a kormdnytisztviselének, kivéve, ha a hivatalvesztést kimondé
hatdrozat emelkedik jogerdre, mivel ebben az esetben a visszatartott 6sszeg
nem kertil kifizetésre.

Ha a kormdnyzati szolgélati jogviszony a jogerdsen kiszabott fegyelmi biin-
tetés végrehajtdsa eldtt vagy annak végrehajtisa kozben megsziinik, a biintetést
vagy annak hdtralévd idgtartamdc 4llamigazgatdsi szervnél kell végrehajtani,
feltéve, hogy a kormdnytisztvisel§ a biintetés végrehajthatdsdgatdl szdmitott
harom éven beliil ismételten kormdnyzati szolgilati jogviszonyt létesit.

A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyjtott kereset jogerds elbirdlasdig végre-
hajtani nem szabad. Ha azonban a kormdnytisztvisel§ a kereset benyujtdsdra
nyitva 4llé hatdrid§ eltelte vagy a kereset jogerds elbirdldsa elStt a korményzati
szolgdlati jogviszonydt megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatévd vélik.
Ez aldl kivételt képez a hivatalvesztés biintetés, amely azonban végrehajthaté.

A kormdnytisztvisel§ fegyelmi hatdrozattal kapcsolatos jogorvoslati le-
hetdsége két 1épésbdl 4ll. Ez azt jelenti, hogy a kormdnytisztviseld els6ként a

fegyelmi tigyben hozott hatdrozattal szemben, annak kézbesitését8l szaimitott
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harminc napon beliil kdzszolglati panaszt nydjthat be a Korménytisztvisel8i
Dontdbizottsdghoz. Ezt kovetden a Kormdnytisztvisel6i Dontdbizottsdg
déntésével szemben a kormdnytisztviseld, illetve a munkdltaté a dontés ko-
zlését8l szdmitott harminc napon beliil birésighoz fordulhat. E hatdridék
megtartottnak tekintenddk, ha a kozszolgélati panaszt, illetve a keresetlevelet
legkésdbb a hatdridd utolsé napjin postira adtdk.

A kormdnytisztvisel§ azonban keresetével kozvetleniil a birésdghoz for-
dulhat, ha a Kormdnytisztvisel§i Dontdbizottsdg a dontés meghozataldra
nyitva 4ll6 hatvan napon beliil — mely egy alkalommal hatvan nappal meg-
hosszabbithaté — nem birdlja el a kozszolgdlati panaszt. Ebben az esetben
a hatdrid§8 lejértdtdl szémitott harminc napon beliil fordulhat keresetével

birésdghoz a kormdnytisztviseld.

Fontos hangsiilyozni tehdt, hogy a torvény értelmében a koztisztviseld
a kozszolgdlati jogviszonybdl szdrmazd igényének érvényesitése érdeké-
ben kizvetleniil a birdsdghoz fordulbat, vagyis a koztisztviseld a fegyelmi
hatdrozat ellen annak kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil keresetet
nydjthat be az illetékes kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdghoz, ugyanak-

kor dontébizottsdghoz forduldsra nincs lehetdsége.

A fegyelmi vétség specidlis esetét szabdlyozza a torvény 155/A. §, miszerint
a kormdnytisztvisel§ koteles irdsban tdjékoztatni a munkéltatdjat arrdl, ha
vele szemben kozvidra iildozendd biintett megalapozott gyandjit kozoleék,
a kozlést kovetd tizendt napon beliil, amely tdjékoztatdsi kotelezettsége
megszegése is fegyelmi vétségnek mindsiil, amennyiben a korménytisztviseld
mulasztdsa miatt igazoldssal nem élt, és a munkaltaté tudomadséra jut, hogy

a kormdnytisztvisel§ ellen biintet8eljirds indult és a megalapozott gyand
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kozlése is megtortént. E fegyelmi vétség miatt indult fegyelmi eljérds ideje
alatt a kormdnytisztvisel kérheti szolgdlati jogviszonydnak azonnali hatdlyd
felmentéssel torténd megsziintetését, mely esetben azonban nem illeti meg
végkielégités.

A biintetdeljards idejére a kormdnytisztviselSt alldsabdl fel lehet fiiggesz-
teni, mely id8szak alatt az illetmény 50%-4dt szintén vissza kell tartani, mely
utébb akkor fizetendd ki, ha az eljirds eredményeképpen a kormdanytiszt-
viseld biintetSjogi feleldsségének megallapitdsira nem keriil sor.

A kértéritési feleldsség rendszerét tekintve a karfelel§sség szabélyai meg-
egyeznek az Mt. munkavillalé és munkdltat6i kdrfelelGsségével az alabbi
eltérésekkel.

A munkavéllaléi karfelelgsséggel osszefiiggésben fontos kiemelni, hogy
mig az Mt. és Kjt. hatédlya al4 tartozdk esetében az adott leltdrid§szakra vonat-
kozé leltérfelel@sségi megallapodds megkotése az eldirds, addig a kozszol-
gélati tisztviselSk esetében a leltarfeleldsség feltétele, hogy a kinevezésben
meghatdrozott munkakor feladatai kozé tartozzon a leltdrkészlet kezelése és
a kinevezési okirat tartalmazza a leltdrhidnyért valé felel@sség méreékée és

megnevezését.

Fontos hangsiilyozni, hogy munkavillaléi biztositék nydjtisa kozszol-

V4

gdlati tisztviseldk esetén nem lehetséges.

A munkdltat6i karfelel8sségi szempontbdl hangsilyozandd, hogy a Kttv.-
ben nem taldlhaté olyan el8irds, amelynek értelmében — kiilonssen a felek
vagyoni helyzete, a jogsértés stilya, a kdrtérités teljesitésének kovetkezményei
alapjdn — a birésdg a munkéltatét rendkiviili mélednyldst érdemld koriilmé-

nyek alapjdn a kdrtérités alél részben mentesitheti.
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XVIII. Felelgsség szolgalati jogviszony esetén

A rendvédelmi feladatokat ell4td szervek hivatdsos dllomanyanak szolgélati jogvi-
szonyardl sz6l6 2015. évi XLIL. torvény az Mt.-tdl eltérSen rendelkezik a fegyelmi
felel8sség rendszerérdl. A torvény értelmében fegyelemsériést kovet el, és fegyelmi
eljdras keretében felel8sségre kell vonni a hivatdsos dllomdny tagjit, ha a szolgdlat
teljesitésre vagy a szolglati viszonydra vonatkozd kételezettségét vétkesen megszegi.

Fegyelmi eljarés keretében kell elbiralni a hivatdsos dllomdnyu tagjdnak azt
a szabdlysértését, amelyet szolgdlati helyen vagy a szolgalattal 6sszefiiggésben
kovetett el. A fenti szabaly aldl kivételt képez azonban a szabalysértési elzdrassal
is biintethetd szabélysértés.

A hivatdsos dllomdny tagja nem fenyithet meg, ha a fegyelemsértést az ell-
jéré, vezetd parancsira kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott parancs tel-
jesitésével fegyelemsértést kovet el, és azt anélkiil hajtotta végre, hogy arra a szol-
galati eloljar6 figyelmét felhivta volna, akkor a felel@sségét meg kell éllapitani.

A hivatdsos dllomdny tagjdval szemben a kivetkezd fenyitések alkalmazhatok:

a) feddés,

b) megrovis,

¢) pénzbirsig,

d) egy fizetési fokozattal egy évre valé visszavetés,

e) a fizetési fokozatban val el§lépés varakozasi idejének meghosszabbita-

sa hat hénaptdl két évig terjedd id8tartamra,

f) eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat hénaptdl két évig terjedd idGtar-

tamra torténd visszavetés,
g) alacsonyabb szolgdlati beosztdsba helyezés, egy évtdl két évig terjedd
id8tartamra, vagy

h) szolgalati viszony megsziintetése.
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A fenyitések fent meghatdrozott sorrendje kifejezi egyben a fenyités stlyos-
sagat is.

A fegyelmi eljirds meginditdsinak korldtai kozott meg kell emliteni, hogy
eléviilés miatt nem indithaté fegyelmi eljérds, ha a fegyelemsértés elkovetése
6ta hdrom év eltelt, tovdbbd nem indithaté fegyelmi eljdrds abban az esetben
sem, ha a fegyelmi jogkor gyakorléjanak a fegyelemsértésrél, szabalysértésrél
valé tudomdsszerzésétdl szimitott harom hénap eltelt.

A fegyelmi eljérdst hatdrozattal kell elrendelni. Ennek egy példdnyit az
eljaras ald vont személynek kézbesiteni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell
az eljérds alapjdul szolgdl6 tényeket, koriilményeket, a kivizsgdldssal meg-
bizott személy nevét vagy — bonyolultabb tigyben — bizottsdgot (a tovébbi-
akban egyiitt: vizsgdld) és a vizsgilat befejezésének hatdridejét.

A fegyelmi eljrds sordn vizsgilatot kell tartani, amelyet harminc napon
beliil be kell fejezni. E hatdriddt az eljirds elrendelje egy alkalommal — leg-
feljebb harminc nappal — meghosszabbithatja.

A fegyelmi tigyben hozott érdemi hatdrozat ellen a kézlését kovetd nyolc
napon beliil a hivatdsos dllomdany tagja vagy beleegyezésével a képviseldje az
eloljaré parancsnokhoz panasszal élhet. A panaszt a fenyitést kiszabd elol-
jaréhoz kell benyujtani.

A panaszt az iratokkal egyiitt 6t munkanapon beliil az el6ljéré parancs-
nokhoz kell felterjeszteni.

Az eloljaré parancsnok az egész eljarast feliilvizsgdlja és az elséfokd hatéro-
zatot

a) helybenhagyja,

b) megviltoztatja

ba) és a fenyités méreékét csokkenti,

bb) és enyhébb fenyitést szab ki, vagy
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bo) és az eljardst megsziinteti, vagy
c) a fenyitéssel egyiitt hatdlyon kiviil helyezi, tovdbbd az eljdrdst meg-
sziinteti, ha az elkovetett lényeges eljdrdsi hibak a feliilvizsgdlat sordn
nem orvosolhatdk.

A hivatdsos édllomédny tagja tekintetében a kdrtéritési felel@sség feltételeire
vonatkozé rendelkezések megfelelnek az Mt. rendelkezéseivel, annyi kii-
l6nbséggel, hogy mig az Mt. adott helyzetben elvirhaté magatartdst emlit
a kotelezettségszegés tekintetében, addig a Hszt. vétkes kotelezettségszegést
tartalmaz. Gondatlan kdrokozds esetén a kdrtérités méreéke a kdrokozé egy-
havi alapilletményének 50%-dt nem haladhatja meg, meghatdrozott esetek-
ben azonban gondatlan kdrokozds esetén hidromhavi illetmény erejéig felel a
karokoz4. A Hszt. a stlyos gondatlansdg esetén az Mt-vel ellentétben nem ir
el teljes kareéritési felel@sséget. Teljes kdrtéritési felel@sséget a Hszt. kizdrs-
lag szdndékos kdrokozds esetén ir eld. A Hszt. is tartalmazza a leltarhidnyére
valé felelsséget, amelyet abban az esetben lehet megallapitani, ha a raktdrost
a raktdri beosztdsba helyezéskor irdsban tdjékoztattdk a kdrtéritési feleldsség
forméjardl és méreékérdl, valamint, ha az anyagokat, raktari készleteket ke-
zelésre szabdlyszertien dtadtdk, és azokat a raktdros devette. A hivatdsos 4l-
lomény tagja kartéritési felelgsségének megéllapitdsdra az dllomdnyilletékes
parancsnok jogosult.

A rendvédelmi szerv kartéritési felel@sségének szabélyai tekintetében az
Mt-ben foglalt szabilyokhoz képest eltérést mutat, hogy a Hszt. a kdrtérité-
si felel8sség al6li mentesiilés esetén nem tartalmazza kifejezetten, hogy
a kdrokozé mentesiil a felel8sség al6l, ha bizonyitja, hogy a kdrosult el-
harithatatlan magatartdsa okozta kdrt. A Hszt. e kérben tgy rendelkezik,
hogy nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a kdrosult vétkes

magatartdsa idézett el8. Egyebekben a kimentési okok, valamint a bizonyitasi
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teherre vonatkozé rendelkezések megegyeznek az Mt. vonatkozé rendelkezé-

seivel.

Fontos azonban kiemelni, hogy a rendvédelmi szerv a vétkességére te-
- kintet nélkiil felel a kdrért, ha az olyan baleset vagy betegség kivetkez-

ménye, amely
a) a szolgdlat teljesitésével sszefiiggésben keletkezett, vagy

b) a szolgdlat sajdtossdgaival osszefiiggésben jelentdsen siilyosbodott.

A betegség stilyosboddsit akkor lehet jelentdsnek tekinteni, ha az egészségks-

rosodds mértéke a 12%-ot meghaladja.
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A kartéritési igény

/4 /4 2.2 2
érvényesitésének

lehetséges utjai

A munkajogi igények — igy a kdrtéritési igények — érvényesitése tobb f6ru-

mon torténhet, az aldbbiakban részletezettek szerint.
XIX. Fizetési felszélitas

A munkiltaté a munkavéllaléval szemben a munkaviszonnyal sszefiiggd és
a kotelezd legkisebb munkabér hiromszorosdnak 6sszegét meg nem haladé
igényét — irdsba foglalt — fizetési felszélitdssal is érvényesitheti.

Az M. értelmében a munkdltaté a munkavillaléval szemben a munkavi-
szonnyal 6sszefiiggd és a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés
a) pont] hdromszorosdnak osszegét meg nem haladé igényét fizetési felsz6li-

tassal is érvényesitheti. A fizetési felsz6litdst irdsba kell foglalni.'*

12 Mrt 285. § (2) bek.
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XX. Levonas

Az Mt. értelmében a munkabérbdl valé levondsnak jogszabély vagy — levo-
ndsmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatdrozat alapjin van helye."”
A munkiéltaté a munkavillaléval szemben fennéllé kovetelését a mun-
kabérbdl levonhatja:

— a munkavéllalé hozzdjiruldsa alapjin a levondsmentes munkabér-

részig,

— ha az el8legnyjtdsbol ered.
A fentiekbdl ldthatd, hogy a munkiltat6 kizrélag a fenti esetekben jo-
gosult és koteles a munkabérbdl levondst eszkozolni és azt — amennyiben
nem a munkdltaté a jogosult — a jogosultnak megfizetni.

Levondsmentes munkabérrész az 6regségi nyugdij legalacsonyabb 6ssze-

gének megfeleld rész.
XXI. Beszamitas

Az Mt. 31. § alapjin a Ptk. beszdmitdsra vonatkozé szabélyai a munka-
jogban is alkalmazandék. A beszdmitds a pénztartozds teljesitésének egyik
mdédja, amely alapjdn a kotelezett a jogosulttal szemben fenndllé lejért
pénzkovetelését a jogosulthoz intézett egyoldald nyilatkozattal a fenndllé
pénztartozdsba beszdmithatja. A beszdmitds erejéig a kotelezettségek meg-

szlinnek.

13 Mrt 161.§ (1) bek.
14 Mzt 161.§ (2) bek.
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Az Mt. alapjén a levondsmentes munkabérrel szemben beszdmitdsnak
nincs helye.” A fenti szabédlybdl kévetkezik, hogy beszdmitds csak a levo-
ndsmentes munkabérrészt meghaladéan lehetséges. Beszamitani kizdrdlag
munkaviszonybdl szdrmazé kovetelést lehet, vagyis csak lejért, a mun-
kabérfizetési kotelezettség esedékességének idSpontjdban mér esedékessé

vélt munkdltatdi kovetelés beszdmitdsdra van lehet8ség.

Fontos azonban, hogy a szdndékosan okozott kdr megtéritésére irdnyuld

kiveteléssel szemben nincs helye beszdmitdsnak.

XXII. Biroi at

A fentiekbdl ldthatd, hogy a kdrtéritési igény érvényesitésére lehetdség van
peres eljards nélkiil is. A feleknek tovdbba a fentieken tul biztositott a peren
kiviili megegyezés is, amely hidnydban birdsigi tton torténd igényérvénye-
sitési és ezen beliil birésdgi kozvetitd eltti megdllapoddssal t6rténd vita-
rendezési lehetdséggel is élhetnek a felek. A munkavillalé és a munkéltaté
a munkaviszonybdl vagy a vonatkozé torvénybdl szdrmazé igényét birdsig
eldtt érvényesitheti.

Az Mt. akként rendelkezik, miszerint a munkavillalé és a munkaltaté a
munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szdirmazé, a szakszervezet, az iizemi
tandcs az e torvénybdl vagy kollektiv szerz8désbdl, vagy iizemi megéllapods-

b6l szdrmazé igényét birésdg elStt érvényesitheti.

15 Mt 162.§
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A munkdltaté mérlegelési jogkirében hozott diontésével szemben igény ab-
ban az esetben érvényesithetd, ha a munkdltaté a dintésénck kialakitdsdra irdn-

yads szabdlyokat megsértette”'®

A munkajogi igény érvényesithetdsége a polgdri jogi igénnyel szemben
3 év alatr éviil el. Azonban fontos hangsilyozni, hogy a személyiségi
jogsértéssel Gsszefiiggd sérelemdij megfizetése irdnti igény érvényesitése a

polgdri jog szabdlyainak megfelelden 5 év alatt éviil el.”

Fontos, hogy a munkavéllalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott mun-
kaltatdi jogkovetkezménnyel szembeni igényérvényesités érdekében a kere-
setlevelet a munkaiigyi birésdghoz a munkéltatéi jognyilatkozat kozléséesl
szamitott 30 napon beliil lehet elSterjeszteni.’ A keresetlevél beaddsra nyit-
va 4116 hatdrid8t megtartottnak kell tekinteni, ha azt legkésébb a hatdridg
utolsé napjdn postdra adtdk. Az igényérvényesitd igazoldssal élhet a mennyi-
ben a keresetlevél beaddsira nyitva 4ll6 hatdridét elmulasztja, azonban 6

hénap elteltével az igény nem érvényesithetd.”

16 Mzt 285.§ (3) bek.
17 Mt 286.5 (1) -(2)
18 Mrt. 287.§ (1) bek. ¢)
19 Mt. 287. (4) bek.
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Kapcsol6dé jogszabalyok
Kapcsol6do Jogszabalyok

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogalldsirdl

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselSkrdl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl

2015. évi XLII. t6rvény a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
dllomédnyanak szolgalati jogviszonyairdl

Kommentdr a munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi L. torvényhez - Ban-

ké Zoltan/Berke Gyula/ Kiss Gyorgy
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Roviditések jegyzéke

Hszt. — 2015. évi XLIIL t6rvény a rendvédelmi feladatokat elldté szervek
hivatdsos dllomdnydnak szolgélati jogviszonyardl

Kjt. — 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogélldsdrdl

Kttv. — 2011. évi CXCIX. tdrvény a kozszolgilati tisztviselkrdl

Mt. — 2012. évi L. t6rvény a munka torvénykonyvérdl

Ptk. — 2013. évi V. tdrvény a Polgdri Torvénykonyvrdl
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