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Bevezetés

Bevezetés

Az atipikus foglalkoztatdsi médok kozos pontja, hogy eltérnek a tipikus jog-
viszonytdl valamilyen médon. Ez megnyilvdnulhat tobbek kozott onfoglal-
koztatdsban, rugalmas munkaiddben, eltérd rendelkezésre édlldsban végzett
munkdaban vagy idényszer(ien végzett munkaban. Az atipikus foglalkoztatdsi
médok jogi szabdlyozésa is eltér a Munka térvénykonyvében leirt , dltaldnos”
szabdlyoktdl.

Az elmult években végbement munkaerépiaci, valamint a huszonegyedik
szdzadi tdrsadalmi és technoldgiai véltozdsok hatdsira a rugalmas vagy ati-
pikus foglalkoztatdsi formdk ardnya Magyarorszdgon is egyre jobban terjed.

Az informéciétechnoldgiai fejlédés és globalizdcié jelensége miatt az em-
berek kozotti kapcsolattartdsi médok alapvetden megviltoztak. Ez a véltozds
nemcsak az emberek magdnéletében, szocidlis szinten jelenik meg, hanem

alapvet8en befolydsolja a térsadalom és a gazdasig felépitését is.
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A fejlédés kihat a munkéltaté és a munkavéllalé kozotti viszonyra is,
egyik oldalrél technikailag kénnyebbé téve bizonyos atipikus foglalkoztatdsi
médok terjedését. Mésik oldalrél a munkéltaték és a munkavallalék mun-
kéhoz val6 hozzidlldsa is megvéltozott az utébbi id8kben. Utdbbi f8ként a
fiatalok kapcsin jelenik meg, akiknek munkavégzéssel kapcsolatos elvarasai
eltérnek a kordbbi generdcidkétdl. Ezek az 4j elvardsok szintén kedveznek a
rugalmasabb, atipikus munkaviéllalasi formaknak.

Az 4j technolégidk a munkaltatdk életée is jelentdsen befolyasoljik, egyre
nagyobb hangstily keriil a kéltséghatékonysdg mérésére, valamint az ennek
megfelel§ optimalis munkavégzésre. Napjainkban a rendelkezésre 4116 adat-
tdmeg egy-egy cég életében hatalmasra ndhet, ezek az adatok el8segitik a

tervezést és a munkaszervezést.

Osszességében a munkaerdpiacon egyre nagyobb igény jelentkezik a
munkavdllalok alkalmazdsdnak rugalmassiga irdnt, a versenyképesség
megdrzése érdekében. Mig az 1ijabb generdcidk életviteli sajdtossdgai szin-
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tén eldsegitik az atipikus foglalkoztatdsi formdk terjedését.

1 A rugalmas foglalkoztatdsrél tovébbi informécidk taldlhatéak a www.jogpontok.hu
oldalon, a Jogi kiadvényok fiil alatt.
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A ,hagyomdinyos” vagy tipikus munkaviszony alapvetden a munkaerdpia-
con leginkédbb elterjedt alkalmazotti munkavégzésre utal. Ebben az esetben
a munkdltaté a munkavallaléval elre meg nem hatdrozott, reggeltdl estig
tarté munkanapokon torténd munkavégzésre szerz8dik. A munkavillalé fel-
adatai j6l koriilhatdrolhatéak és folyamatosan, visszatéréen ismétlédnek.

A Munka to6rvénykdnyve meghatdrozdsa alapjén a munkaviszony
létrejoteének alapvetd feltétele munkaszerz8dés megkotése a felek kozott. Ezt
torvényi kotelezettség alapjin egy tdjékoztatds és egy munkakori leirds egé-
szitheti ki. Jelen fejezetben ezen hdrom dokumentum alapvetd tulajdonsdgai

keriilnek bemutatasra.
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I. Munkaszerz8dés

A munkaszerzddés alapvetden egy megillapodis két fél kozitt, amely
alapjin a munkavdllald bér fizetése fejében egy bizonyos munka elvég-
gésére vdllalkozik. A munkaszerzddés legfontosabb elemei: a munkakir, a

munkabér, valamint a munkavégzés helyének és idejének meghatdrozdsa.

Ennek megfelel§en a munkakérben és a munkabérben valé kozos egyet-
értés nélkiil a munkaszerz8dést nem lehet megkotni.

A munkavillalénak a munkdban t6ltétt id§ egységére megallapitott
bérének, azaz 6rabérének vagy havi bérének el kell érnie a jogszabalyban
megiéllapitott kotelezd legkisebb munkabér osszegét (ez a munkakértdl
fiiggden a minimélbér vagy a garantdlt bérminimum 6sszege).

A munkaszerz8dés érvényességéhez ezen tul is bizonyos alaki és tar-
talmi feltételek megléte sziikséges. A magyar jogban a munkaszerz8dést
irdsba kell foglalni, ugyanakkor a széban megkottt munkaszerz8dés is
érvényes, kivéve, ha a munkavillalé a munkéba élldst kévetd 30 napon
beliil hivatkozik az irdsbeliség hidnya miatti érvénytelenségre. Tovébb4d a
munkaszerz8dés irdsba foglaldsa a munkaviszony kereteinek pontos meg-
hatdrozisa és a munkaszerz8dés lényeges tartalmi elemeinek késgbbi bi-
zonyitdsa, illetve az arra val6 hivatkozds szempontjébdl bir jelentdséggel.

A munkakérben valé megéllapodés a fentieken tudl azért is fontos, mert
a munkaviéllalé egyéb munkdval csak kiilon munkéltatéi utasitds alap-
jan, ideiglenesen foglalkoztathaté. A munkéltaté szdmdra nem célszer(
azonban magdban a munkaszerz8désben tételesen felsorolni az ellitandé

feladatokat, mivel ebben az esetben az 6sszes elem mdédositisihoz kozos
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megegyezés szitkséges, mig a munkdltaté a valtozé kérillményeknek meg-
felelden a munkakori leirdst egyoldaltan is médosithatja a késébbiekben.

Szintén nélkiilozhetetlen annak eldéntése, hogy hatdrozott vagy hati-
rozatlan iddre jon létre a szerz8dés. A munkaszerz8dések atipikus esete a
hatdrozott idejd szerz8dés, amelyrdl részletesebben is sz6 lesz a késbbi-
ekben. A munkaviszony kezdetének napjit is meg kell hatdrozni, ennek
hidnydban a munkaviszony kezdete a munkaszerz8dés megkstését kovetd
nap lesz.

A munkavégzés helye is alapvetd eleme a szerz8déseknek. Ha a mun-
kahely nem keriil megjelolésre, akkor munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol munkdjdt a munkavallalé szokds szerint végzi. Az atipikus
foglalkoztatdsi viszonyok jelentds részében a munkavégzés helye nem fix
helyhez kotott.

A munkaviszony — eltér8 megallapodds hidnydban — dltaldnos teljes
napi munkaiddben t6rténd foglalkoztatdsra jon létre. Ez a munkanapo-
kon, hétfétdl-péntekig napi nyolcédrds, heti negyvendrds munkavégzést
jelenti.

A felek a munkaszerz8désben a munkaviszony kezdetét8l szdmitott
legfeljebb hdrom hénapig terjedd prébaidde is kikothetnek. A prébaidd
alatt barmely fél indokl4s nélkiil, azonnali hatillyal felmondhatja a mun-

kaviszonyt minden negativ kovetkezmény nélkiil.
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Tajékoztatas

A munkdltatd irdsbeli tdjékoztatdst ad a munkavillald részére leg-

késébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil.

Ennek a tdjékoztatisnak az aldbbiakat kell tartalmaznia a jogszabdly szerint:

II1.

a napi munkaidd méreékét,

az alapbéren tdli munkabér és esetleges egyéb juttatdsok mdédjit,

a munkabérrdl valé elszdimolds médjét, a munkabérfizetés gyakorisdgit,
a kifizetés napjt,

a munkdltatéi jogkor gyakorléjdnak megnevezését,

a munkakorbe tartozé feladatokat (azonban, ha a munk4ltaté a mun-
kakor lefrasit a munkavallalé részére kiilon, irdsban kiadott munkakori
leirdsba foglalja, akkor elegend§ erre az okiratra utalni ennél a résznél),

a szabadsig méreékét, szdmitdsdnak és kiaddsdénak médjit,

a munkdltatdéra és a munkavéllaléra irdnyadé felmonddsi id§ megéllapi-
tdsdnak szabdlyait,

valamint tdjékoztatdst arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz8dés hata-

lya ald tartozik-e vagy sem.

Munkakoéri leiras

A munkaszerzddés megkitése kapcsdn kiemelt szerepe van a munka-

kori leirdsnak, ugyanis ez a dokumentum hatdrozza meg a munkavdl-

lald napi munkavégzésének menetét.
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A leirds tartalmazza, hogy ki a kozvetlen f8nokiink, akinek az irdnyitdsa
mellett a munkdt végezziik majd. Tartalmazza tovibb4 a napi munkavégzés
feladatait és hogy ezek elvégzéséhez milyen hattérre (pl.: végzettségek, ké-
pesitések, kompetencidk) lesz sziikség. Nagyon fontos, hogy a leirds alapjin
hatdrozhaté meg a felel8sségi kor is, azaz a munkavégzés sordn miére valik a
munkaviéllal6 szimonkérhetdvé. Egyes atipikus foglalkoztatdsi médok kap-
csdn megjegyzendd, hogy a leirds vagy a munkaszerz8dés tartalmazza a telje-
sitménymérés médjét is. Ennek a teljesitménybérezés vagy az egyes munka-
helyi bénuszok kapcsdn fontos szerep juthat.

A munkakoéri leirdsok az aldbbi elemeket tartalmazzék, ugyanakkor a
munkéltaté méretétdl, szervezésétdl és a munkdtdl fiiggden nem minden

munkakoéri leirds tartalmaz minden elemet.
I11./1. Munkakori leiras tartalmi elemei

1. A munkakor megnevezése és a munkakéri kéd (FEOR)
Ennek meg kell egyezni a munkaszerz8désben a felek kozos akarata 4ltal
megéllapitott munkakérrel.

2. A munkakdor besoroldsi kategéridja
Ez a munkakor helyét jeloli ki a szervezeti hierarchidban, igy a kozvetlen
felettest, helyettesitd személyt és az esetleges kozvetlen beosztottakat.

3. A munkakor célja
A munkakér tdmor megfogalmazdsa, amely meghatérozza azt is, hogy erre a
munkakérre miért van sziikség a munkdltaténdl.

4. Feladatok és felel3sségek
A munkakdri leirds lényegi része, amely legaldbb 5-8 jél kériilirt feladatot

és feleldsségi kort tartalmaz. A munkavéllalé érdeke, hogy ez a rész minél
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részletesebben keriiljon meghatérozésra, hogy a késébbiekben pontosan azt
a munkdt végezze, amelyben megegyeztek. Minél kevesebb informécié szere-
pel itt, anndl kénnyebben terjesztheti ki a munkaltaté a napi munkavégzési
feladatokat. Célszerdi csoportositani a kiilonb6z8 feladatokat és felel@sségi
koroket. Gyakori, hogy a feladatok és a felel8sségek sorrendje egyben fontos-
sdgi sorrendet is feldllit. Azonban a részletes felsorolds sem jelenti azt, hogy
eseti jelleggel nem bizhaté egyéb feladat a munkavéllaléra. Ha a munkakéri
leirdst nem tartalmazza a munkaszerz8dés, akkor az egy egyoldald tdjékozta-
tés, igy annak tartalmdt a munkaltaté egyoldaldan is médosithatja. Azonban
a munkdltaténak ez esetben sincs lehetdsége arra, hogy olyan mértékben
alakitsa 4t az abban szerepld feladatokat, hogy azzal megvéltoztassa a mun-
kaszerz8désben szerepld munkakért.

5. A munkakor betdltésének kovetelményei és a sziikséges személyes

tulajdonsigok

Ez a rész hatdrozza meg, hogy a munkakor betdltéséhez milyen iskolai vég-
zettség sziikséges. Abban az esetben, ha a munkavillalé még nem rendelke-
zik a sziikséges képzettséggel (amennyiben ez nem jogszabdlyi kotelezettség),
akkor érdemes kitérni a munkéltatéval a megszerzésének menetére is. Fel
kell térképezni, hogy a munkéltaté miben varhat fejlédést, és ehhez milyen
erforrdsokat nyujt, példdul tréning, tanulmdnyi szerz8dés, nyelvoktatds.
Szintén a részét képezi a leirdsnak a munkavégzéshez sziikséges személyes
készségeknek, képességeknek és kompetencidknak a leirdsa.

6. Teljesitménymutaték
A munkavégzés eredményét a munkdltaté kiilonboz8 eszkozokkel kovetheti
(pl.: drbevétel, eladott termékek szdma, j tigyfelek szima). A munkavalla-

16 oldaldrél fontos végiggondolni, hogy ezek mennyire alkalmasak az egyén
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munkavégzésének mérésére és tdjékozddni arrdl, hogy mire lesznek a muta-

t6k majd kihatdssal (pl.: el6menetel, bénuszok, teljesitménybér).
IV. Tippek és jétanacsok

Mindenekeldtt torekedni kell arra, hogy mindegyik dokumentum — mun-
kaszerz8dés, tdjékoztaté és munkakéri leirds — tartalma vildgos és konnyen
dttekinthetd legyen. A megfogalmazis a lehetd legkevesebb széval torténjen
meg, mivel a rovid, pontos kifejezések egyértelmdibbek. Munkavallaléként
a szerz8dést figyelmes elolvasds, megértés utdn érdemes elfogadni. Minden
felmeriil8 kérdést az aldirds el8tt kell tisztdzni a potencidlis munkéltatdval,
igy annak tartalmét tekintve nincs a tovdbbiakban félreértés.

Sok munkaszerz8dés tartalmaz rendelkezést arra nézve, hogy a munkako-
ri leirds a munkaszerz8dés részét képezi. Mint ahogy azt mér a fentiekben l4t-
hattuk, ebben az esetben a munkakéri leirds a munkaszerz8dés részée képezi,
igy szerz8déses elemként a késdbbiekben nem mddosithaté egyoldaldan a
munkdltaté altal.

Problémads lehet a munkaidg ,heti 40” 6réban torténd megéllapitésa is,
hiszen a munkaidd nem lesz minden egyes héten 40 6ra, példdul a mun-
kasziineti napokhoz kapcsolédé szabadidd ledolgozdsa kapesin mostandban
igen gyakori a szombati munkavégzés. Az ilyen kikotés konnyen okozhat
kellemetlenséget, ha adott héten a heti 40 6rdndl hosszabb munkavégzési
id4t kivin a munkdltaté elrendelni. Tekintettel arra, hogy maga a Munka
torvénykonyve is 4ltaldnos teljes napi munkaidben torténd foglalkoztatdst
ir el§ arra az esetre, ha a felek kiilon nem 4llapodnak meg, megfontolandé
az errdl valé rendelkezés elhagydsa a munkaszerz8désbdl, egy kevésbé jol

kidolgozott meghatdrozds alkalmazdsa helyett.
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Tovébbi kérdésként meriil fel, hogy mennyiben érdemes az adatvédelmi,
titoktartdsi kérdéseket a munkaszerz8désben rendezni. Ezek komplexitdsdbol
addéddan, f6ként az 4j eurdpai unids adatvédelmi rendelet hatdlyba lépése 6ta
érdemesebb ezeket a kérdéseket szabdlyzatokban, illetve kiilon megéllapoda-
sokban részletesen szabélyozni.

Szintén gyakori hiba, hogy a versenytilalmi kikdtések is azonosak a cég
munkavillal6ira nézve. Munkaltat6i érdekek azonban a kiilonb6z8 munka-
korokhsz kapesolédéan eltérdek lehetnek. Igy hasznos a versenytilalmi meg-
dllapoddsok egyéniesitése is.

A munkaszerz8dés megkotése utdn gyakran alakul ki olyan helyzet,
amelynek hatdsdra véltozik a munkakér, vagy annak megnevezése is, vagy
csak egyes feladatok tekintetében. Azonban a munkaszerz8dés kotelezd ele-
mét képezd munkakort egyoldalian nem lehet megvéltoztatni, az csak a

munkavéllal$ beleegyezésével torténhet.
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. i
Az atipikus foglalkoztatas

elterjedtsége a munkaergpiacon
_______ A

Az atipikus foglalkoztatds mértékét az Eurépai Unié és a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal (tovdbbiakban és réviden: KSH) is tobb mér8szdim mentén

folyamatosan feliigyeli.

Az Eurdpai Unidban jelenleg a teljes népesség kiriilbeliil 65%-a,
azaz 245 millid aktiv személy él, akik kiziil 221 millié dll valami-
byen foglalkoztatisi viszonyban. Az & titlnyomd tibbségiik (188 millid)
munkavillald, 32 milliéan infoglalkoztatdsban és majd 3 milliéan segitd
csalddtagként dolgoznak.?

2 Infégrafika (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Labour_
market_and_Labour_force_survey_%28LFS%29_statistics
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Minden eurépai tagillamban a nék részmunkaidds foglalkoztatdsa maga-
sabb, ez hazdnkban is megegyezik a trendekkel. Ugyanakkor Magyarorszdg-
r6l elmondhaté, hogy a részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya mélyen az
eurdpai unids dtlag alatt van.

Jelen kiadvény készitésekor a Kézponti Statisztikai Hivatal (KHS) legfris-
sebb adatai 2017 évbdl szdrmaznak. Ezen adatok szerint a foglalkoztatottak
szdméhoz viszonyitva a részmunkaidében dolgozdék ardnya 5%, azzal hogy
a részmunkaidds dolgozdk kozott legaldbb kétszer annyi nd dolgozik ilyen
jogviszonyban.

Magyarorszdgon az aktiv népesség koriilbeliil 4,5 millié £6 a KSH adatai
szerint. Az emberek tilnyomé tobbsége alkalmazottként dolgozik, ugyanak-
kor érdemes megéllapitani, hogy a n8k ardnya alacsonyabb az aktiv kort dol-
gozdk korében, amelynek térsadalmi és szocidlis okai lehetnek (pl.: gyermek-
nevelés). Ennek megfelelSen a segitd csalddtagok korében a férfiak és ndk
megoszldsa 1:3 ardnyd. Az 6ndllé tevékenységet végzdk és egyéni villalkozék
korében a fentiekkel ellentétesen a férfiak ardnya magasabb a nemenkénti
megosztds mérdszamai alapjdn.

Altalénosségban véve a férfiaknak jobb esélye van, hogy teljes munkaidds
hatdrozatlan munkaszerz8déssel villaljanak munkat, mig a nék tobbsége —
ahogy a fenti mutatészdmok is jelzik — gyakrabban dolgozik részmunkaidds
dllasokban. Az iskolai végzettség szintén befolydsolja a munkavégzést, igy
az alacsonyabb iskolai végzettséglick korében is gyakoribb a részmunkaidds
vagy idény/alkalmi munka. Agazati szempontbél az idény/alkalmi munka
elterjedtsége mezdgazdasdgi teriileten a legnagyobb. A részmunkaidds fog-
lalkoztatas a szolgéltat6 iparban terjedt el, igy példdul az oktatds és kereske-

delem teriiletén. A fentiekkel 6sszhangban az emlitett teriileteken az onfog-
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lalkoztatas is igen gyakori. A ,hagyomdanyos” foglalkoztatds elterjedtsége az
ipari dgazatokban és a kozigazgatdsban a legmagasabb.

Globdlis trendek azt mutatjdk, hogy azokon a helyeken, ahol magas az
onfoglalkoztatds és a vallalkozék ardnya, ott az atipikus foglalkoztatdsi vi-
szonyok is elterjedtebbek. Ennek a hdtterében az dllhat, hogy egyes atipikus
foglalkoztatdsi formak az ilyen véllalkozdsok munkaerd igényét remekiil ki-

szolgélhatjik.’

3 Kozpont Statisztikai Hivatal - Munkaerdpiaci helyzetkép, 2014-2018: http://www.
ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz17.pdf
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™

Az atipikus foglalkoztatas

egyes esetei
|

Az atipikus foglalkoztatisi formdk mindegyikében kizis, hogy a
munkavégzés sordn a munkavillald és a munkdltaté viszonya valami-
ben eltér a fentiekben meghatdrozott ,,hagyomdnyos” munkaszerzddésben

elvdrt elemektdl.

A Munka tdrvénykonyve a hagyomdnyos és az atipikus foglalkoztatdsi
formékat nem egy helyen hatdrolja el, igy ezek megtaldldsa nem kénnyfi.
Ennek megfelel8en a részmunkaidds foglalkoztatdst a munkaidg szabélyaival
egy helyen szabédlyozza, ugyanakkor a XV. fejezet a munkaviszony egyes ti-
pusaira vonatkozé kiilongs szabédlyokat hatdrozza meg. A jogszabily tobbek

kozott az aldbbi eseteket kiilonbézteti meg:
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* részmunkaidds foglalkoztatds és annak speciélis esetei (munkavégzés
behivés alapjan, munkakérmegosztds, t6bb munkéltaté 4ltal létesitett
munkaviszony),

* munkaid8keretben végzett munka,

e osztott munkaidds alkalmazis,

* hatdrozott idejli munkaviszony,

e tivmunka,

* bedolgozéi munkaviszony,

* idénymunka,

* egyszerisitett foglalkoztatds, illetve alkalmi munka.*

Ezen megolddsok koziil vannak olyanok, amelyeket a gyakorlatban szinte
egydltalin nem alkalmaznak, mig mésok nagymértékben jellemz8ek az v
munkakériilmények hatdsira. Ma Magyarorszdgon egyszerre jelentkezik bi-
zonyos teriileteken munkaerdhidny, mig més teriileteken munkanélkiiliség
van jelen. Ezen kérdések hosszd tdvid megolddsara is lehetdséget adhatnak az
atipikus foglalkoztatdsi és a kés8bbiekben kifejtett 6nfoglalkoztatasi lehets-
ségek.

Osszefoglalva a fenti munkaviszonyok a tipikustél az aldbbi jellemzék
valamelyikében térnek el, egyes formak csak egy tulajdonsdgtdl térnek el,
mig mdsok tobb jegyben is eltérhetnek: a munkaviszony id8tartamédban, a
munkdltaték szimédban, az egy munkakért betdltd munkavallalék szdiméban,
a munkavégzés helyében, a rendelkezésre allds kotelezettségének médjéban,

vagy akdr a munkéltaté és foglalkoztaté személyek kiilonvéldsiban.

4 Az atipikus foglalkoztatdsrél tovabbi informacick a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi
kiadvanyok fiil alatt, A rugalmas foglalkoztatds lehet8ségei, foglalkoztatdsi formak a mun-
kajogban és keretein kiviil cim{ kiadvdnyban olvashatéak.
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Jelen fejezetben a fenti atipikus foglalkoztatdsi médok kéziil a leginkdbb

elterjedtek formai jegyeinek az dttekintése kovetkezik. °
I. A hatarozott idejii munkaviszony

A hatdrozott ideji munkaviszony® tartamdt naptdrilag vagy mds alkalmas
moédon kell meghatdrozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja a
szerz8dés szerint nem fiigghet kizdrdlag az egyik fél akaratdtdl abban az eset-
ben sem, ha a felek a munkaviszony tartamdt nem naptdrilag hatdroztdk
meg. Ez a rendelkezés tipikusan a munkéltaté mozgaskorét korldtozza. Igy
példdul nem kéthetd ki, hogy a munkaviszony a munkéltatd tizleti tevékeny-
ségének megfeleld id8pontig vagy a visszahivds napjdig tart, mivel ez egy
egyoldald idépont. Ezzel szemben a felek megillapodhatnak abban, hogy a
munkaszerz8dés valamely mds munkavillalé tévollétének vagy egy projeke
végrehajtdsanak idejére jon létre, azzal hogy a munkdltaténak tdjékoztatnia
kell a munkavéllal6t a munkavégzés vérhaté idStartamardl.

A hatdrozott idejd munkaviszony legfeljebb 6téves idStartamra kothetd
— ebbe az id8tartamba beleértve a meghosszabbitott és az el6z8 hatdrozott
idére kotott munkaszerz8dés megsziinésétsl szdmitott hat hénapon beliil
létesitett Gjabb hatdrozott tartamd munkaviszony tartamdt is. Az 6t év lejarta
utdn a munkaviszony megsz(inik és tovébbi hatdrozott id6re nem hosszab-

bithaté meg.

5 Munkaszerz8désre mintdk a www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatdr meniipont
alatt taldlhatéak.

6 A hatdrozott idej foglalkoztatdsrdl tovabbi informdcidk taldlhatdak a
www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok fiil alatt, A rugalmas foglalkoztatds
lehet8ségei, foglalkoztatdsi formdk a munkajogban és keretein kiviil c. kiadvdnyunkban.
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Ha a munkdltat6ndl vannak hatdrozatlan idej(i betoltetlen munkakorsk,
akkor errdl tdjékoztatnia kell a munkavéllalékat, akik ajdnlatot tehetnek az
ilyen munka elfogaddsdra, errél az ajinlatrél a munkéltaté tizenst napon
beliil irdsban nyilatkozik. A munkéltaténak ezt az ajénlatot nem kell elfo-
gadnia, arrél sajét mérlegelése alapjan donthet.

Ha munkaviszony létesitéséhez hatésigi engedély sziikséges, a munkavi-
szony legfeljebb az engedélyben meghatdrozott tartamra létesithet8. A fen-
tiektdl eltérden azonban, ha az engedély meghosszabbitasra keriil, akkor az
Gjabb hatdrozott idejii munkaviszony tartama a kordbban [étesitett munka-

viszony tartamdval egyiitt meghaladhatja az ot évet.

Fontos, hogy a hatdrozott idejii szerzddés nem irdanyulbhat a munka-

vdllald jogos érdekének csorbitdsdra.

Ilyen szerz8dés lehet példdul az, amelyet hatdrozatlan idej(i szerz8désbe fog-
lalt prébaid§ helyett kotnek meg a felek, valamint az is, ha hatdrozatlan idejd
munkaszerz8dést hatdrozott idejlire valtoztatnak munkaltatéi nyomdsra

azért, hogy a késdbbiekben elkeriiljék a végkielégités meghzetését.

A végkielégités kapcsin fontos megjegyezni, hogy a hatdrozott idd
lejdrtdval a szerzddés — felmondds nélkiil — automatikusan megsziinik,
igy a munkavdllald végkielégitésre nem jogosult, abban az esetben sem, ha
a hatdrozott idejili munkavégzése egyébként meghaladja a jogszabdlyban

irt évek szdmdt.

Ezért idedlis esetben a felek hosszd tévi egyiittmikodés esetére a hatdro-

zott idej(i szerz8dést hatdrozatlan idej(ivé alakitjak 4.
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Osszej‘bglalva tehdt hatdrozott idejii munkaviszony esetén az aldbbi

szabdlyok alkalmazdsa aldl mentesiil a munkdltato:

a felmonddsi idg és a védelmi id8 szabdlyai nem alkalmazhatéak, mivel a
hatérozott id§ lejértaval automatikusan megsziinik a munkaviszony,
* a fentiek miatt a munkdltaténak nincs indokoldsi és kioktatési kotele-
zettsége sem, valamint
* ha a munkaltaté jogutdd nélkiili sz(inik meg, akkor a munkaviszony
automatikusan megsziinik (de a munkavéllalét a munkaltaté felmon-
ddsa esetén meghatdrozott munkavégzés aldli felmentés idejére jaré

tavolléti dijnak megfelel§ 6sszeg illeti meg).
II. Részmunkaidds foglalkoztatas

A hagyomdinyos munkavégzésnél napi nyolcérés id8tartamban teljesiti a
munkavéllalé6 a munkavégzési kotelezettségét. Részmunkaidds foglalkozta-
tis” esetén a munkavillalé teljes munkaiddnél rovidebb id8ben dolgozik,
ami dltaldban napi négy- vagy hatérds munkavégzést jelent.

Ahogy mir kordbban emlitettik, a Munka torvénykonyve a
részmunkaiddre vonatkozé kiilon szabédlyokat a munkaidd szabélyozdsdndl

foglalja ossze.

7 A részmunkaidds foglalkoztatdsrdl tovébbi tudnivalék a www.jogpontok.hu oldalon,
a Jogi kiadvényok fiil alatt, A rugalmas foglalkoztatds lehetdségei, foglalkoztatdsi formak
a munkajogban és keretein kiviil cim( kiadvdnyunkban olvashatéak.
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Fontos a munkavdllaléknak tisztdban lennie azzal is, hogy rész-
munkaidd esetén, ha a munkavillals nyugdijjirulék-alapor képezd
jovedelme a minimdlbérnél alacsonyabb, akkor a nyugdijhoz sziikséges
szolgdlati idbként a biztositdsi idbnek csak az ardnyos iddtartama vehetd

Sfigyelembe, igy egy év részmunkaidbben toltott munka nem egy év szolgd-

lati idének felel majd meg.

Az idBardnyossdg nem jelenik meg azonban a szabadsdgoldsndl, igy a rész-
munkaiddben dolgozéknak is ugyanannyi nap szabadsdg jir, mint a teljes

munkaiddben dolgozéknak.

A munkaszerzddésnek kifejezetten tartalmaznia kell, hogy rész-
munkaiddre szl, ugyanis a szerzddési szabadsdg miatt a felek ,teljes”
munkaidds szerzddést is kithetnek nyolc drdndl kevesebb idétartamra,
ha ebben dllapodnak meg, példiul fokozott veszéllyel jird munkakorik,

illetve munkabelyek esetén.

A kettd eset kozott az alapvetd eltérés a munkabér meghatdrozdsindl jele-
nik meg, mig részmunkaidds foglalkoztatds esetén az idGardnyossig elve alkal-
mazandé (minimélbér és garantdlt bérminimum alkalmazdsa esetén is), addig
rovidebb teljes munkaidd esetén a napi nyolcérds munkabérrel egyenld bérre
lesz jogosult a munkavallalé.

A teljes munkaiddrél részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozé 4talldsrél
is tartalmaz rendelkezéseket a Munka torvénykonyve. A munkdltaté a munka-
véllal$ erre irdnyuld ajdnlata alapjén gyermekvillal$ sziilék esetén a gyermek

haroméves kordig — hdrom vagy t6bb gyermeket nevel§ munkavéllalé esetén

a gyermek 6téves kordig — koteles a munkaszerz8dést az dltaldnos teljes napi
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munkaid§ felének megfeleld tartamd — azaz napi négyéris — részmunkaiddre
modositani. Ezentdl a munkaltatéra tovabbi megkdtések is vonatkoznak, igy
nem rendelhet el egyenl8tlen munkaidg-beosztast, 6sszevont pihendiddt, ké-
szenlétet és ¢jszakai munkdt sem a harmadik életévét be nem t6ltdtt gyermekes
sziil§ részére.

Hazdnkban a statisztikai mérészdmok alapjn a részmunkaidds foglalkoz-
tatds az eurdpai unids dtlag alatt van, igy a Kormdny ad6kedvezményekkel is
tdmogatja a kisgyermekesek részmunkaidds foglalkoztatdst.

Minden tovébbi esetben, ha a munkaltaté biztositja a részmunkaidds fog-
lalkoztatdst, akkor tdjékoztatnia kell a munkavéllaléit az érintett munkakorok-
r8l, a részmunkaidd idejérdl és a fontosabb feltételekrdl. Ha valamely munka-
véllalé érdekl8dik a lehetdség irdnt, akkor ajdnlatot tehet a munkaszerz8dés
modositisdra. A kisgyermekesektdl eltérden ebben az esetben a munkaltaté
mérlegelési jogkorében donthet az ajinlat elfogaddsirdl vagy elutasitdsirdl.

A munkiltaté részére tett ajanlatnak érdemes kitérnie arra, hogy hany
éraban szeretne dolgozni a munkavillal, valamint arrél, hogy a bérezés mi-
lyen ardnyban fog csokkeni. Abban az esetben, ha a munkaltaté elfogadja

az ajénlatot, akkor a feleknek szerz8désmddositdsi kotelezettsége keletkezik.

Osszességében elmondhatd, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds mun-
kajogi sajdtossdgai csekély mértékben térnek el a tipikus foglalkoztatds sza-
balyaitdl.

I1./1. Behivas alapjan végzett munka

A részmunkaidds munkavégzés egyik specidlis esete a behivés alapjin végzett

munka. Ebben az esetben a munkaszerz8désben meghatdrozott munkaidg a
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napi hat érit nem haladhatja meg és a munkaid@keret tartama a négy héna-
pot nem haladhatja meg. Az dltalinos munkaidg-beosztés szabdlyai sem ér-
vényesiilnek, a munkaltaté a munkaid@kerethez hasonléan a munkavégzést
a munkakorbe tartozé feladatok esedékességének megfelelen rendelheti el.
A behivés id8pontjit elegendd hdrom nappal a kezdés elStt a munkavillal6
tudtdra hozni. A foglalkoztatasi kotelezettségnek megfelelden, ha a munkdl-
taté a szerz8désben meghatdrozott idét nem tolti ki munkaval a behivés hi-
dnya miatt, a munkéltaténak a kiilonbézetet illetd idére is meg kell fizetnie
az alapbért. A munkaviszony a két behivas kozotti idészakban is folyama-
tos, igy a munkavallalé tdrsadalombiztositési jogosultsdga a munkaszerzédés

id§tartama alatt végig fenndll.

A behivdsos munkavégzés a szezondlis jellegti munkdk esetében jellem-

20, ahol ez a munkavégzési forma a munkdltatdi érdekeket szolgdlja.

I1./2. Munkakormegosztas

A részmunkaidds foglalkoztatds specidlis esetei kozé tartozik a munkakor-

megosztds is.

Mint ahogy az elnevezés is mutatja, ebben az esetben a munkdltatd
legaldbb kettd vagy t6bb munkavillaléval szerzddik az egy munkakior-
be tartozd feladatok elvégzésére.

Ebben az esetben munkavillaléi oldalrdl sziikségszertien részmunkaidrdl

van sz6. A munkavallaléknak egymdssal kell egyeztetniiik a munkarend kap-
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csdn, azaz arrél, hogy a feladataikat hogyan osztjdk meg: 6rékban, napokban
vagy egyéb elszdimoldsi idészakokban.

Ez a szerz8déses forma azt is jelenti, hogy betegség vagy szabadsigolds
esetén a teljes szerz8déses napi munkavégzést a helyettesit§ fél egyediil litja
majd el. A munkabér egyenld ardnyban illeti meg a munkavéllalkat, de ettd]
eltérd megallapoddst is kothetnek a felek. A munkaszerzdés tartalmazza a
kozosen ellatott munkakort, a minden munkavallaléra vonatkozé feltétele-
ket (pl. munkavégzés helye), valamint azt, hogy a munkakéron beliil a fog-

lalkoztatott munkavillalék egyiittesen milyen 6sszeg(i alapbérre jogosultak.
I1./3. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony

A munkakdrmegosztissal ellentétben ez az atipikus eset akkor 4ll fenn, ha
a munkaviszony legaldbb kett§ munkaltaté és egy munkavallalé kozott jon

létre egy munkakorbe tartozé feladat elvégzésére.

Fontos hangsiilyozni, hogy ebben az esetben tibb munkaads fog osz-
sze, hogy egy személyt alkalmazzanak, ez nem egyenld azzal az esettel,
ha a munkavdllald egymdssal kapcsolatban nem dlld, t6bb munkdltatéval

kiilon-kiilon jogviszonyt létesit.

Ez az eset azért tekinthetd a részmunkaidds foglalkoztatds egyik esetének,
mert a munkavallalé egy adott munkéltaté felé egy idSpontban a szerzédé-
sében kikotott munkaidd valamekkora hdnyadar teljesiti. A tobbmunkaltatds
jogviszonyban rendezni kell azt is, hogy a munkavéllalé a munkakéri feladato-
kat milyen helyszineken és milyen id8beli bontdsban végzi, valamint a mun-

kéltatok koziil egyet ki kell jelslni a teljes munkabér 6sszegének kifizetésére.
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III. A tivmunkavégzés

A jogszabdlyi megfogalmazds szerint a tdvmunkavégzés a mun-
kdltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott munka,
amelyet informdcidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai eszkozzel végez a
munkavdllald, és ahol a munka eredményét elektronikusan tovibbitja a

munkdltatd felé.®

Abban az esetben, ha a felek tdivmunkavégzésben dllapodnak meg, akkor
ezt kifejezetten bele kell venni a munkaszerz8désbe. Ilyen jellegli munkavég-
zésre 4ltaldban szakképzettséget és ondllésdgot igényld munkakorskben van
lehet8ség és igény is a felek részérdl.

A tovabbiakban részletezett ,klasszikus” tivmunkdtdl eltér a napjainkban
szintén terjedd részleges ,home office” lehetdség, amelyet tobb munkaltaté
is alkalmaz. Ebben az esetben a tipikus munkavallalénak lehet8sége ad6édik
arra, hogy a munkaltatdja vagy kozvetlen felettese hozzdjdruldsival a munka-
id4 egy bizonyos részét otthon dolgozza le.

A tdvmunkavégzés terjedése az elmilt években jelentds a technoldgiai
fejlédésnek is koszonhet8en. Az otthoni munkavégzés jé lehetdséget jelent-
het fiataloknak, kisgyermekeseknek, valamint 4ltaldnossigban kotetlenebb
munkarendet és rugalmassigot keresé munkavallaléknak.

Abban az esetben, ha a tdvmunka végzésének lehet8ségét biztositja a

munkdltatd, errdl informdlja a munkavillalékat, megjelslve, hogy melyik

8 A tdvmunkavégzésrdl tovabbi informécidk talalhatéak a www.jogpontok.hu oldalon,
a Jogi kiadvényok fiil alatt, A rugalmas foglalkoztatds lehetdségei, foglalkoztatdsi formak
a munkajogban és keretein kiviil cimd kiadvényunkban.
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munkakorokben milyen feltételek mellett végezhetd igy a munka. A mun-
kavillalé ezt kévetden ajdnlatot tehet a feltételek elfogaddsdra és a mun-
kaszerz8désének médositdsira. Errdl a munkialtaté mérlegelési jogkorében
doénthet.

A munkdltaté a tivmunkat végzd munkavillalénak minden olyan tdjé-
koztatdst koteles megadni, amelyet mds munkavillalénak megad, tovédbbd
biztositania kell, hogy a munkavillalé a munkahelyre beléphessen és mds
munkavillal6kkal kapcsolatot tarthasson.

A munkavégzés specidlis jellegének koszonhet8en tivmunka esetén a mun-
kavillal6 munkarendje kotetlen, azaz sajdt maga hatdrozza meg munkaidejé-
nek a beosztdsit. Emiatt a munkdltaté utasitisi joga korldtozott, igy alapeset-
ben kizér6lag a munkaviéllalé altal ellitandé feladatok meghatdrozaséra terjed
ki. Ha ennél bdvebb utasitdsi jogot szeretne fenntartani magédnak a munkdlta-
t6, akkor ennek terjedelmét kotelezd kikdtni a munkaszerz8désben.

A tédvmunkavégzéssel kapcsolatban a torvény nem hatdroz meg a mun-
kabérre, valamint a koltségviselésre vonatkozéan részletes szabédlyokat, igy
azokat is ajdnlott a munkaszerz8désben rendezni, ez nem csak a munkavégzés
sordn haszndlt elektronikai eszkdzok, hanem a tdvmunka helyszinének
fenntartdsi koltségei kapesdn is megjelenik.

A munkavégzés ellendrzését a tdjékoztatéban le kell fektetni, tovabbi
szabdly az ellendrzéssel kapcsolatban, hogy annak sordn a munkéltaté nem
tekinthet be munkavégzéshez hasznélt szdmitdstechnikai eszkozon tdrolt,
nem a munkaviszonybdl dsszefiigg$ adataiba.

A munkavégzés ellendrzésével és a munkaltaté munkafeltételek biztosi-
tasdval kapcsolatos kotelezettségeibdl is adéddan a tdvmunka nem azonos
a kotetlen munkavégzési hely valtoztatdsdnak lehetdségével. A tdvmunkdt

végz8 munkavallalénak a munkdt a munkdltaté dltal megfelelden biztositott
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helyen végezheti el és annak megvaltoztatdsidhoz a munkaadé el8zetes hoz-

zdjéruldsa sziikséges.

Osszességében a munkdltatonak a hagyomdnyos elemeken til tdjé-

koztatnia kell a munkavdillalot az aldbbi kérdésekrdl is:

* a munkdltat$ 4ltali ellendrzés médjairdl,

* aszdmitdstechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznélata korldtoz4ss-
nak szabdlyairél, azonban ez csak abban az esetben fordulhat eld, ha a
munkavégzéshez sziikséges eszkozt a munkaltaté biztositja,

e arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavéllalé munkdja kap-

csolédik.

7 7

IV. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra iranyu-

16 munkaviszony

A munkaviszony 4ltalinossdgban véve tart6s és részletesen szabalyozott jog-
viszony, ez azonban bizonyos gazdaségi teriileteken korldtozza az alkalmaz-
hatésdgit. Eléfordulhatnak ugyanis olyan feladatok, amelyek elldtdsa nem
igényel tartés munkakapcsolatot. Tekintettel arra, hogy az akdr rovid iddre
létesitett munkaviszony adé- és jarulékeerhei is jelentdsek, ez a megoldds
nagy terhet réna a villalkozdsokra. Ennek a helyzetnek a felolddsdra késziilt
az idény- és alkalmi munkdt szabdlyozé egyszertsitett foglalkoztatasrél sz61é
torvény. A foglalkoztatdsra igy a Munka térvénykdnyvében csak keretjelleg-
gel meghatdrozott szabédlyokat taldlunk, ezeken tdl az egyszerisitett foglal-
koztatdsrdl sz616 a 2010. évi LXXV. torvény részletszabdlyai vonatkoznak az

egyszerdsitett foglalkoztatdsra.
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Egyszerdsitett jogviszony tobbféle munkavégzésre is kothetd, amelyek az

alabbi tablizatban keriilnek bemutatisra.’

haldszati, vaddszati 4gazatban
munkavégzés;

termeld, termel8i csoport,
termeldi szervezet, illetve ezek
tdrsuldsa dltal a megtermelt
mez8gazdasigi termékek
anyagmozgatdsa, csomagolésa

Tipus Cél Id8tartam
mez8gazdasigi a névénytermesztési, erdd- max. 120 nap egy
idénymunka gazddlkodasi, 4llattenyésztési, | naptdri évben

turisztikai idény-
munka

kereskedelmi jelleg(i turiszti-
kai szolgaltatdsi tevékenységet
folytaté munkéltaténdl végzett
munka

max. 120 nap egy
naptari évben

alkalmi munka

munkaltaté és munkavallalé
kozotti hatdrozott iddre sz6lé
munkaviszony

max. 5 egymadst
kévetd naptari nap,
de egy hénapban
max. 15 nap és egy
naptiri évben max.

90 nap

9 Az egyszertsitett foglalkoztatdsrdl roviden a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi

kiadvényok fiil alatt, A rugalmas foglalkoztatds lehetdségei, foglalkoztatdsi formak a
munkajogban és keretein kiviil cimd kiadvdnyunkban is tdjékozédhat.
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Mint ldthatd, az egyszer(sitett foglalkoztatdsra dtmeneti jellegli munkik
esetén van lehetdség, ez az oka annak, hogy a hagyomanyos munkaviszonyhoz
képest egyszer(ibb szabalyok vonatkoznak rd. A hagyomdnyostdl eltérden a
feleknek elengedd széban vagy iratminta hasznilatdval megegyezni a foglal-
koztatdsban, amely a munkdltaté bejelentési kotelezettségének teljesitésével
vélik hatélyossa. A bejelentést a munkéltaté a nemzeti adéhatéség felé eleke-
ronikusan vagy telefonon keresztiil teheti meg, a munkavégzés megkezdése
elgtt. A napi munkaidé — munkaiddkeret vagy elszdimoldsi id8szak hidnya-
ban is — beoszthat6 egyenlétleniil.

Az alapbér mértékét a jogszabdly a betsltott munkakortdl fliggden a kote-
lez8 legkisebb minimdlbér 85%-édban, illetve a garantdlt bérminimum 87%-
dban hatdrozza meg. A munkabér csokkentett jellegén til a munkaltatéra
alacsonyabb kozteherviselési koltségeket 16 a jogszabdly, amely 2019-ben
500 forint, illetve 1000 forint attdl fiigg8en, hogy a bérezés a minimélbéren
vagy a garantdlt bérminimumon alapul. Sajnos ezek az alacsonyabb 6sszegek
a munkavillaléi oldalon is kévetkezményekkel jarnak, igy az egyszerdsitett
foglalkoztatds ideje alatt a munkavallalé nem mindsiil térsadalombiztositdsi
szempontbdl biztositottnak. A munkaviszony ideje azonban a nyugelldtdsra
és az 4llaskeresési elldtdsra jogosultsdgok idejébe beleszdmit.

Ha a felek kozott munkaviszony 4ll fenn, akkor amellett vagy — szerzg-
désmédositdssal — ahelyett nem dllapodhatnak meg egyszertsitett foglalkoz-
tatdssal keletkez§ munkaviszonyban.

A munkiltaté oldaldn megjelend alacsonyabb adéterhek ellenstlyozésa
érdekében a jogszabdly létszimkorldtokat is bevezet az egyszer(sitett foglal-
koztatdsban és hagyomdnyos munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnydt
illet8en. Adott napon a munkdltaté statisztikai létszim4tdl fiiggben a maxi-

malizal4s az aldbbiak szerint alakul:
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* Munka t6rvénykonyve hatdlya ald tartozé f8allasi munkavallalét nem
foglalkoztaté munkdltaténdl: 1 £6,

* cgy f6tdl 6t f8ig terjedd f84lldsi munkavéllalét foglalkoztaté munkal-
taténal: 2 £8,

* hat f6t8l hasz f8ig terjedd f84lldsi munkavillalét foglalkoztaté mun-
kaltaténal: 4 {8,

* husz f8alldsi munkavallaléndl tobbet foglalkoztaté munkéltaténdl: a

létszim 20%-a.'°

Az dltaldnos szabdlyoktdl az aldbbi pontokon eltér az egyszerdisitett
foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony:

* A munkaszerz8dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja
kozotti id8szakban nem 4llhatnak el a szerz8déstdl.

* Munkdltaténak nincs médja a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkozta-
tasra.

* A munkdltaté a vétkes kotelezettségszegésért a Munka torvénykonyvé-
ben szabdlyozott hitrinyos jogkovetkezményt nem szabhat ki.

* Munkavéllal6 nem kérelmezhet részmunkaidds, tdvmunkavégzésre
irdnyulé vagy hatdrozatlan idejd munkaviszony keretében torténd fog-
lalkoztatast.

* A munkiltaté nem koteles munkavillalé kérelmére irdsban értékelést
adni a munkavillalé munkdjirél.

* A munkavéllalé beoszthaté vasirnapra is rendes munkavégzésre.

* A szabadsdg, betegszabadsdg, sziilési szabadsdg és a fizetés nélkiili sza-

badsig szabdlyai nem alkalmazhatéak.

10

Az egyszertsitett foglalkoztatdsrdl sz616 2010. évi LXXV. torvény 1. § (2) a) pontja
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* A hatdrozott idejd munkaviszony meghosszabbitdsa és ismételt [étesité-
se nem csak munkaltatdi jogos érdek fennalldsa esetén lehetséges.

* A vezetd 4lldsi munkaviéllaléra vonatkozé szabdlyok szintén nem al-
kalmazhat6ak.

* A munkaviszony megsztinésekor az dltaldban kiadandd, térvényben
meghatdrozott igazoldsokat nem kell kiadni.

* Nem kell alkalmazni a munkaidg-nyilvintartdst, valamint nem kell
kiilon kiadni a bérpapirokat a munkavéllalé részére, ha a felek a minta
munkaszerz8dés alkalmazdsdval kotsteek egyszertsitett foglalkoztatds-

ra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaszerzédést.

V. Nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatas, kozérdekii nyugdijas szo-
vetkezet

A kizérdekii nyugdijas szovetkezet elsédleges célja, hogy a még ak-
tiv idbskoriiak szdmdra foglalkoztatdst, munkaerd-piaci reaktivizdldst

Vg

biztositson, a tagok gazdasdgi és szocidlis helyzetét elémozditsa."’

A nyugdijas szovetkezet célja tovébbd, hogy a kovetkezd generdcidk sza-
mdra a tagokndl felhalmozédott tudds, szakmai és élettapasztalat dtaddsra
keriilhessen, illetve hogy munkavégzésiikkel jovedelmet szerezhessenek. Ez a
1épés egyidejiileg enyhiti az idések elszigetel6dését és segit a munkaerShidny

orvosldsaban.'?

11 A szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény 25. §-a
12 A szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény 25. §-a
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A nyugdijas szovetkezetnek csak természetes személyek lehetnek tagjai,
akik a szovetkezet tevékenységében személyes kozremiikodést is véllalnak.
A szovetkezet tagjai koziil a tagok 90%-dnak 6regségi nyugdijban — 6regségi
résznyugdijban, a nék 40 év jogosultsdgi idejének figyelembevételével meg-
dllapitott nyugdijban — vagy dtmeneti bdnydszjdradékban kell részesiilnie.

A nyugdijas szovetkezet tagja a szovetkezettel tagsigi megallapoddst ko,
amely kiterjed a személyes kozremiikodés konkrét tartalmdra, médjira és a
kozremiikodésével ardnyos ellentételezésére.

A személyes kozremiikodést a munkaerd-kolesonzés megolddséhoz ha-
sonléan egy harmadik kiils§ fél bevondsdval is teljesitheti a nyugdijas. Ennek
technikai megolddsa sajdtos, a kiils§ szolgdltatds nyujtdsdra irdnyul$ jogvi-
szony a nyugdijas szovetkezet és a tag kozote kiilsS szolgéltatdsra vonatkozd
kiilon tagsdgi megdllapodds alapjin jon létre. A megdllapodist a szovetkeze-
tekrdl sz616 2006. évi X. torvénybe foglalt specidlis rendelkezések és a Pol-
géri torvénykonyv megbizdsra vonatkozé szabélyainak figyelembevételével
kell megkotni. Fontos, hogy a munka ellentételezésének a kotelezd legkisebb
munkabér vagy munkakértdl fiiggben a garantélt bérminimum hatdlyos 6sz-
szegét el kell érnie.

A kils§ szolgiltaté kozvetleniil wutasithatja a nyugdijas tagot a
munkavégzése sordn, kiildnosen a feladatteljesités médja, ideje és titemezése
sordn.

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban részesiil tagja
a nyugdijas szdvetkezetben torténd személyes kozremiikodése alapjan nem
vélik biztositottd, igy jarulékfizetési kotelezettség nem keletkezik.

A szdvetkezet eredményes gazdilkodds esetén kozosségi alapot képezhet,
amelybdl havonta egyszer szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi, kulturalis jellegii

segélyt vagy tdmogatast adhat a tagoknak, illetve hozzdtartozéiknak.
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VI. Iskolaszovetkezetek

A fentiekhez hasonl6 foglalkoztatds valésul meg a didkmunkdasok esetében is.
Az iskolaszovetkezetekre vonatkozé szabdlyok a nyugdijas szovetkezetekkel
egy helyen a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. tdrvényben keriiltek szabi-

lyozésra.

Az iskolaszivetkezetben a tagok szintén személyes kizremiikiodésként

munkavégzésre kitelesek, amelyet kiilsd személyek felé is teljesithetnek.

Ez a kiils§ szolgéltatds akkor valésulhat meg, ha a tanulé nappali tagoza-
tos rendszerben folytatja a tanulmdnyait. Ha a tag a tizennyolcadik életévét
még nem toltotte be, akkor a fiatal munkavallalék munkajogi védelmére
vonatkozé rendelkezéseket is alkalmazni kell. A megallapodds kotésére és a
munkavégzésre vonatkozé szabdlyok megegyeznek a nyugdijas szovetkeze-

teknél mdr targyaltakkal.
VII. ()sszegzés

Mint a fentiekbdl ldthaté, az atipikus foglalkoztatdsi médok javarészt a ,ha-
gyomdnyos” munkavégzésnél felsorolt tulajdonsdgoktél egy-egy elemiikben
térnek csak el. Ez aldl kivételt jelentenek a szovetkezeti munkavégzések,
amelyeket mds jogszabdlyok is erdsen befolydsolnak a Munka térvénykdny-
vén kiviil.

Az elterjedt atipikus munkavégzések tobbségiikben vagy térbeliségiikben,
vagy id8beliségiikben térnek el az dltalinosan elterjedt foglalkoztatdstdl. Eze-

ket az eltéréseket az aldbbi tdbldzat jél szemlélteti:
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Atipikus forma | Térbeli eltérés | Iddbeli eltérés |Jogi/szerzdéses
megnevezése eltérés
Hatédrozott idejd X 4 X
Részmunkaidg X v X
Behivis X 4 X
Osztott munkakér X v 4
Toébb munkdltaté v 4 4
Tavmunka 4 4 4
Idény/alkalmi X 4 4
munka

Szovetkezeti tag X X v/

X: nem jelenik meg
v: megjelenik
v V: fokozottan jelenik meg
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gy

Az Eurépai Unioé atipikus

foglalkoztatasra vonatkozé szabélyozo eszkozei

Az Eurépai Unié tobb teriileten is jelentésen befolydsolja a tagdllamok éle-
tét, ez aldl a munka vildga sem kivétel. A foglalkoztatds- és a szocidlpolitika
teriiletén a tagdllamok uniés szinten koordindlnak, amely folyamat vérha-
téan csak egyre erdteljesebb lesz a jovben. Az uniés munkajog jelenleg az
alébbi 4 teriileteket foglalja magdban:

e diszkrimindcid ellenes szabélyok,

* egyéni munkajogok és munkakériilmények,

* a dolgozok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzulticié.
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Ezeken a teriileteken az Eurépai Unié elsésorban irdnyelveken keresztiil
hat a tagéllami jogalkotdsra. Az irdnyelvek olyan szabdlyozasi eszkozok, ame-
lyek nem kozvetleniil hatnak a nemzeti jogra, hanem minimumkévetelmé-
nyeket hatdroznak meg, amelyek figyelembevételével a tagllam alakithatja
ki a jogi szabdlyozést. Az irdnyelveket a tagillamoknak az implementdldsra
nyitva 4llé hatdridén beliil be kell épiteni a nemzeti jogba, illetve azokat a
tagillami hatdsdgoknak, valamint a birésigoknak is alkalmaznia kell.

Az Eurépai Bizottsdg ellendrzi, hogy a tagillamok az unids irdnyelve-
ket nemzeti jogba dtiiltették-e, és rendszeres feliigyelettel gondoskodik ar-
r6l, hogy a szabdlyok végrehajtdsa megfelel@en torténik-e. A Bizottsdg nem
nyujthat jogorvoslatot kozvetleniil az egyes polgdroknak, azonban a szabi-
lyokat megszegd orszdgok ellen kotelezettségszegési eljdrdst indithat.

A legmeghatdrozébb atipikus foglalkoztatdsra vonatkozé szabélyok az
aldbbiak:

* aTandcs 1997. december 15-i 97/81/EK irdnyelve a részmunkaidérél,

e a Tandcs 1999. junius 28-i 1999/70/EK irdnyelve a hatdrozott idejd

foglalkoztatdsrdl,

e az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008. november 19-i 2008/104/EK

irdnyelve a munkaerg-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrél,

* a tdvmunkdrdl sz6l6 keretmegallapodds a szocidlis partnerek kozott.

A részmunkaiddrdl szolé irdnyelv elsésorban arra irdnyul, hogy a rész-
munkaiddben foglalkoztatottak szimdra teljes munkaidds térsaikéval egyen-
16 bandsmédot biztositson. A hatdrozott idejli foglalkoztatds kapcsin is
fontos szerepet kap a diszkriminacié tilalma, valamint az ilyen jelleg(i jogvi-
szonnyal kapcsolatos visszaélések megakadalyozdsira irdnyulé intézkedések.
A tdvmunkdval kapcsolatos keret-megallapodds alapjdn a munkéltaté szék-,

illetve telephelyén dolgozdk és a tivmunkdt végz8 dolgozék azonos jogokat
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élveznek azzal, hogy a tdvmunka kiilonleges tulajdonsdgait figyelembe kell
venni. Fontos, hogy a részmunkaidg és a tivmunka lehetdség a felek meg-
dllapoddsa szerint, azonban egyetlen munkavéllalé sem kényszerithetd ilyen

foglalkoztatdsi mddba és a visszautasitdsuk sem lehet felmondaisi ok.
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Az onfoglalkoztatas

Az 6nfoglalkoztatds megismeréséhez tisztdzni sziikséges annak fogalmit.

Az dltaldnosnak tekinthetd megfogalmazds szerint infoglalkoztaté
mindenki, aki nem fiiggd jogviszonyban végez munkdt, azaz nem dll a
kordbbi fejezetekben ismertetett hagyomdnyos vagy atipikus foglalkozta-

tdsi viszonyban.

Ez a fogalmi kategéria az eurdpai unids jog dtiiltetése révén kezdett el-
terjedni hazdnkban, azonban magit a fogalmat nehezen lehet beilleszteni
a hazai munkaerd@piaci rendszerbe. Magyarorszdgon gyakran az adszdémos
maginszemélyeket, az egyéni véllalkozékat, az egyéni cégeket és a mez8gaz-

dasdgi stermeldket értik 6nfoglalkoztatdk alatt.
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[gy az 6nfoglalkoztatds a gyakorlatban legtobbszor sajat vllalkozds el-
inditdsdt jelenti. Egy olyan kereseti tevékenységet, ahol magunk fénokei
vagyunk, amely tbb élethelyzetben lehet az alkalmazotti munkaviszony-
nal megfelelébb. Egy villalkozds miikodtetése azonban ritermettséget és
megfeleld hétteret is igényel. Bizonyos szempontbdl kénnyebb most val-
lalkozast inditani, hiszen a jogi szabdlyozds és szdmtalan véllalkozdst se-
gitd szolgdltatds segiti a munkdnkat, amelyekrdl egyéb kiadvdnyainkban
részletesen tdjékozddhat.”? Egy villalkozés elinditdsa sok tervezést és pénz-
tigyi kockdzatvallalast is igényel, ugyanis a sziikséges t8két és miikodési
feltételeket mindenképpen biztositani kell az elinduldshoz. A mdr elindult
véllalkozdsok, cégek a tevékenységiik sordn kiilonbozg véllalkozasi szerzé-
désekben elért eredményekkel és egyéb villalkozdsi tevékenységgel gyara-

pithatjdk a bevételeiket.
I. Megbizasi jogviszony

Az 6nfoglalkoztatds a véllalkozékndl tdgabb kategdria, amely mds polgiri
jogi viszonyokat is felolel. Ezek leggyakrabban el8fordulé példdja a megbiza-
si jogviszony. A megbizisi szerz8dés megkotésére vonatkozé alapszabdlyokat

a Polgéri térvénykonyv tartalmazza.

Figyelembe kell venni, hogy a megbizis gondossdgi kotelem, igy
[Oszabdlyként nem alkalmazhatd olyan feladatok elvégzésére, ahol kéz-

zelfoghatd eredményt vdarnak el a szerzddés teljesitésekor.

13 Bgvebb informdcidk és kiadvdnyaink a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok
fiil alatt taldlhatdak.
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Megbizasi szerz8dés alapjin a megbizott a megbizé édltal rabizott feladat
ellitdsdra, valamint a megbizé a megbizisi dij megfizetésére koteles. A mun-
kavéllal6hoz hasonléan a megbizott koteles a megbizé utasitdsait kovetni.
Ha a megbizé célszertitlen vagy szakszer(tlen utasitdst ad, a megbizott kote-
les &t erre figyelmeztetni.

A megbizott megbizisi dijra akkor is jogosult, ha eljirdsa nem vezetett
eredményre, kivéve, ha az eredmény részben vagy egészben azért maradt el,
mert a megbizott felréhatéan jart el. A megbizisi dij a szerz8dés teljesitésekor
esedékes.

Adézési szempontbdl az ilyen dij vagy honordrium, valamint a tevé-
kenységgel osszefiiggésben kapott koltségtérités osszege 6nallé tevékeny-
ségbdl szdrmazé bevételnek szdmit, amely személyi jovedelemadé koteles
jovedelem.

A jarmihasznalattal kapcsolatos koltségek elszdmoldsandl, illetve a kikiil-
detési rendelvény hasznélatdndl az ebbdl szdrmazé bevételt nem kell a jove-
delem kiszdmitdsdndl figyelembe venni, igy nem kell adézni ezen koltségek
utdn.

Az 6n4llé tevékenységbdl szdirmazé jovedelem megéllapitdsinal a magdn-
személyek — ide nem értve az egyéni villalkozdékat — két médszer koziil va-

laszthatnak.

[./1. Tételes koltségelszamolas

Ebben az esetben valamennyi kéltséget szimldval vagy bizonylattal kell
igazolni. A térgyévi bevételbdl csak a tdrgyévi koltségek vonhaték le. Elis-

mert koltség az 6ndllé tevékenységgel osszefiiggésben vdsirolt anyag, 4ru,

illetve felmeriilt mds kiadds, azokat, amelyek nem kizdrélag az 6nallé tevé-
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kenységgel kapcsolatban meriiltek fel, ardnyosan lehet elszimolni. A mivé-
szeti tevékenységet folytaté magdnszemélyek az dltaldnosan elismert koltsé-

geken feliil tovabbi koltségeket is elszdmolhatnak.'
[./2. 10%-os koltséghanyad

Ezen mddszerrel a bevételbdl igazolds (szdmlak, bizonylatok) nélkiil le-

vonhat6 10% koltséghdnyad, és a bevétel 90%-a a jovedelem.

Fontos tudni azonban, hogy a bejelentési, adéelbleg levondsi és meg-

[fizetési kitelezettség a meghizdt terbeli.

A megbizé felé jelezni kell, hogy a megbizott melyik jovedelem megdl-
lapitdsi mddszert valasztotta. Ha nem nyilatkozik, akkor a kifizetd a 10%
koltséghdnyad figyelembevételével allapitja meg az addelSleget. Ha a megbi-
zési dij egy mésik magdnszemélytdl érkezik, akkor az ad6levondsi és befizeté-
si kotelezettség a megbizottat terheli.

A megbizénak az adéelbleg levondsan tdl a jarulékokat is meg kell élla-
pitani, le kell vonni a biztositottdl, illetve sajét magit is terheli adéfizetési
kotelezettség, ha adott hénapban a jovedelme eléri a minimélbér 6sszegének
30%-4t. A megbizési dij a munkabérhez hasonléan viselkedik, az azzal kap-
csolatos jarulékokat a kifizetés hénapjédban bérszdmfejteni kell.

A maginszemélyek a megbizési szerz8déses tevékenységet kétfajta médon

folytathatjdk:

14 Részletes felsorolds: a mivészeti tevékenységet folytaté maginszemély egyes koltsé-
geirdl sz616 rendelkezések alkalmazdsi feltételeirdl sz6lé 39/1997. (XIL. 29.) MKM-PM
egyiittes rendelet
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Az dnfoglalkoztatds

e véllalkozdsi tevékenységet nem folytaté magédnszemély, ha nem végez

dfakoteles tevékenységet, akkor adéazonosité jellel is miikodhet,

* adészémos magidnszemély: dfakoteles tevékenységet végzs, szdmlaa-

ddsra kotelezett magdnszemély.

Osszességében a megbizasi vagy vallalkozdsi szerz6dés eseti vagy idésza-
konként visszatérd feladatok elvégzésére idedlis. Folyamatos feladatvégzés és
egyéb feltételek fenndlldsa esetén felmeriil a bdjtatott munkaviszony lehetd-
sége, amely komoly birsdgokat és szankciékat vonhat maga utdn.

A villalkozé és a megbizott a sajét eszkozeivel és eréforrdsaival dolgozik,
ellentétben a munkavallaléval, akinek a munkaltaté biztositja ezeket. Tovéb-
b4 a megbizott felel@ssége hibds teljesités esetén a munkavéllaléhoz képest
kevésbé korlatozott, amely bizonyos munkdk kiszervezését megfontolandévd

teheti a megbizé szemében.
II. Mezdgazdasagi Gstermel§'
Mez8gazdasdgi 8stermel8nek mindsiil az a 16. életévét betsltdtt — nem egyé-

ni véllalkozé magdnszemély —, aki a sajit gazdasigiban bizonyos termékek

eldéllitasdra irdnyuld tevékenységet folytat és errdl Sstermeldi igazolvinnyal

rendelkezik.
ITI. Haztartasi munkara létesitett munkavégzés

A hidztartdsi munkdra létesitett jogviszony addérendszeren kiviili keresettel

jaré foglalkoztatdsnak mindsiil.

15  Bdvebb informécidk és kiadvényaink a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvinyok
fiil alatt taldlhatéak.
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Tipikus és atipikus foglalkoztatds, munkaviszony és onfoglalkoztatds

Hiztartdsi munka alatt a mindennapi élethez sziikséges feltételek
biztositdsdt szolgdld aldbbi tevékenységek értenddek: lakds takaritdsa,
[0=és, mosds, vasalds, gyermekek feliigyelete, hdzi tanitdsa, otthoni gondo-

zds és dpolds, hdzvezetés, kertgondozis.

A jogviszony mindkét tagja csak természetes személy lehet. A foglalkozta-
t6 maginszemélynek az ad6hatésdg felé be kell jelenteni a hdztartdsi munka
tényét elektronikusan vagy telefonon keresztiil, és havi 1000 forint sszegii
regisztrécids dijat be kell fizetnie. Ha ezeket a kotelezettségeket teljesiti, ak-

kor adé- és jarulékfizetési kotelezettség egyik fél részére sem keletkezik.
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Elbocsétis rugalmas lehetdségei, outplacement

Elbocsatas rugalmas

lehetdségei, outplacement

Elbocsétas, kivéltképp nagymértéki elbocsitds vagy leépités, esetén a mun-
kéltaténak kiilonos figyelmet kell forditania arra, hogy a cég j6 hirnevét és
annak megbizhatésigba vetett hitét megdrizze, a megmaradé munkatdrsak
biztonsigtudatdt fenntartsa és hogy a tdvozékrél huménus médon gondos-

kodjon.

Ez az utdbbi idében elterjedd ,outplacement”, amelynek célja a
munka elvesztésével jird stressz csokkentése és az dlldskeresés vagy kar-

riervdltds eldsegitése.
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Tipikus és atipikus foglalkoztatds, munkaviszony és onfoglalkoztatds

Lényegében akdr egyéni, akdr csoportos elbocsitds esetén alkalmazhaté
onismereti ,,coaching”, amely segiti a munkavéllal6t a véltas feldolgozdsiban
és dnmaga megismerésében.

Az outplacement és a végleges elbocsitds helyett a cégek szdmdra lehetd-
ség lehet, ha a felek részmunkaidds vagy egyéb atipikus foglalkoztatisban
egyeznek meg, igy a munkavéllal6 tovébb folytathatja a munkdjit. Egy ma-
sik megoldds, hogy a munkavillalékat dtképzi, és mds munkakorben alkal-
mazza tovabb a cégen beliil.

A rugalmas elbocsdtdsi lehetdségek nemcsak a privat szférdban rendelkez-
nek jelent8séggel, hanem példdul akdr a kozigazgatdsbdl elkiildote, illetve
elkiildeni tervezett alkalmazottak djbéli elhelyezkedésében is nagy szerepet

kaphat a gondoskodé létszdmesokkentés.
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Osszefoglalds

A rugalmas, illetve atipikus foglalkoztatdsi viszonyok f8ként a szerz8déses
szabadsdg munkajog édltal hatdrolt keretei kozote alakulnak ki. Mind a mun-
kéltati, mind a munkavallaléi oldal profitdlhat ezen foglalkoztatdsi formdak-
bél, ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az esélyegyenl8ség és a joggal valé
visszaélés tilalmdnak betartdsa mellett élhetnek csak a munkaltatk ezekkel
a lehetdségekkel. Ennek 8 oka, hogy az atipikus munkavéllalék helyzete
dltaldban kiszolgéltatottabb, mint a hagyomdnyos jogviszonyban foglalkoz-
tatott térsaiké. Ennek ellenére olyan el8nyodkkel jarhat az ilyen munkavégzés
— kotetlenebb munkarend, illetve munkaidd, munkavégzés helyének meg-

véltoztatdsa —, amely miatt bizonyos munkavéllal6i csoportok kérében még-
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Tipikus és atipikus foglalkoztatds, munkaviszony és onfoglalkoztatds

is népszerlick tudnak lenni ezek a lehetdségek. Ezenkiviil sajnos meg kell
emliteni, hogy a rugalmas foglalkoztatisi lehetdségek gyakran terjednek el
vélsdgok utdn, amikor a munkavéllaléknak a lehet8ségei korldtozottabbak
a téren, hogy milyen jellegli munkdt végeznek. Igy az Eurépai Unié és az
egyes tagillamok legijabb munkaerd-politikai torekvései kozott szerepel a

munka rugalmassdga és a munka biztonsdga kozotti egyenstily fenntartdsa.

A biztonsag

hagyomanyos
munkavégzés

nem hagyomanyos

atipikus (tavmunka,
hatarozott id6, rész-

onfoglalkoztatas munka)

nagyon atipikus
(hatarozott és rovid,
részmunkaidd és rovid,
ugyelet/készenlét)

rugalmassag
>

50



Osszefoglalés

Ennek egyik jele a kordbban részletezett eurépai uniés jogi szabdlyozdsi hét-

tér kialakitdsa is.
I. Szerz8déstipusok

A tipikus munkaviszony keretében térténd és az atipikus foglalkoztatdsra
vonatkozé szerz8dések tartalmi elemeinek 6sszevetése sordn levonhatéd
a kovetkeztetés, hogy a Munka t6rvénykonyvében szabdlyozott atipikus
foglalkoztatdsi mdédok tobbsége a ,hagyomdnyos” munkaszerz8dés
médositdsdval hozhaté létre, példdul részmunkaidds vagy hatdrozott
idejd munkaviszony esetén. A tdvmunkavégzés sordn tovibbi szerz8déses
feltételekrdl is meg kell dllapodnia a feleknek. Célszer(, ha a munkaszer-
z8dés kozérthet8en fogalmaz, legyen az tipikus vagy atipikus foglalkoz-
tatdsi viszony.'”

Kiilon szerz8dés kothetS egyszerGsitett foglalkoztatds esetén, ahol
mintaszerz8dés haszndlata javasolt. Ez az egyetlen munkavégzési tipus,
amely széban is létrejohet, azonban mindkét fél érdeke, ha késébb irds-
ban is bizonyitani tudjik a szerz8dés megkotését.

A nyugdijas és iskolaszovetkezeti munkavégzés esetén is a hagyomd-
nyostdl eltérd szerz8dések megkotésére van sziitkség a munkaviéllalék tag-

sdgl viszonya miatt.

16  https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/flexible-forms-of-work-
very-atypical-contractual-arrangements

17 Szerz8désmintik a www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatdr fiil alatt
taldlhatéak.
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Munkaszerz6dés elemei

Munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettsége

Kotelezd

elemek

a személyi adatok, szerz8d4
felek megnevezése

- személyi alapbér

@ munkakor megnevezése
@ munkavégzés helye

@ munkaviszony tartama

Mrt. 45. § (1)-(3) bek.

Kiegészité

elemek

# munkaidé, munkaid8
beosztisa

@ prébaidg

@ felmentési id8,
végkielégités

- koleségrérités és béren
kiviili juttatdsok, egyéb
kedvezmények

@ hatdrozott vagy

hatérozatlan id8 megjelolése

Mt. 45. § (4)-(5) bek.

@ napi munkaidg
@ alapbéren tdli juttatdsok

a elszimolds médja, a

munkabérfizetés gyakorisdga,

:& munkakdorbe tartozé

feladatok

@ munkdltatéi jogkor

gyakorléja

w szabadsig mértéke,
szamitasanak és kiaddsinak

médja,

! felmondisi id8

megéllapitdsdnak szabalyai
@ kollektiv szerz8dés hatdlya

Mzt. 46. § (1) bek.
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Osszefoglalés

A fentiektdl eltér a tdvmunkdval kapcsolatos dokumenticiéra
vonatkozd szabdlyozds. Ebben az esetben a munkaszerz8désnek
részletesen ki kell térnie:

* a munkdltatd ellendrzési jogdra,

e a munka sordn hasznalt szdmitdstechnikai eszkoz haszndlatdnak

korldtozdsdnak mdédjaira, és

* a kdrtéritési felelgsség meghatdrozdsinak médjéra.

Tdvmunkavégzés sordn a munkdltaté ellendrzési jogkore kiterjed
a munkavégzési kotelezettség teljesitésének és a felhaszndle eszkozok

haszndlatinak ellen8rzésére is.

A munkaviszonyon beliili atipikus foglalkoztatdsi médokon til a ru-
galmas foglalkoztatds korében meg kell emliteni az dnfoglalkoztaték
korée is, amelyrdl szintén volt szé a kordbbi fejezetekben. Ebben az
esetben a természetes személy nem munkaviéllaléi jogviszony formé-
jaban nyujt szolgdltatdst vagy végez munkdt, hanem megbizdsi vagy
véllalkoz4si jogviszonyok sorozata keretében. Ez a fajta onfoglalkozta-
tds jo lehet8ség példdul szabaduszdék, mivészek vagy egyes szakmun-
kdsok szdmdra is. Ebben az esetben a Munka térvénykényve helyett
a Polgdri torvénykonyv és a kiillonb6z8 adézdsi szabdlyok jdtszanak

fontos szerepet.
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Tipikus és atipikus foglalkoztatds, munkaviszony és onfoglalkoztatds

Munkajog Polgiri jog

Jelleg | Munkaviszony | Egyszertisitett | Megbizas | Vallalkozas
(munkaszerz3dés) | foglalkoztatas | (gondossdgi | (eredmény

(szerz8désminta) | kotelem) kotelem)
Vonatkozé | 2012. évi L. tor- 2010. évi 2013. évi V. torvény
jogszabdly | vény (Mt.) |LXXV. torvény (Ptk.)
(Efo.tv.)

Az egyéni véllalkozdkrdl és a kisvillalkozdsokrdl tovébbi informdicidkat

taldl a www.jogpontok.hu honlapon.'

18  Tovébbi, az emlitett témakorskkel kapesolatos tédjékoztatdk, kiadvanyok
a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok fiil alatt talalhat6ak.
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