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24. A munkaszerz6dés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerz6dés alapjan

a) a munkavallal6 koteles a munkaltaté iranyitasa szerint
munkat végezni,

b) a munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni és
munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerz6dés - jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - a Masodik Részben foglaltaktdl, valamint
munkaviszonyra vonatkozé szabalytél a munkavallal javara
eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal Osszefiiged rendelkezések
Osszehasonlitasaval kell elbiralni.

(3) A felek munkaviszonybdl szarmazé jogaival és
kotelezettségeivel — kapcsolatos  megallapodasira  a
munkaszerz6désre vonatkozé szabalyokat a (4) bekezdésben
foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra

vonatkozoé szabaly rendelkezése esetén kell irasba foglalni.



44. § A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba
foglaldas  elmulasztisa ~ miatt a  munkaszerz6dés
érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba lépést

kovet6 harmine napon belil - hivatkozhat.

25. A munkaszerzédés tartalma

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell
allapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakérében.
(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ennek  hianyaban a  munkaviszony
hatarozatlan id6re j6n 1étre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkéjat szokés szerint végzi.™

(4) A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban -
altalanos teljes napi munkaidében torténé foglalkoztatasra
jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétél
szamitott legfeljebb harom hoénapig terjedé probaidét
kothetnek ki. Ennél rovidebb probaid6 kikotése esetén a
felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal -

meghosszabbithatjak. A probaid6  tartama  a
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meghosszabbitiasa esetén sem haladhatja meg a harom

hoénapot.

26. A munkaltat6 irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége
46. §(1) A munkaltaté legkésébb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott tizendt napon belil irasban tajékoztatja
a munkavallal6t

a) a napi munkaid6rél,

b) az alapbéren tali munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢)a  munkabérrél  val6  elszamolds  modjardl, a
munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

¢) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak,
valamint

/) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyad6 felmondasi
1d6é megallapitasanak szabalyairdl, tovabba

g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatalya ala
tartozik-e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-), és ¢)-f) pontjaban elbirt tajékoztatas
munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére torténd

hivatkozassal is megadhato.



(3) Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte el6tt megszanik, a
munkaltat6 az (1) bekezdésben foglalt kételezettségét a 80. §
(2) bekezdésében meghatarozott id6pontban koteles
teljesitent.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak,
tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasarol a
munkavallalot a valtozast kévetd tizenét napon belil irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi kotelezettség -
az (1) bekezdés /) pontjat kivéve -, ha a munkaszerz&dés
alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hoénapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. §A tizen6t napot meghaladé kilfoldon torténd
munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - a
munkavallalot - legkésébb a kilfoldre valé kiutazast
megel6z6 hét nappal - irasban tajékoztatni kell

a) a kilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbenti juttatasokrol,

¢) a dfjazas és egyéb juttatas pénznemérol, tovabba

d) a hazatérésre iranyadé szabalyokrol.



47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos
teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaid§ - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallalo
a) készenléti jelleglh munkakért lat el,

b) a munkaltat6 vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb
teljes napi munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a
gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkoz6 dontések meghozatala soran a szavazatok tobb
mint huszonot szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa az altalanos teljes napi munkaid6nél rovidebb
teljes napi munkaid6t is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakérre iranyadd teljes napi
munkaidénél  révidebb napi  munkaidében  is

megallapodhatnak (részmunkaidd).

50. A munkaidé-beosztas szabalyai
96. § (1) A munkaidé-beosztas szabdlyait (munkarend) a

munkaltato6 allapitja meg.



(2) A munkaltatd a munkaidé beosztasanak jogat - a
munkavégzés Onall6  megszervezésére tekintettel - a
munkavallal6  szamara frasban atengedheti (kotetlen
munkarend). A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallal6 a munkakori feladatok egy részét sajatos
jellegiknél  fogva  meghatarozott idSpontban  vagy
id6szakban teljesitheti.

(3) Kétetlen munkarend esetén

a) a 93-112. {-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a
munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltat6 a munkaid6t az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a
munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) Altalanos munkarend: a munkaltaté a munkaidét heti 6t
napra, hétf6tél péntekig osztja be.

(3) A munkaid6 munkaidSkeret vagy elszamolasi id6szak
alkalmazasa esetén egyenl6tlentl oszthat6 be. Egyenl6tlen a
munkaidé-beosztas, ha a munkaltatd

a) a munkaid6t a napi munkaid6tél,



b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstdl,

¢) a heti pihen6id6t a 1006. § (1) bekezdéstdl

eltéréen osztja be.

(4) A munkaltaté a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zGen
legalabb szazhatvannyolc 6raval kordbban irasban kozli.
KozIés hianyaban az utolsé munkaidé-beosztas az iranyado.
(5) A munkaltat6 a ko6zolt munkaid6-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy mutkodésében elére nem lathatéd
korilmény meril fel, a beosztas szerinti napi munkaid6
kezdetét megel6zben legalabb kilencvenhat 6raval korabban
modosithatja. A munkaltaté a kézolt munkaid6-beosztast a
munkavallal6 {rasbeli kérésére is modosithatja.

98. § (1) A munkaid6 munkaidékeret hianyaban ugy is
beoszthaté, hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az
altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti
munkaidét a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az
érintett héttel kezd6dé id6tartam (elszamolasi idészak) alatt
teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (2)-(4)
bekezdése, a 94. § és a 95. § megfelel6en iranyado.

€)



99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje -
a részmunkaidét kivéve - négy 6ranal révidebb nem lehet.
(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

3 A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott
munkavallal6 esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan
- a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallal6 a naptari honap
utolsé napjara, munkaid6-keret elrendelése esetén a
munkaidé-keret utolsé napjara tizenét napos hataridével
felmondhatja.

(4 A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti
munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot
legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas
kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § ) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. {-ban meghatarozott



rendkiviili munkaid$ tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az
tgyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd.

(7) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a beosztas
szerinti heti munkaidé tartamat

a)a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott
id6szakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak - kollektiv  szerz&dés
rendelkezése szerint - tizenkét hénapon

belil atlagban kell figyelembe venni.

® A 102. § (5 bekezdése szerint meghatarozott
munkarendet alkalmaz6é munkaltatonal - munkaidékeret
hianyaban - a szombaton torténé munkavégzéssel érintett
naptari héten a (2) bekezdés 4) pont és a (3) bekezdés b) pont
nem iranyado.

100. § A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi
munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott
napi munkaid6). A beosztas szerinti napi munkaidék kozott

legalabb két 6ra pthen6idét kell biztositani.



83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony tartamat
naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni. A
munkaviszony megszinésének id6épontja nem fiigghet
kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat
nem naptarilag hataroztak meg. Ez utobbi esetben a
munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot a munkaviszony
varhato tartamarol.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem
haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatarozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétol
szamitott hat hénapon belil létesitett Gjabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély
szitkséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott  tartamra  létesithet6. Az  engedély
meghosszabbitasa esetén az djabb hatarozott idejd
munkaviszony tartama - a korabban létesitett munkaviszony
tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(9™ A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitisa
vagy a hatarozott ideji munkaviszony megszinését kévetd

hat hénapon belili ismételt 1étesitése csak munkaltatéi jogos
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érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem

iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfeljecbb napi hat o6ra  tartama
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallal6
munkaszerz6dés alapjan a munkakorébe tartozo feladatok
esed¢kességéhez  igazodva  teljesiti =~ munkavégzési
kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidSkeret tartama
a négy hénapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idSpontjat legalabb

harom nappal el6re kézolnie kell a munkavallaléval.

85. A munkakér megosztasa

194. §(1) A munkaltaté és tobb munkavallalé a
munkaszerz6désben egy munkakorbe tartozé feladatok
koz6s  ellatasaban  allapodhatnak  meg.  Valamely
munkavallal6 akadalyoztatasa esetén a szerzédést k6té mas
munkavallal6  kételes a  munkaviszonybdl — szarmazé
kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidé beosztasara a kotetlen munkarendre

vonatkozoé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.



(3) A munkabér a munkavallalokat - eltéré megallapodas
hianyaban - egyenl6 aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megszinik, ha a munkavallalok szama
egy fére csokken. Ebben az esetben a munkaltaté koteles
annyi id6re jard tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni,
amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba

megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltat6 altal 1étesitett munkaviszony

195. § (1) Toébb munkaltaté és a munkavallalé a
munkaszerzédésben egy munkakérbe tartozé feladatok
ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a
munkabér-fizetési  kotelezettséget melyik  munkaltato
teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével
kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megallapodas hianyaban -
barmely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata

megsziinteti.



(5 A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés /) pontban
meghatarozott okbdl megszinik, ha a munkaltatok szama

egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétol
elkiilondlt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet informaciotechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel (egyutt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé
tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tdlmenden -
tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltaté altali ellenérzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznalata
korlatozasanak szabalyairdl, tovabba

¢)arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalo
munkdja kapcsolédik.

(4) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak
minden olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas

munkavallalénak biztosit.



(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallal6 a teriletére
beléphessen és mas munkavallaloval kapcsolatot tartson.
197. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megallapodas
hianyaban - kizarélag a munkavallal6 altal ellatand6 feladatok
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd el6irhatja, hogy az dltala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a munkavallald
kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem
tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zo6n tarolt, nem a munkaviszonybol
Osszefliged adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében
a munkaviszonybol szarmazoé kotelezettséggel Osszefiiggd
adatnak mindsil a (2) bekezdés alapjan el6irt tilalom vagy
korlatozas betartasanak ellen6rzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltat6 allapitja
meg az ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként
szolgalé ingatlan tertletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az
ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas

személy szamara aranytalan terhet.



(5) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavallalé

munkarendje kétetlen.

88. A bedolgozé6i munkaviszony

198. § (1) Bedolgoz6i munkaviszony olyan 6nalléan
végezhet6 munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért
kizarélag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés)
hatarozzak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallalo
altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a
koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallal6 lakéhelye vagy a felek altal
meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megallapodas
hianyaban - a munkavallal6 altal alkalmazando technika és a
munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallalé - eltér6 megallapodas hianyaban -
feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltaté - eltéré megallapodas hianyaban -
megallapitja az ellen6rzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgal6 ingatlan teriiletén torténd ellendrzés

esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb



tartamot. Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallalo,
valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznal6é mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallal6 munkarendje - eltér6 megallapodas
hianyaban - kétetlen.

200. § (1) A munkavallal6 részére meg kell tériteni az altala
viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmertlt koltségét,
vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell
a munkavallal6 részére fizetni.

(2) Nem jar dfjazas és koltségtérités, ha a teljesités az el6irt
kovetelménynek a munkavallalonak felréhaté okbdl nem
felel meg. Csokkentett dfjazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltatd a munka eredményét részben vagy egészben

telhasznalhatja.

89. Az egyszertisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyulé munkaviszony

201. §(1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és
munkavallal6 egyszerGsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkéra irdanyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen

az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara



iranyul6 munkaszerz&dés, ha annak megkotése idépontjaban
a felek k6z6tt munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerz6dést egyszerusitett foglalkoztatasra
vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony létrehozasa
érdekében nem modosithatjak.

202. § (1) A munkaszerz&désre a 44. §-ban foglaltakat nem
kell alkalmazni. A felek munkaszerz6dést torvényben
meghatarozott minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési
kotelezettség teljesitésével jon létre.

203. § (1) A munkaviszonyra

a) 2 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. {-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a 61. §-ban,

f) a81. §-ban,

g a97.§ (4) és (5) bekezdésében,

h)a 101. §-ban,

7) a 122-124. §-ban,
7) a126-133. §-ban,



k) a192. § (4) bekezdésében, valamint

/) a 208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megszinésekor a 80. §-ban
meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaidé - munkaidSkeret vagy elszamolasi
id6szak hianyaban is - beoszthaté egyenlStlentl.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2)
bekezdésében  foglaltakat, ha a felek a minta-
munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek —egyszerGsitett
foglakoztatasra ~ vagy  alkalmi  munkara  iranyul6

munkaszerzddést.
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2010. ¢évi LXXV. torvény az  egyszerisitett

foglalkoztatasrol

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed az egyszerGsitett mdédon
létesitheté munkaviszonyban (a tovabbiakban: egyszertsitett
tfoglalkoztatas) végzett

a) mezbgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.

(1a)

(2) Az alkalmi munkara iranyul6 egyszertGsitett foglalkoztatas
esetén az egyszerisitett munkaviszonyban egy naptari napon
legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama - a
munkaltatonak a targyév elsé, illetve hetedik honapjat
megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél révidebb ideje
mikodik, mikodésének egész honapjaira esé  atlagos
statisztikai létszamat alapul véve - nem haladhatja meg

a) a munka torvénykonyvérdl szoloé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo f6allasi személyt nem
foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy f6t,

b) egy f6tél 6t f6ig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa

esetén a két f6t,



¢) hattol huisz f6ig terjed6 munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a négy fét,

d) husznal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a
munkavallaloi 1étszam husz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott napi alkalmi
munkavallal6i 1étszamkeretet a munkaltato a targyév napjaira
egyenl6tlentil beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjara is
figyelemmel. Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a kovetkez6 naptari évre nem vihetd at.

(4) Ha a munkaltat6 és a munkavallalé

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkara és alkalmi munkara

létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen
munkaviszonyok egylittes id6tartama a naptari évben a
szazhusz napot nem haladhatja meg,.

(5) E torvény szabalyai nem zarjak ki, hogy az (1)
bekezdésben foglalt esetekben a munkaltaté és a
munkavallal6 az Mt. altalanos szabalyai szerint létesitsen
munkaviszonyt.

2. § E torvény alkalmazasaban:

1. mezdgazdasagi  idénymunka: a  novénytermesztési,

erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati



agazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i
csoport, termelbi szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a
megtermelt mez6gazdasagi  termékek anyagmozgatasa,
csomagolasa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy
azonos felek koz6tt a hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony
id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beltl a
szazhusz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz016 térvényben
meghatarozott kereskedelmi jellegti turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka,
feltéve, hogy azonos felek k6zott a hatarozott id6re sz6lo
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
belil a szazhasz napot,

3. alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalé kozott

a) 6sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon belil 6sszesen legfeljebb tizenot
naptari napig, és

¢)egy naptari éven belil Osszesen legfeljebb kilencven
naptari napig

létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony,

7. idénymunka: az Mt. 90. § ¢) pontjaban meghatarozott

feltételeknek megfelel6 munka. Mez&gazdasagi idénymunka



esetén az ¢év adott id6szakiahoz vagy id6pontjahoz
kotédének kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az
el6allitott novény vagy allat bioldgiai sajatossaga miatt
végezheté6 el kizardlag abban az id&szakban vagy
idépontban, (...)

3. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljabdl 1étrejott
munkaviszony a munkaltaté 11. §-ban meghatirozott
bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A
jogszabaly alapjan nem elektronikus tdton bevallasra
kotelezett munkaltaté és a munkavallald megallapodasa
alapjan  az  egyszerGsitett  foglalkoztatds  céljabol
munkaviszonyt az e torvény Melléklete szerinti szerzédés
megkotésével is lehet létesiteni, a 11. §-ban szerepld
bejelentési  kotelezettség  teljesitése  mellett. A
munkaszerz6dést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell
foglalni gy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegend6
kitolteni a munkaltaté és a munkavallald6 megnevezésén
kivili egyéb azonosité adatait.

@-03)

(4) Nem létesithet6 egyszerusitett foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi

CXCIX. torvény 1. § (1) bekezdésében, valamint a



kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXXIII.
torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatd
altal az alaptevékenységébe tartozé feladatai ellatasara.

4. § (1) EgyszerGsitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelez6 legkisebb
munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl szolé kulén
jogszabaly rendelkezéseit az e térvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(la) Az  egyszertsitett foglalkoztatas céljara  1étesitett
munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként - a  meghatarozott feltételeknek
megfelel6en - legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér 85%-
a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

(2) A filmipari statiszta alkalmi munkabél szarmazé napi
nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.
(3@

6. § EgyszerGsitett foglalkoztatdas esetén a munkavégzés
megkezdése el6tt a munkaltatonak meg kell gyéz6dnie arrdl,
hogy a munkavallal6 a munka elvégzésére alkalmas
allapotban van.

7. §A) Az egyszertsitett foglalkoztatas keretében

alkalmazott személy utani személyi j6vedelemado- és



jarulékfizetési kotelezettségekre - a (2) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel - a személyi jovedelemadorol
52016 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja.tv.),
illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold
1997. ¢évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemadd-  és  jarulékfizetési
kotelezettségekre az egyszertsitett foglalkoztatas esetén

a)a 2. § 1. és 2. pontjaban meghatarozott mezGgazdasagi és
turisztikai idénymunka esetén,

b) a 2. § 3. pontjaban meghatarozott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. §{-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

8. § (1) A munkaltat6 a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott
egyszerusitett  foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony
alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kézterhet fizet.

(2)  Egyszertsitett  foglalkoztatasban  foglalkoztatott
munkavallal6 esetében a munkaltato altal fizetendd kézteher
mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalénként 500 forint, a 7. §

(2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden



naptari napjara munkavallaléonként 1000 forint. A 2. § 8.
pontjaban meghatarozott filmipari statiszta alkalmi munkara
iranyul6 egyszerusitett foglakoztatasa esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalénként 3000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kozteher
megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatét szocidlis hozzajarulasi adod, szakképzési
hozzajarulas és rehabilitaciés hozzajarulds, valamint az
Szja.tv.-ben a munkaltatéra el6irt  adodeldleg-levonasi
kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi
¢s  munkaeré-piaci  jarulékfizetési,  és személyi
jovedelemadoelbleg-tfizetési kotelezettség.

(4) Ha a munkaltato a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel
terhelt munkara az 1. § (2)-(4) bekezdésében, a 2. § 1-3.
pontjaban és a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott létszam-
, kereseti-, illetve id6korlatok tallépésével 1étesit, illetve tart
fenn e térvény szerinti munkaviszonyt, attdl a naptol, hogy
az el6z6ek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltat6 a
munkavallaléira nem alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés
rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésében

meghatarozott jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni az



el6z6ek  szerinti  feltételek  megsértése  feltarasanak
idépontjatél annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekezdést
jogosulatlanul alkalmazta.

11. § (1) Egyszerusitett foglalkoztatds esetén a munkaltato
koteles az illetékes els6foka dllami adohatésagnak a
munkavégzés megkezdése el6tt bejelenteni a (2) bekezdés
szerinti adatokat. A munkaltaté bejelentési kotelezettségét
a) elektronikus azonositasat kovet6 elektronikus
kapcsolattartas utjan, vagy

b) orszagos telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon
teljesiti.

(2) A munkaltaté bejelentési kotelezettségét az (1)
bekezdésben meghatarozott moédon, az egyszerusitett
foglalkoztatas céljabdl létesitett munkaviszonyra vonatkozo
alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkavallalé neve,

b) a munkaltat6é ad6szama,

¢) a munkavallalé addazonosité jele és tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

d) az egyszerusitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdés szerinti
jellege,

¢) a munkaviszony napjainak szama.



(3) Ha a munkavallal6 a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasar6l és annak végrehajtasardl szolé  unids
rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetve egyezményben részes masik allamban
biztositott, ¢és ezt a munkaltaté el6tt igazolta, az
egyszerUsitett  foglalkoztatasra  iranyuld6  jogviszony
létesitésekor  ezen  korilményt az  illetékes  allami
adohatosagnak a munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas
bejelentésével egyidejileg bejelenteni koteles.

(4 A munkaltat6 az (1) bekezdésben meghatarozott
esetekben a targyhot kéveté ho 12-éig az egyszerisitetten
foglalkoztatott ~ munkavallalé  foglalkoztatasaval — jaro
kozteher-fizetési kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi
kotelezettségét ezen id6pontig elektronikusan teljesiti.

(5) Az a munkaltato, aki a 300 ezer forintot, vagy ezt
meghalad6 0Gsszegli adotartozast halmoz fel a 8. § (2)
bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban
szereplé  adok  tekintetében, tovabbi  egyszerdsitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adétartozasat

ki nem egyenliti.



(6) Az egyszertsitett foglalkoztatas (1) bekezdés 4) pontja
szerint torténé bejelentése a jogszabalyban meghatarozott
orszagos  telefonos  Ugyfélszolgalat altal fenntartott
tgytélvonalon keresztil torténik, a bejelent6 adbazonositd
jelének megadasaval. Az orszagos telefonos tgytélszolgalat a
bejelentést a jogszabalyban meghatarozott médon rogziti, és
a bejelentét a  bejelentés  eredményérdl  egyidejileg
tajékoztatja. Az orszagos telefonos Ugyfélszolgalat az
adatokat haladéktalanul tovabbitja az allami adéhatdsag
szamara. Az orszagos telefonos tigyfélszolgalat a bejelentett
adatokat a bejelentést kovetd 6todik év december 31-éig 6rzi
meg, azt kovetben torlésre kertl. Az orszagos telefonos
tgyfélszolgalat e torvényben meghatarozott személyes
adatokat, tovabba az adotitkot a feladat teljesitéséhez
szitkséges mértékben megismerheti és kezelheti.

(7) Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavonasara és modositasara

a) az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két
oran belil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a

bejelentés napjat koéveté napon kezd6dott, vagy ha a



bejelentés egy napnal hosszabb idétartamt munkaviszonyra
vonatkozott, a médositas bejelentés napjan délelétt 9 6raig
van lehet8ség, ezt kovetéen a munkaltatod a kozteher-fizetési
kotelezettségének koteles  eleget tenni. A bejelentés
moédositasara az (1) bekezdésben foglaltak szerint kertlhet
sor, fuggetlenil attdl, hogy bejelentési kotelezettségének
eredetileg a munkaltaté melyik médon tett eleget.

12. § (1) A munkaltaté az egyszerisitett foglalkoztatassal
Osszeflige6 bevallasi kotelezettségét az adozas rendjérdl
sz0l6  torvény (a tovabbiakban: Art) havi add- és
jarulékbevallasra vonatkozo6 szabalyai szerint elektronikusan
teljesiti.

@

13. § (1) A munkaltat6 a kozteher-fizetési kotelezettséget a
targyhot kovet6 ho 12-éig, az allami adohatdsag altal erre a
célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az adohatésag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett
kozteher 6sszegébdl 91,8%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,
1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és 06,8%-ot a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettél

eltér6en a magannyugdijpénztarnak torténd atutalds esetén a



bevallis  feldolgozasat koévetéen — haladéktalanul — kell
teljesitent.

)

14. §Az e torvényben nem szabalyozott addzast érintd
kérdésekben az Art., az addigazgatasi rendtartasrol szolo
torvény és az adoigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szolo
kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az addigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szolo
kormanyrendelet azon el6irasat, hogy a munkaltaté az
elszamolasi évet koveto év januar 31-éig Osszesitett igazolast

ad a maganszemélynek.



2013. évi V. torvény Polgari Torvénykonyvrol

XXXVII. Fejezet

A vallalkozasi szerzddés

6:238. § [Vdllalkozasi szerzddés]

Vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkoz6 tevékenységgel
elérhet6 eredmény (a tovabbiakban: mi) megval6sitasara, a
megrendel6 annak atvételére ¢és a  vallalkozéi  dfj
megfizetésére koteles.

6:239. § /A tevékenység megszervezése]

(1) A tevékenység végzésének feltételeit a vallalkozo ugy
koteles megszervezni, hogy biztositsa a tevékenység
biztonsagos, szakszeri, gazdasagos és hataridére torténd
befejezését.

(2) Ha a m el6allitasahoz valamilyen anyag sziikséges, azt a
vallalkozé koteles beszerezni.

6:240. § /A megrendels utasitisi joga)

(1) A vallalkozé a megrendel6 utasitasa szerint koteles
eljarni. Az utasitas nem terjedhet ki a tevékenység
megszervezésére, és nem teheti a teljesitést terhesebbé.

(2) Ha a megrendel6 célszertitlen vagy szakszerGtlen utasitast

ad, a vallalkozé koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a



megrendel a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
vallalkozé a szerz6déstSl elallhat vagy a feladatot a
megrendelS utasitdsai szerint, a megrendelé kockazatara
ellathatja. A vallalkozé koteles megtagadni az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi
hatarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.

6:241. § [A tevékenység végzésének helye]

(1) Ha a tevékenységet a megrendelé altal kijel6lt
munkatertileten kell végezni, a megrendel6 koteles azt a
tevékenység végzésére alkalmas allapotban a wvallalkozo
rendelkezésére bocsatani.

(2) A vallalkoz6 a tevékenység megkezdését mindaddig
megtagadhatja, amig a munkatertilet a tevékenység végzésére
nem alkalmas. Ha a megrendel6 a munkatertletet a
vallalkozé felszolitasa ellenére nem biztositja, a vallalkozé
elllhat a szerz6déstdl, és kartéritést kovetelhet.

(3) Ha a felek abban allapodnak meg, hogy a tevékenység
végzésére kijelolt helyet a vallalkozé teszi a tevékenység
végzésére alkalmassa, annak koltségeit a megrendeld viseli.

6:242. § [A megrendeli ellendrzési jogal



(1) A megrendel6 a tevékenységet és a felhasznalasra kertilé
anyagot barmikor ellenérizheti.

(2) A wvallalkoz6 nem mentesil a szerz6désszegés
jogkovetkezményei alél amiatt, hogy a megrendelé a
vallalkozé  tevékenységét nem vagy nem megfelel6en
ellendrizte.

6:243. § /A munkavégzés dsszebangolisal

Ha ugyanazon a munkateriileten egyidejileg vagy egymast
kévetéen tobb vallalkozé tevékenykedik, a munkak
gazdasagos ¢és Osszehangolt elvégzésének feltételeit a
megrendelS koteles megteremteni.

6:244. § [Tobbletmunka. Pétmunkal

(1) A vallalkozé koteles elvégezni a vallalkozasi szerz6dés
tartalmat képez6, de a vallalkozoéi dij meghatarozasanal
figyelembe nem vett munkat és az olyan munkat is, amely
nélkil a mdi rendeltetésszerd hasznalatra alkalmas
megvaldsitasa nem torténhet meg (tobbletmunka).

(2) A vallalkoz6 koteles elvégezni az utélag megrendelt,
kilonosen tervmodositas miatt szitkségessé valé munkat is,
ha annak elvégzése nem teszi feladatat aranytalanul
terhesebbé (potmunka).

6:245. § [A vdllalkozdi dij]



(1) Ha a felek atalanydijban allapodtak meg, a vallalkoz6 az
atalanydfjon felil a pétmunka ellenértékét igényelheti, a
tobbletmunka ellenértékének megtéritésére nem jogosult. A
megrendelS koteles azonban megtériteni a vallalkozénak a
tobbletmunkaval kapcsolatban felmertlt olyan koltségét,
amely a szerz6dés megkotésének idSpontjaban nem volt
el6relathato.

(2) Tételes elszamolas szerint meghatarozott vallalkozoi dij
esetén a vallalkozo6 az elvégzett munka ellenértékére jogosult.
(3) A vallalkozéi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes.
6:246. § [Torvényes zalogjog]

A vallalkozot a vallalkozoi dij és a koltségek biztositasara
zalogjog illeti meg a megrendelének azokon a
vagyontargyain, amelyek a  vallalkozasi  szerzédés
kovetkeztében birtokaba kertiltek.

6:247. § /A szolgdltatis dtadds-dtvétele]

(1) A vallalkozé a muvet atadas-atvételi eljaras keretében
koteles atadni, amelynek soran a felek elvégzik az adott
tzletagban szokasos azon vizsgalatokat, amelyek a teljesités
szerz6désszeriségének megallapitasahoz sziikségesek.

(2)™ HataridSben teljesit a véllalkozo, ha az atadas-dtvétel a

szerz6désben el6irt teljesitési hataridén beliil megkezddédik.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV#lbj130idd9de

Az atadas-atvétel idStartama harminc nap. Vallalkozasok
kozotti  szerzédés, illetve  szerz6d6  hatdsag  altal
megrendel6ként szerz6d6 hatésagnak nem mindsilé
vallalkozassal kotott szerz6dés esetén az atadas-atvétel
id6tartamara vonatkozé rendelkezéstSl a johiszemiség és
tisztesség kovetelményének megsértésével egyoldalian és
indokolatlanul a vallalkoz6 hatranyara eltéré szerzédési
feltételt - mint tisztességtelen kikotést - a vallalkozo
megtamadhatja.

(3) Nem tagadhaté meg az atvétel a md olyan hibaja miatt,
amely, illetve amelynek kijavitdisa vagy potlasa nem
akadalyozza a rendeltetésszert hasznalatot.

(4) Ha a megrendel6 az atadas-atvételi eljarast nem folytatja
le, a teljesités joghatasai a tényleges birtokbavétel alapjan
allnak be.

(5) Ha a szerzédés teljesitéséhez a vallalkozé dolog
tulajdonjoganak atruhazasara koteles, a dolog a mu
atadasaval és az ellenérték megfizetésével keriil a megrendel6
tulajdonaba.

6:248. § [A szerzddés lebetetleniilése]

(1) Ha a teljesités olyan okbdl valik lehetetlenné, amelyért

egyik fél sem felels, és



a) a lehetetlenné valas oka a vallalkoz6 érdekkérében mertilt
fel, dijazasra nem tarthat igényt;

b) a lehetetlenné valas oka a megrendelé érdekkérében
mertlt fel, a vallalkozét a dij megilleti, de a megrendeld
levonhatja azt az Osszeget, amelyet a vallalkozo a
lehetetlenné valas folytan koltségben megtakaritott, tovabba
amelyet a felszabadult id6ben masutt keresett vagy nagyobb
nehézség nélkiil kereshetett volna;

¢) a lehetetlenné valas oka mindkét fél érdekkorében vagy
érdekkorén kivill mertlt fel, a vallalkozot az elvégzett munka
és koltségei fejében a dij aranyos része illeti meg,.

(2) Lehetetleniilés esetén a megrendelé kévetelheti, hogy a
vallalkoz6 a megkezdett, de be nem fejezett mivet neki adja
at; ebben az esetben a jogalap nélkiili gazdagodas szabalyait
kell megfeleléen alkalmazni.

6:249. § /Eldllds, felmondds]

(1) A megrendel6 a szerz6déstdl a szerzédés teljesitésének
megkezdése el6tt barmikor elallhat, ezt kovetéen a
teljesitésig a szerz6dést felmondhatja.

(2) A megrendeld elallasa vagy felmondasa esetén koteles a

vallalkozénak a dij aranyos részét megfizetni és a szerz6dés



megszintetésével okozott kart megtériteni azzal, hogy a
kartalanitas a vallalkozéi dijat nem haladhatja meg,.

6:250. § /Ingyenes villalkozdsi sgerzddés]

(1) E fejezet rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az
olyan vallalkozasi szerz6désre, amely alapjan a megrendeld
ellenszolgaltatas nyujtasara nem koteles.

(2) Ha a vallalkozé a szolgaltatas nyujtasat ingyenesen
vallalja, a megrendel6 koteles a vallalkozo koltségeit

megtériten.

XXXIX. Fejezet

A megbizasi szerz6dés

6:272. § [Megbizdsi sgerzidés]

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizé altal
rabizott feladat ellatasara, a megbiz6 a megbizasi dij
megfizetésére koteles.

6:273. § /Utasitds|

(1) A megbizott koteles a megbiz6 utasitasait kbvetni.

(2) A megbizott a megbiz6 utasitasatol akkor térhet el, ha ezt
a megbizé érdeke feltétlentl megkoveteli, és a megbizo
el6zetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a

megbizot késedelem nélkil értesitent kell.



(3) Ha amegbiz6 célszerttlen vagy szakszerttlen utasitast ad,
a megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a megbizé a
figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a megbizott a
szerz6déstdl elallhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy
a feladatot a megbizé utasitisai szerint, a megbizd
kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi
hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.

(4) A megbiz6 koteles megtériteni az utasitas teljesitésével
kapcsolatban felmertlt koltségeket. A megbizott az utasitas
teljesitését megfelel6 biztositék adasahoz kotheti. Ha a
megbiz6 nem ad megfelel6 biztositékot, a megbizott az
utasitas teljesitését megtagadhatja.

6:274. § /Képuiseleti jog]

Ha a megbizas teljesitéséhez szerz6dés kotése vagy mas
jognyilatkozat tétele sziikséges, a megbizas a meghatalmazast
is magaban foglalja.

6:275. § [Tdjékoztatdsi kitelezettség]

(1) A megbizott koteles a megbizot tevékenységérdl és a
feladat allasarol kivansagara, szitkség esetén e nélkil is

tajékoztatni. A megbizott koteles a megbizot tajékoztatni, ha



kozremikods igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a
felmerilt 4j korilmények az utasitaisok modositasat teszik
indokoltta.

(2) A megbizott koteles a megbizot a megbizas teljesitésérdl
késedelem nélkil értesiteni.

6:276. § [Megbizdsi dij]

(1) A megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljarasa
nem vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben
vagy egészben azért maradt el, mert a megbizott felréhatdan
jart el.

(2) A megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. Ha a
szerz6dés a megbizas teljesitése el6tt szlint meg, a megbizott
a megbizasi dijnak tevékenységével aranyos részét
kovetelheti.

(3) A megbizott a megbizas ellatasaval rendszerint egyiitt jar6
koltségek elblegezésére koteles.

(4) A szerz6dés megsziinésekor a megbizé koteles a
megbizottat a megbizas alapjan harmadik személyekkel
szemben vallalt kotelezettségei alél mentesiteni, valamint

szitkséges és indokolt koltségeit megtériteni.

6:277. § [Torvényes zdlogrog)



A megbizottat a megbizasi dij és a koltségek biztositasara
zalogjog illeti meg a megbizénak azokon a vagyontargyain,
amelyek a megbizas kévetkeztében kertltek birtokaba.
6:278. § [Felmondds]

(1) A szerz6dést barmelyik fél felmondhatja.

(2) A megbiz6 felmondasa esetén a megbizé koteles
megtériteni a megbizottnak a felmondassal okozott kart,
kivéve, ha a felmondasra a megbizott szerz6désszegése miatt
kerilt sor.

(3) Ha a szerz6dést a megbizott alkalmatlan idében mondta
fel, koteles megtériteni a megbizonak a felmondassal okozott
kart, kivéve, ha a felmondasra a megbiz6 szerzédésszegése
miatt kertlt sor.

(4) A felmondas joganak korlatozasa vagy kizarasa semmis.
Tartdés  megbizasi  jogviszony  esetén a  felek
megallapodhatnak a felmondas joganak korlatozasaban, és
kikothetik azt is, hogy meghatarozott id6 elétt a rendes
felmondas joga nem gyakorolhato.

6:279. § /Elszdmolis]

A szerzbédés megszinésekor a megbizott koteles a

megbizonak mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése



céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve, amit
abbol a megbizas folytan jogosan felhasznalt.

6:280. § /Ingyenes megbizdsi sgerzddeés]

(1) E fejezet rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az
olyan megbizasi szerz6désre, amely alapjan a megbizé
ellenszolgaltatas nyujtasara nem koteles.

(2) Ha a megbizott a feladat ellatasat ingyenesen vallalja, a

megbiz6 koteles a megbizott koltségeit megtériteni.



2006. évi X. toérvény a szévetkezetekrdl

2. Iskolaszévetkezet

7. § (1) Az iskolaszévetkezet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6
2011. ¢évi CXC. torvény szerinti kozépfoka iskolaval,
kollégiummal, alapfokd mivészeti iskolaval (a tovabbiakban
egyutt: nevelési-oktatasi intézmény) tanuléi jogviszonyban
all6 tanuldk, tovabba a nemzeti felsGoktatasrél szoldé 2011.
évi  CCIV. térvényben meghatarozott felsGoktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé hallgaték szamara
lehet6séget  biztosit a  munkavégzési  feltételek
megteremtésére, valamint gyakorlati képzésik elésegitésére.
10/A. § (1) Az iskolaszovetkezet és a tagja kozotti gazdasagi
egyuttmikodést, a személyes kozremikodés modjat - az
alapszabaly keretei k6zott - a tagsagi megallapodasban kell
meghatarozni.

(2) A tagsagi megallapodasnak tartalmaznia kell azokat a
konkrét feladatokat, amelyek az iskolaszOvetkezeti tag
személyes kozremikodése korébe tartoznak.

10/B. § (1) Az iskolaszévetkezet nappali tagozatos tanuld,
hallgato tagja személyes kozremtkodését az

iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott



szolgaltatas (a tovabbiakban: kiils6 szolgaltatas) keretében is
teljesitheti.

(2) A kulsé szolgaltatdas nyujtasara iranyuld jogviszony az
iskolaszovetkezet és az iskolaszévetkezet nappali tagozatos
tanuld, hallgaté tagja kozotti kiilsé szolgaltatasra vonatkozo
tagsagi megallapodas alapjan 1étrejott, olyan sajatos
jogviszony, amelynek keretében az iskolaszovetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgaté tagja teljesiti személyes
kozremikodését, és amelyre a Ptk. megbizasra vonatkozo,
valamint a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) e térvényben meghatarozott
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A kils6 szolgaltatas nyujtasa soran a kils6 szolgaltatas
fogaddja az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld,
hallgat6 tagjat kozvetleniil utasithatja. Az utasitasadasi jog
kiterjed kilonosen a feladatteljesités modjanak, idejének és
utemezésének meghatarozasara.

(4) Az iskolaszbévetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd
tagja részére, ha a feladatteljesités tartama a napi hat orat
meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja,
tovabbi napi huszonét perc munkakozi sziunetet kell

biztositani. Az iskolaszOvetkezet nappali tagozatos tanulo,



hallgaté tagja részére, ha két egymast koveté napon végzi
feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkez6 napi
munka megkezdése kozott legalabb tizenegy 6ra pihendidét
kell biztositani.

(5 Az Mt szabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseit az
iskolaszovetkezet  személyes kozremukodést  teljesitd,
nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban nem
allo tagja esetében kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
munkaban t6ltétt idének a kilsé szolgaltatas keretében
végzett feladatteljesités idGtartama mindsil, amelynek
keretében minden tizenharom feladatteljesitéssel toltott nap
utan egy nap szabadsag jar.

(6) A kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités
tartamara jard, az egyes feladatokhoz kapcsol6dé dij nem
lehet alacsonyabb, mint az Mt 153. §-dban foglalt
felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
minimalis 6sszeg.

(7) A (2) bekezdés szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell
a) a tag altal vallalt feladatok korét,

b)a tagnak a kilsé szolgaltatas fogaddjanal torténd

feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz



,o

kapcsolodd dij és a dijhoz kapcsolédd egyéb juttatas
legkisebb Osszegét, valamint

¢) az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartasanak modjat a
feladatteljesitéssel nem jar idStartamra.

(8) A személyes kozremikodés kiilsé szolgaltatas keretében
torténé  teljesitése megkezdésének feltétele, hogy az
iskolaszovetkezet és a tag {rasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogadodjanak személyében,

b) a teljesitendé konkrét feladatban,

¢)a tag dfjanak és a dijhoz kapcsolédd egyéb juttatasok
Osszegében és az Osszeg kifizetésének idépontjaban,

d) a teladat teljesitésének helyében, valamint

¢) a feladat teljesitésének id6tartamaban.

(9) A kulsé szolgaltatas teljesitésében részt vevs tag
karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén az
iskolaszovetkezet és a kilsé szolgaltatas fogaddjanak
megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valo
felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy
a harmadik személynek okozott karért vagy személyiségi
jogsértésért az iskolaszovetkezet és a kiils6 szolgaltatas

fogadoja egyetemlegesen felelnek.



(10) A kulsé szolgaltatas fogaddja részére tOrténd
feladatteljesités soran a kiils6 szolgaltatas teljesitésében részt
vevé tagnak okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéséért az iskolaszévetkezet és a szolgaltatas fogaddja
egyetemlegesen felel.

10/C. §A szolgiltatas fogaddja egyuttmikodik az
iskolaszovetkezettel, gy  kilonésen  biztositja — az
iskolaszovetkezet képvisel6jének a feladatteljesités helyére
torténs  belépést, tdjékoztatja az iskolaszovetkezetet a
feladatteljesitéssel kapcsolatos 1ényeges kortilményekrol.

11. § (1) Ha az iskolaszévetkezet tagja a tizennyolcadik
életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet Uzletszerd
gazdasagi tevékenységében személyes kozremitkodésére -
ideértve a munkaviszony, illetve a polgari jogi jogviszony
keretében torténé munkavégzés esetét is -, az Mt.-ben
foglalt, a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére
vonatkozo6 rendelkezések figyelembevételével kertilhet sor.
(2) Ha az iskolaszovetkezet Uzletszerd — gazdasagi
tevékenységében személyes kozremtkodésre munkaviszony,
illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkil kertil sor, az
iskolaszbvetkezet tizenhatodik életévét be nem t6ltott tagja

csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele



jogviszonyban all6 nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programja alapjan a tanitasi 6rak keretében is ellat, vagy
amely  kapcsolédik a  nevelési-oktatasi  intézmény
létesitményeinek rendeltetésszerd mikodésével Gsszefliged,
a tanuléi jogviszonybdl szarmazé  kotelezettségeinek
teljesitéséhez.

(3) Ha a gyakotlati képzést az iskolaszovetkezet keretében
szervezik meg, a tag és az iskolaszOvetkezet gazdasagi
egyuttmuikodése keretében - az alapszabalyban - meg kell
hatarozni a gyakorlati képzés soran eléallitott termékek
értékesitésével és az ebbdl szarmazé nyereség szétosztasaval
kapcsolatos kérdéseket. Ha az iskolaszovetkezet keretében
szervezik meg a gyakorlati képzést, az iskolaszovetkezet a
tagjaival - a szakképzésrél szolo torvény rendelkezései

szerint - tanuloszerzddést is kothet.

5. Kozérdekil nyugdijas szévetkezet

25. §A kozérdekl nyugdijas szovetkezet (a tovabbiakban:
nyugdijas szovetkezet) célja, hogy a még aktiv idéskoraak
szamara  foglalkoztatast, ~munkaerépiaci — reaktivizalast

biztositson, a tagok gazdasagi és szocialis helyzetét

elémozditsa. A nyugdijas sz6vetkezet célja tovabba, hogy a



kovetkezé generaciok szamara a tagoknal felhalmozédott
tudas, szakmai- ¢és élettapasztalat 4atadasra keriljon. A
nyugdijas  szOvetkezet a  céljainak  megvaldsitasaval
kozérdeket is szolgal.

28. § A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes
kozremikodés — konkrét  tartalmara, modjara  és
cllentételezésére tagsagi megallapodast kot a nyugdijas
szovetkezettel. A nyugdijas szOvetkezet tagjat megilleté
ellentételezés aranyos kell, hogy legyen a természetes
személy tag személyes kézremikodésének mértékével.

29. § (1) A nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesilé tagja személyes
kozremikodését a nyugdijas szovetkezet altal harmadik
személy részére nyujtott szolgaltatas (a tovabbiakban: kiils6
szolgaltatas) keretében is teljesitheti.

(2) A kulsé szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony a
nyugdijas szovetkezet és Gregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban  részesil6  tagja  kozotti  kilsé
szolgaltatasra vonatkoz6 tagsagi megallapodas alapjan
létrejott, olyan sajatos jogviszony, amelynek keretében a
nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti

banyaszjaradékban részesilé tagja teljesiti személyes



kozremikodését, és amelyre a Ptk. megbizasra vonatkozo,
valamint az Mt. e torvényben meghatarozott szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni.

(3) A kilsé szolgaltatas nyujtasa soran a kiilsé szolgaltatas
fogaddja a nyugdijas szévetkezet Oregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesilé tagjat kozvetlentl
utasithatja. Az utasitasadasi jog kiterjed kilondsen a
feladatteljesités modjanak, idejének és Utemezésének
meghatarozasara.

(4) A nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesilé tagja részére, ha a
feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi
husz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi napi
huszonot perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A
nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részestld tagja részére, ha két egymast
kovet6é napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a
kovetkezé napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy
o6ra pithen6idét kell biztositani.

(5) A kiilsé szolgaltatas fogadodjanal torténd feladatteljesités
tartamara jard, az egyes feladatokhoz kapcsolédd dij nem

lehet alacsonyabb, mint az Mt 153. §-dban foglalt



felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott
minimalis 0sszeg.

(6) A (2) bekezdés szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell
a) a tag altal vallalt feladatok korét,

b)a tagnak a kilsé szolgaltatas fogaddjanal t6rténd
feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz
kapcsolodd dij és a dijhoz kapcsolédd egyéb juttatas
legkisebb Osszegét, valamint

¢) a nyugdijas sz6vetkezet és a tag kapcsolattartasainak moédjat
a feladatteljesitéssel nem jaré idGtartamra.

(7) A személyes kézremikodés kilsé szolgaltatas keretében
torténd teljesitése megkezdésének feltétele, hogy a nyugdijas
szovetkezet és a tag frasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogadojanak személyében,

b) a teljesitendé konkrét feladatban,

¢)a tag dfjanak és a dijhoz kapcsolédd egyéb juttatiasok
Osszegében és az Osszeg kifizetésének id6pontjaban,

d) a feladat teljesitésének helyében, valamint

¢) a feladat teljesitésének id6tartamaban.

(8) A kulsé szolgaltatas teljesitésében részt vevs tag
karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén a

4o

nyugdijas szévetkezet és a kilsé szolgaltatas fogadojanak



megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért vald
felel6sség polgari jogl szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy
a harmadik személynek okozott karért vagy személyiségi
jogsértésért a nyugdijas szovetkezet és a kilsé szolgaltatas
fogadoja egyetemlegesen felelnek.

(9) A kilsé szolgaltatas fogaddja részére tOrténd
feladatteljesités soran a kiilsé szolgaltatas teljesitésében részt
vevé tagnak okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéséért a nyugdijas szovetkezet és a szolgaltatas

fogaddja egyetemlegesen felel.



A birésagi gyakorlatot alakité fontosabb dontések és
allasfoglalasok

BH1997. 152. Onmagiban a munkaszerzdés, mint okirat
hianyabodl nem kovetkezik, hogy a felek k6z6tt nem johetett
létre munkaviszony.

EBH2002. 677. A munkaviszonyra jellemz6  ala-
folérendeltség és fuggdség fennallasa esetén a jogviszony
nem mindsitheté megbizasi jogviszonynak.

EBH2006. 1438. Amennyiben a vallalkozasi jogviszonyban
torténd foglalkoztatas legfontosabb jellemzéi
munkaviszonynak felelnek meg, az utébbi jogviszony alapjan
kell hatarozni annak megsziintetése jogszertiségérol.
EBH2005. 1236. Az utasitdasadasi jognak és a személyes
munkavégzési kotelezettség hianya kizarja a munkaviszony
fennallasanak megallapitasat.

MK 5. szamu allasfoglalas Valtozé munkahelyre, illetéleg
telephelyre alkalmazott munkavallal6 a munkaltaté masik
munkahelyére to6rténé  atiranyitas — sziikségességét  és
indokoltsagat nem vitathatja.

EBH2003. 895. A munkaltat6 a valtozé6 munkahelyre
alkalmazott személy munkavégzési helyének kijelélésekor

nem mell6zheti annak figyelembevételét, hogy a kiadott



utasitds teljesitése objektiv (pl. kozlekedési) akadalyba
utkozik.

EBH2002. 683. A felek a munkaszerzédésben kikothetik
valamely kollektfv szerzédés alkalmazasat akkor is, ha a
munkaltatéra egyébként a kollektiv szerz6dés hatilya nem
terjed ki.

EBH2001. 597. A probamunka keretében {rasbeli szerz6dés
nélkil torténd foglalkoztatas tilos.

BH2006. 226. {risba foglalt munkaszerz6dés hidnyaban a
prébaid6rdl sz016 torvénynek megfelelé megallapodast a
munkaltatonak kell bizonyitania.

BH2000. 464. Munkabér nem csak irasba foglalt
megallapodassal  vagy ilyen egyoldald  munkaltatoi
nyilatkozattal allapithaté meg.

BH1996. 341. A probaid6 alatt a munkaltaté altal
egyoldalian, azonnali hatallyal tortént megsziintetése esetén
nincs indokolasi kotelezettség.

BH2008. 343. A személyi alapbér és a tulmunka
ellenértékének Osszegét a munkavallaloval kilon-kilon

megallapithatéan kell k6zolni.



BH2001. 196. A munkakori leirds a munkaszerzSdés, illetve
az azzal egy tekintet ald es6 kinevezés sérelme nélkil
egyoldalian moédosithato.

A Tanacs 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK iranyelve a
munkaadonak a munkavallaléval szembeni, a szerzédés,
illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo6 tajékoztatasi
kotelezettségérol

EBH1999. 136. Hatarozott ideji  munkaszerz&dések
jogellenes lancolata.

BH2013. 163. A hatarozott id6re 1étesitett munkaviszony a
hatarozott i1d6 letelte el6tt kilon jognyilatkozat nélkil,
automatikusan megszinik a munkaltatd jogutdd nélkili
megszinése esetén. A megszinés e jogcimét nem érinti, ha a
jogutéd nélkili megszinésrél sz0l6 tajékoztatasban a
munkaltaté tévesen a munkaviszony megszintetésérol
nyilatkozott.

BH2007. 388. Probaid6  kikétése  hatarozott  idejd
munkaviszonyban.

BH2006. 199. A hatarozott idére sz0l6 foglalkoztatas
meghosszabbitasa abban az esetben ismerhet6 el, ha ehhez

valamely jogos indok kapcsolodik.



BH2003.  34. Altalanos  helyettes  alkalmazasanak
jogszeruségi feltételei.

BH2000. 369. A hatarozott id6 megjel6lése nem naptarilag.
A Tanacs 1999. junius 28-i 1999/70/EK iranyelve az
ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP altal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol

BH2013. 162. EgyszerGsitett foglalkoztatas esetén a
munkaltat6 a  munkaviszonyra  vonatkozé — adatok
tekintetében az elséfoka adohatdsag felé fennalld bejelentési
kotelezettségét  valamennyi  munkavallaléora — naptari
naponként koteles teljesiteni akkor is, ha az adott
munkavégzés mar el6z6 napon elkezdiditt.

EBH2018. M.29. A t6rvénynek meg nem felel6 - hibas

adatok  bejelentésével - eszkozolt  egyszerUsitett
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony bejelentése,

beazonosithat6 személy hianyaban, joghatas kivaltasara nem
alkalmas.

4/2017.(X1.28.) KMK vélemény az egyenl6 banasmaéd
kovetelményének megsértésével kapcsolatos
munkatigyi perek egyes kérdéseir6l

1. Az egyenlé banasmoéd megsértése esetén érvényesild

kimentéses bizonyitas alapjan a munkaltaté kotelezettsége



bizonyitani, hogy megtartotta az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenlség elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény és a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L
torvény vonatkozé elbirasait - vagyis hianyzik az okozati
Osszefiggés a hatrany és a védett tulajdonsag kézott-, vagy
nem kellett megtartania azt.

2. Az egyenl6 értékth munkaért egyenld bér elvét az egyenld
banasmod kovetelményrendszerén beltl lehet értelmezni.
Védett  tulajdonsag, illetve  hatrany  megjelolése,
valoszintsitése nélkil az egyenlé munkaért egyenlé bér

elvének sérelme nem allapithaté meg.



Unios példak

Az Burépai Unié Birdsaganak dontései a tanulmanyban
foglalt unidés szabalyozasi eszkézokkel  kapcsolatban
sziilettek. A Birdsag elé keril6 esetek tobbsége kozsztéraban
foglalkoztatottak tigyeit targyalja, f6ként kontinentalis és dél-
europal teriiletekrdl.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az egyenls baniasméd
kovetelményének megtartasa kiemelt szerepet kap az
itélkezési gyakorlatban, ez elsésorban a tipikus és atipikus
munkat végz6k kozotti diszkriminaciot jelenti, ugyanakkor
megjelenik a nem és kor alapjan t6rténé diszkriminaciéd
kapcsan is. A fentiek ellenére elmondhatd, hogy bizonyos
itéletek alapjan a ketté munkavallalasi forma kozotti
szitkségszerl kilonbségek miatt el6fordulhat egyenl6tlen
elbanas a csoportok kozott.

Az itélkezési gyakorlat szintén tamogatja a hatarozott idej
szerz6dések hatarozatlan idejlivé atalakitasat, valamint az
atipikus és tipikus munkavégzés k6zotti mozgasi lehetéséget.
Ez aldl kivétel a hatarozott idejd szerzédések sorozatanak
fenntartasa, abban az esetben, ha ennek szocialpolitikai

alapja van.



A fentieket tamasztjak ala az alabbi itéletek is:

- Asociacién Profesional Elite Taxi v Uber Systems

Spain, SL (2017)

Ebben az tgyben a birésag kimondta, hogy az Uber nem
csak egy platform (applikacié) cég, hanem kozlekedési
vallalat is. A dontés értelmében a cégnek a taxikra vonatkozé
szigorubb szabalyozast be kell tartania a foglalkoztatottak
terén is, igy ,,szabadisz6” sof6rok helyett professzionalisabb
személyzetet kell alkalmaznia a jovében.

- Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols

(2010)

Teljes munkaid6 alkalmazottak részmunkaidds
munkavallalokka valtak, akik nem vették ki az Gsszegytlt
éves szabadsagukat. A munkaltaté allaspontja szerint a
munkaforma megvaltozasa miatt csak id6aranyosan jart
volna nekik a szabadsag. A Birésag kimondta, hogy ugyan a
részmunkaidés  munkavallaloknak  jarhat  id6aranyos
szabadsig, azonban a ketté kozotti atalakulas soran nem
értheti kirosodas a munkavallalot, csak azért nem volt
alkalma a teljes szabadsagat kivenni az atalakulas id6pontja

elott.



()sszegz6 tablazatok

Egyszertsitett foglalkoztatas:

termeldi szervezet, illetve ezek
tarsulasa altal a megtermelt
mezbgazdasagi termékek
anyagmozgatisa, csomagolasa

Tipus Cél Id6tartam
mezbgazdasagi | e 2 névénytermesztési, | max. 120 nap egy
idénymunka erdégazdalkodasi, naptari évben
(Efo. tv. 2. § allattenyésztési, halaszati,
1) vadaszati agazatban
munkavégzés;
e termeld, termelSi csoport,

turisztikai o kereskedelmi jellegl turisztikai | max. 120 nap egy
idénymunka szolgaltatasi  tevékenységet | naptari évben
(Efo. tv. 2. § folytaté munkéltatonal végzett

2) munka

alkalmi munka | e munkiltaté és munkavallalé | max. 5 egymast
(Efo. tv. 2. § kozotti hatarozott idére sz016 | kévets naptari
3) munkaviszony nap, de  egy

hénapban max. 15
nap és egy naptari

évben max. 90 nap

Atipikus formak Gsszegzése:

Atipikus forma Térbeli eltérés | IdSbeli eltérés | Jogi/szerz8déses
megnevezése eltérés
Hatirozott idejti X v X
Részmunkaid6 X V4 X

Behivas X Vv X

Osztott munkakor X V4 V4




Tobb munkaltato V4 V4 IV
Tavmunka IV V4 N4
Idény/alkalmi X YV vV
munka
Szovetkezeti tag X X vV

X nem jelenik meg

v : megjelenik

v v fokozottan jelenik meg

Munkaszerz6dés és egyéb tajékoztatok:

Munkaszerzddés elemei Munkaltaté tajékoztatasi
kotelezettsége

Kotelezd =
elemek

személyi adatok, szerz6d6 felek
megnevezése

személyi alapbér

munkakér megnevezése
munkavégzés helye
munkaviszony tartama

Mt. 45. § (1)-(3) bek.

Kiegészité .
elemek .

munkaid6, munkaidé beosztisa
probaidé

felmentési id6, végkielégités
koltségtérités és béren kivili
juttatasok, egyéb
kedvezmények

hatarozott vagy hatirozatlan
id6 megjeldlése

Mt. 45. § (4)-(5) bek.

®  napi munkaid6
= alapbéren tali juttatasok

= clszamolds modja, a
munkabérfizetés
gyakorisaga,

=  munkakorbe tartozo
feladatok

=  munkaltatoi jogkor
gyakorldja

= szabadsag mértéke,
szamitasanak és

kiaddsanak modja,
= felmondasi idé
megallapitasanak szabélyai
=  kollektiv szerz6dés hatalya
Mt. 46. § (1) bek.




Munkajogi és polgari jogi alapu foglalkoztatasi jogviszonyok

Osszehasonlitasa:
Munkajog Polgari jog
Jelleg Munkaviszony Egyszertsitett Megbizas Vallalkozas
(munkaszerz6dés) | foglalkoztatas (gondossagi (eredmény
(szerz6désminta) kotelem) kotelem)
Vonatkozé 2012. évi L. 2010. évi LXXV. 2013. évi V. torvény
jogszabaly térvény (Mt.) torvény (Efo.tv.) (Ptk.)

Biztonsag ¢és flexibilitas munkavégzési formak osztalyozasa:

biztonsag

hagyomanyos
munkavegzes

onfoglalkoztatas

-

nem hagyomanyos

atipikus (tavmunka, hatarozott
1d6, részmunka)

nagyon atipikus
(hatarozott és rownd,
részmunkaidd és révid,
igyelet/készenlét)

rugalmassag




Outplacement lehet6ségek részletesen

Az outplacement lehet6ségeket vagy az elbocsatd
munkaltaté kozvetlenil vagy specidlisan erre szakosodott
tgynokségek segitségével nyujthatja. Az ilyen szolgaltatasok
altalaban atmeneti jellegliek és a legtobb vallalkozas sajnos
nem nyujtja OSket. Bizonyos orszagokban az dllam az
outplacement lehetéségek biztositasat addkedvezménnyel
tamogatja a vallalkozasok részére.
Az outplacement elényet:
- megmaradé munkavallalok bizalmat és hiségét
erdsitése,
- munkaltat6  j6  hirnevének  megtartasa  és
megerdsitése,
- munkaltaté részér6l elkotelezettséget és  etikus
megkozelitést kozvetit.
A munkaeré-piaci  valtozasok  felgyorsulasa és a
foglalkoztatasi szektorok atalakuldasa miatt hazankban is

fontos az ilyen lehet6ségek kialakitasa és tamogatasa.



Az outplacement

lehetdségei

/AA létszamleépités megel6zés
24
Qrdekében tehetd intézkedések

Foglalkoztatdsbovitd
beruhazas

(" Kozemikédésinkkel

megvalbsithaté M

€gyéb megoldisok )

Részmunkaidos

[ A létszamleépités
nem el6zhetd meg

A korkedvez-
ményes és a
korengedmé-
nyes nyugdija-
z4s lehetésé-

foglalkoztatds * Elhelyezés tarsvallalatoknal 4 kihg:;x:lzl](ésa
Bedolgoz6 rendszer le] Kélesonadas mas cég |, | :;%tf::gt:;
kialakitdsa szadmdra alkaligazass
(lehetdség szerint a
j clgirmnl
Veszteséges tevékenységek |,_| Munkakdzvetiték ‘_} nagyobb mérickben)
bérbeadasa igénybevétele
Villalkozési
ismeretek
A szervezet altal alapitott || oktatasa
6néllo egységek létrehozasa
Alléskeresd
Atképzés a szervezet 'J technikak
szaméra sziikséges mas . oktatasa
szakmira Atképzéssel
foglalkozé Atképzés mas,
szervezet(k6zpont, a munkaers-

intézmény)

piacon keresett
szakméra
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